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Innebo6rden av att fordela arbetsmiljouppgifter

Huvudansvaret for arbetsmiljon vilar p& arbetsgivaren. Det &r arbetsgivarens ansvar att bedriva
ett aktivt och praktiskt arbetsmiljdarbete. Namnden har det yttersta ansvaret for att det finns ett
fungerande arbetsmiljoarbete pa forvaltningen enligt namndreglementet.

Delegering klarlagger mer detaljerat hur arbetsmiljdarbetsuppgifterna har fordelats pa
respektive niva.

De arbetsmiljéproblem som inte kan l6sas returneras till nérmaste chef. Genom att returnera
aterinfors ocksa ansvaret for problemet.

P& Vard- och aldreomsorgsforvaltningen finns féljande nivaer dar arbetsmiljduppgifterna
fordelas:

Namnd

v

Foérvaltningschef

54

Avdelningschef

v

Enhetschef

Chef
Myndighet och Planering

Allmant om chefens uppdrag i arbetsmiljoarbetet

Chefen har ansvar for att skaffa sig kunskap om den arbetsmiljélagstiftning och de forfattningar
som ror omradet, samt befintlig skyddsorganisation. Chefen ska vara forvissad om att varje
medarbetare har den kompetens som kravs for arbetsuppgifterna, samt att se till att
kompetensen hdjs kontinuerligt.

Den som fordelar arbetsmiljduppgifter har ett ansvar att se till att mottagaren har tillrackliga
kunskaper, resurser och befogenheter for uppgifterna.

Ansvaret for arbetsmiljouppgifterna vilar enligt uppgiftsfordelningen pa ersattare nar ordinarie
befattningshavare ar frAnvarande. Ersattare ar den befattningshavare som upptagits som
ersattare p& upprattad attestordning. Om denne ocksa ar franvarande vilar ansvaret for
arbetsmiljouppgifterna pa hogre chef. Om den som mottagit arbetsmiljouppgifter inte kan losa
en uppgift ska han eller hon returnera uppgiften skriftligen genom att skriva under blanketten for
returnering av arbetsmiljduppagift.
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Information, regler, riktlinjer och rutiner inom
arbetsmiljoomradet

* Fakta/vagledning till den som ar chef om lagstiftning, ansvar och befogenheter inom
arbetsmiljpomradet finns att hitta p& arbetsmiljoverkets hemsida:

http://av.se/roller/arbetsgivarechef.aspx

P& hemsidan finns dven en interaktiv utbildning i det systematiska arbetsmiljdarbetet.

*  For att veta vad reglerna i arbetsmiljdlagen innebar i praktiken maste den som ar chef
ga vidare till de mer detaljerade foreskrifter eller allmanna rad som Arbetsmiljoverket
har gett ut: http://av.se/lagochratt/afs/

Nedan listas ett antal foreskrifter som kan vara sarskilt bra att titta pa inom Vard och
aldreomsorgen:

* AFS 2001:01 - Systematiskt arbetsmiljarbete

e AFS 1990:18 - Omvardnadsarbete i enskilt hem

« AFS 1993:02 - Vald och hot i arbetsmiljon

* AFS 2012:02 - Belastningsergonomi

* AFS 1980:14 - Psykiska och sociala aspekter pa arbetsmiljon

»  Alingsds kommun har tagit fram riktlinjer och rutiner for det systematiska
arbetsmiljdarbetet som finns p& Kommunens intranat, Kommunportalen, under fliken
Arbetsmiljé och halsa - Systematiskt arbetsmiljoarbete.

| dokumentet beskrivs bland annat vad chefen alaggs utféra under aret inom
arbetsmiljpomradet, t.ex. att han/hon ska genomfora en psykisk och fysisk
arbetsmiljérond.

Det finns en mangd andra upprattade dokumentet att tillgd p& Kommunportalen som
ror det systematiska arbetsmiljdarbetet, daribland féljande:

* Personalpolicy

* Riktlinjer rehabilitering

*  ROkfri arbetstidspolicy

* Drog- och alkoholpolicy

» Centralt- och lokalt samverkansavtal

* Lag- och foreskriftsregister

*  Mall for riskbedémning och handlingsplan sk SAM-plan
* Information och utbildning

* Uppfdljning av systematiskt arbetsmiljdarbetet.
»  Checklista for psykosocial skyddsrond

+  Checklista vald och hot.

*  Checklista for fysisk arbetsmiljérond

* Handlingsplan smitta

»  Skyddsombudsorganisation


http://av.se/roller/arbetsgivarechef.aspx
http://av.se/lagochratt/afs/
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Fragor att diskutera vid fordelning av
arbetsmiljouppgifter

Delegerande chef gar igenom fragorna i checklistan tillsammans med de arbetsmiljduppgifter
som finns i uppgiftsfordelningen. Checklistan ar ett stod for att sakerstélla att mottagande chef
har fatt tillrackliga kunskaper for att ta emot arbetsmiljouppagifter.

* Nar gors en arbetsskadeanmélan och hur sker anmalan?

* Nar gors en tillbudsanméalan och hur sker anmélan?

e Nar gor du en anmalan till Arbetsmiljoverket?

*  Var soker du information p& kommunportalen om arbetsmiljo?

* Nar ska en konsekvensbedémning goras?

»  Vilka aterkommande riskbedémningar ansvarar du for att genomfora?

* Var kan du hitta regler och foreskrifter om arbetsmiljon?
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KOMMUN

Fordelning av arbetsmiljéuppgifter namnd till
forvaltningschef

I min egenskap av hamndens ordférande férdelar jag féljande arbetsmiljéuppgifter till
dig som férvaltningschef. Du ska:

skaffa dig kunskaper om den arbetsmiljélagstiftning, de férfattningar och lokala
foreskrifter som rér omradet samt se till att dessa efterfoljs.

skapa ekonomiska och personella forutsattningar for ett i praktiken fungerande
arbetsmiljparbete samt tillampa Alingsas kommuns riktlinjer for systematiskt
arbetsmiljbarbete.

se till att understéllda chefer har kunskap om den arbetsmiljlagstiftning som géller for
deras respektive omrade.

fordela arbetsmiljduppgifter till avdelningschef/rektor.

rapportera och folja upp statistik 6ver sjukfranvaro, arbetsskador och tillbud i
forvaltningen.

se till att férvaltningsévergripande mal och handlingsplaner for arbetsmiljparbetet tas
fram.

se till att risker och brister i arbetsmiljon atgardas. Atgarder som inte kan genomféras
omedelbart skall féras in i en skriftlig handlingsplan.

se till att konsekvenser fér arbetsmiljon bedéms vid férandringar. Klargéra vem eller
vilka som gor konsekvensbeddmningar vid en férandring av verksamheten.

ansvara for att samordningsansvar klargors nar utomstaende arbetar pd kommunens
arbetsplatser.

se till att samverkan sker med fackliga organisationer enligt lokalt samverkansavtal.
sékerstalla en effektiv rehabilitering av arbetstagare genom att félja arbetsmiljolagens
bestammelser, Arbetsmiljoverkets foreskrift for arbetsanpassning och rehabilitering
samt Alingsas riktlinjer for rehabilitering.

se till att skyddsronder genomfors.

se till att en erséttare dvertar fordelade arbetsuppgifter vid franvaro.

Datum:

Underskrift Underskrift
Kommunstyrelsens ordférande/ Forvaltningschef
namndordférande
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KOMMUN

Fordelning av arbetsmiljéuppgifter forvaltningschef till
avdelningschef

I min egenskap av forvaltningschef fordelar jag féljande arbetsmiljouppgifter till dig som
avdelningschef. Du ska:

skaffa dig kunskaper om den arbetsmiljélagstiftning, de férfattningar och lokala
foreskrifter som rér omradet samt se till att dessa efterfoljs.

organisera arbetsmiljdarbetet inom avdelningen.

fordela arbetsmiljouppgifter till enhetschef.

fortlopande genomfora bedémningar av risker och brister i arbetsmiljén samt utan
dréjsmal atgarda riskerna och bristerna eller vidarebefordra fragan till
forvaltningschefen. Atgéarder som inte kan genomféras omedelbart skall féras in i en

skriftlig handlingsplan.

félja upp handlingsplaner i syfte att understka om atgarderna vidtagits samt
aterrapportera till forvaltningschef.

vidta nddvandiga arbetsmiljoférbattringar inom avdelningen.

se till att arbetsmiljélagens, arbetsmiljéforordningens och géllande samverkansavtals
bestammelser foljs och information om innehallet i reglerna ges.

sékerstélla en effektiv rehabilitering av arbetstagare genom att folja arbetsmiljélagens
bestdammelser, Arbetsmiljoverkets foreskrift for arbetsanpassning och rehabilitering
samt Alingsas riktlinjer for rehabilitering.

uppmuntra till och ta tillvara pa olika losningar pa arbetsmiljoproblem.

se till att eventuella ingripanden (forbud eller forelaggande) fran Arbetsmiljoverket
respekteras och efterlevs. Vidta atgarder for att avhjalpa de brister som framkommer
vid en inspektion fran Arbetsmiljoverket.

se till att konsekvenser for arbetsmiljon bedéms vid férandringar.

se till att en ersattare dvertar fordelade arbetsuppgifter vid franvaro.

till forvaltningschefen returnera varje arbetsmiljofraga for vilken du saknar kunskap,
befogenhet eller tillrackliga resurser.

Datum:
Underskrift Underskrift
Forvaltningschef Avdelningschef
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KOMMUN

Fordelning av arbetsmiljéuppgifter avdelningschef till
enhetschef

I min egenskap av avdelningschef fordelar jag foljande arbetsmiljouppgifter till dig som
enhetschef. Du ska:

skaffa dig kunskaper om den arbetsmiljélagstiftning, de férfattningar och lokala
foreskrifter som rér omradet samt se till att dessa efterfoljs.

se till att befintliga hjalpmedel och personlig skyddsutrustning anvands.

se till att medarbetarna, sarskilt nyanstéllda, fortlopande far den information och de
instruktioner som behdvs for att forebygga ohélsa och olycksfall.

fortlopande genomfora bedémningar av risker och brister i arbetsmiljén samt utan
dréjsmal atgarda riskerna och bristerna eller vidarebefordra fragan till
avdelningschefen. Atgarder som inte kan genomféras omedelbart skall féras in i en
skriftlig handlingsplan.

félja upp handlingsplaner i syfte att understka om atgarderna vidtagits.

ta initiativ till utredning av arbetsskador och tillbud samt tillse att sddana utredningar
genomfors. | samband darmed skall sarskild uppmarksamhet riktas mot atgarder for att
forhindra att skadan upprepas.

till Arbetsmiljéverket omedelbart anmala allvarligare olycka eller tillbud.

sékerstélla en effektiv rehabilitering av arbetstagare genom att folja arbetsmiljélagens
bestammelser, Arbetsmiljoverkets foreskrift for arbetsanpassning och rehabilitering
samt Alingsas riktlinjer for rehabilitering.

infor budgetarbetet till nArmaste chef framféra behov av arbetsmiljéinvesteringar.

utreda och bedéma om férandringar i verksamheten medfor risker fér ohélsa eller
olycksfall.

genomfdra arbetsplatstréffar enligt lokalt samverkansavtal.

beakta arbetstagares synpunkter pa arbetsmiljon.

uppratta handlingsplaner i syfte att forbattra arbetsmiljon.

se till att en ersattare dvertar delegerade arbetsuppgifter vid franvaro.

till narmaste chef returnera varje arbetsmiljéfraga for vilken du saknar kunskap,
befogenhet eller tillrackliga resurser.

Datum:
Underskrift Underskrift
Avdelningschef Enhetschef
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Fordelning av arbetsmiljouppgifter fran

forvaltningschef till chef
(néar det endast finns tva chefsnivaer i forvaltningen)

I min egenskap som forvaltningschef fordelar jag féljande arbetsmiljéuppgifter till dig

som

Datum:

chef. Du ska:

skaffa dig kunskaper om den arbetsmiljdlagstiftning, de forfattningar och lokala
foreskrifter som rér omradet samt se till att dessa efterfoljs.

se till att befintliga hjalpmedel och personlig skyddsutrustning anvands.

se till att medarbetarna, sarskilt nyanstéllda, fortlopande far den information och de
instruktioner som behovs for att forebygga ohélsa och olycksfall.

fortlopande genomfora bedémningar av risker och brister i arbetsmiljén samt utan
dréjsmal atgarda riskerna och bristerna eller vidarebefordra fragan till
avdelningschefen. Atgarder som inte kan genomféras omedelbart skall féras in i en
skriftlig handlingsplan.

félja upp handlingsplaner i syfte att underséka om atgarderna vidtagits.

ta initiativ till utredning av arbetsskador och tillbud samt tillse att sddana utredningar
genomfors. | samband darmed skall sarskild uppmarksamhet riktas mot atgarder for att
forhindra att skadan upprepas.

till Arbetsmiljéverket omedelbart anmala allvarligare olycka eller tillbud.

sékerstélla en effektiv rehabilitering av arbetstagare genom att folja arbetsmiljélagens
bestdammelser, Arbetsmiljoverkets foreskrift for arbetsanpassning och rehabilitering
samt Alingsas riktlinjer for rehabilitering.

infor budgetarbetet till forvaltningschef framféra behov av arbetsmiljdinvesteringar.

utreda och bedéma om foérandringar i verksamheten medfor risker fér ohélsa eller
olycksfall.

genomfdra arbetsplatstraffar enligt lokalt samverkansavtal.

beakta arbetstagares synpunkter pa arbetsmiljon.

uppratta handlingsplaner i syfte att forbattra arbetsmiljon.

se till att en erséttare Gvertar delegerade arbetsuppgifter vid franvaro.

till forvaltningschef returnera varje arbetsmiljofraga for vilken du saknar kunskap,
befogenhet eller tillrackliga resurser.

Underskrift Underskrift

Avdelningschef chef
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Returnering av arbetsmiljouppgift

Ansvarsomrade:

Returnerad arbetsmiljouppagift:

Anledning:

Datum:

Returnerande chef Mottagande chef
Namnfortydligande Namnfortydligande
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