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1. Verksamhetsbeskrivning

1.1 Omfattning och personal 2017

Titel Antal Ovrigt

arsarbetare
Verksamhetschef 1
Flyktingsekreterare 4 Myndighetsutdvning
Flyktingsamordnare 1 Myndighetsutévning
Mottagningsassistent | 1 Boendeansvar
Flyktingpedagog 2 Barn & Unga
Kurator 1
Ekonomisekreterare | 1
Administrator 1
Totalt 12

For de flyktingar som flyttar till Alingsads har kommunen som helhet samordningsansvaret
for personer som ar aldre an 64 ar samt for barn och ungdomar upp till 20 ar.

Arbetsférmedlingen har ansvaret for etablering av de mottagna vuxna i aldern 20-64 ar
och dess aktiviteter. Integrationsavdelningen traffar och samordnar dock alla familjer och
personer som kommer till kommunen for att skapa ett sa bra mottagande som mgjligt.
Integrationsavdelningens huvuduppdrag ar att bosatta nyanlanda flyktingar enligt

Lag (2016:38) om mottagande av vissa nyanlanda invandrare for bosattning.

Detta boendeansvar har kommunen daremot enbart for de personer som blir
kommunplacerade i kommunen genom Migrationsverket och ingar i det arliga
fordelningstalet. Férdelningstalet for Alingsas kommun 2017 var 122 personer.

En etableringsplan upprattas av Arbetsférmedlingen och i normalfallet ar det
heltidsaktiviteter motsvarande 40 timmar per vecka. Utbildningsférvaltningens
Integrationsavdelning har som uppdrag inom etableringslagstiftningen, i samband med
mottagandet, att vara en sluss och ett valkomnande till den service kommunen har att
erbjuda inom de olika férvaltningarna fér kommuninvanarna. Detta kan innebara skolgang,
férsorjning samt praktiskt och socialt stdd.

Samhallsorientering ar lagstadgat pa minst 60 timmar och erbjuds via upphandling fran
Goteborgsregionens kommunalférbund och ingar som en del i etableringsplanen. Under
2017 har aven lokal samhallsinformation startats upp.
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Integrationsavdelningen utfér kommunens invandrarservice, som bland annat innebar
vissa tjanster till invandrade personer i Alingsas kommun och tolkservice till férvaltningar.

1.2 Handelser under aret

Alingsas kommun har under 2017 haft ett historiskt hdgt mottagande av nyanlanda
flyktingar med uppehalistillstand. 201 personer kom under aret till kommunen, vilket ar det
hogsta antalet nagonsin.

Sett till det hoga antalet sa har mottagandet under aret flutit pa bra med undantag for ett
extra hogt mottagande av kvotflyktingar under hésten da arbetsbelastningen pa
avdelningen var mycket hogt.

Hela fordelningstalet pa 122 personer har bosatts, av dessa 122 personer har 34 personer
kommit till kommunen som kvotflyktingar vilket motsvarar 28 % av mottagandet inom
fordelningstalet. Kvot-mottagningar kraver inte bara mycket personella och ekonomiska
resurser pa Integrationsavdelningen, utan aven andra forvaltningar sa som
socialférvaltningen, vard- och aldreférvaltningen samt barn- och ungdomsférvaltningen
paverkas.

Integrationsavdelningen har under aret arbetat upp ett introduktionsprogram fér
kvotflyktingar med ett likvardigt arbetssatt som grund. Detta arbete fortsatter in pa 2018.

2. Mottagande

2016 2017 2018
(Prognos)
Totalt mottagande 185 201 130
Kommunplacerade 102 123 84
(ABO)*
Eget boende (EBO)** 65 78 46
Kvotflyktingar 0 31 25
(Inraknat | (Inraknat i
i Abo) Abo)

* Boendeansvar.
** Personer som sjalvmant bosatter sig i kommunen, antingen fran ett anlaggningsboende
eller som familjeanknytningar.



Alingsas kommun lyckades under aret bosatta hela kommuntalet pa 122 individer. Allt
som allt tog kommunen emot 201 nyanlanda genom Integrationsavdelningen. Utdver 123
kommunplacerade personer sa har 78 personer kommit som EBO:s (Eget boende) varav
44 personer kommit som anknytning till annan familjemedlem. Dessa arenden har
kommunen inget bostadsansvar for utan detta har hushallen oftast 16st sjalva. Ett fatal av
dessa har behdvt ansdka om tillfalligt boende. Namnden har hyrt Iagergarden Pojkebo
under aret vilket har hjalp vid akut hemldshet eller tillfalligt tak 6ver huvudet for ovan
namnda grupper.

114 vuxna Over 18 och 87 barn och ungdomar under 18 ar har tagits emot. Av dessa 87
barn och ungdomar har 10 personer varit i gymnasiealder och har antingen bérjat i
hogstadieskola eller pa Alstrdmergymnasiet.

Integrationsavdelningen hade en prognos pa 260 mottagna i bérjan av aret, men pa grund
av langa handlaggningstider hos Migrationsverket férvantas en del av
familjeanknytningarna som férvantades under aret komma 2018 istallet.

3. Boende

Under 2017 har tva delade boende dar Utbildningsnamnden star som
forstahandshyresgaster tillkommit; Sollebrunns fore detta kommunhus och ett fére detta
HVB, aven detta i Sollebrunn.

Kompetens runt juridiska fragor angaende boende har I6sts genom samarbete med
socialférvaltningen, FAB:s, KLK och Alingsashem.

Verksamheten blev under aret tilldelade alla 18 lagenheter av den arliga kvoten fran
Alingsashem. Daremot har trots natverkande och besok hos fastighetsagarna i kommunen
inga lagenheter fran de privata fastighetsagarna i kommunen tillkommit.

Integrationsavdelningen har kontinuerligt under aret hallit i dialogtraffar i de
kollektivboenden som namnden hyr och hyr ut. Dar har boendet diskuterats och aktiviteter
med boende och grannar har hallits for att framja integrationen i omradet. Daremot
uppmarksammades det under hdsten en del frustration och uppgivenhet i de delade och
tillfalliga boende dar personer snart bott i tva ar. Boendeansvarig pa
Integrationsavdelningen har kontinuerlig dialog med de boende om detta.

Vid arsskiftet stod Utbildningsnamnden som forstahandshyresgaster for 12 olika kontrakt
dar 78 personer i 69 olika hushall hyr i andra hand av namnden.



73 personer inom fordelningstalet pa 122 har blivit bosatta i permanenta lagenheter fran
Alingsashem med eget kontrakt. De boende som hyrs ut i andra hand av
Utbildningsndmnden har hyror dar de flesta hyresgasterna klarar av att betala sin egen
hyra utan att behéva anstka om forsorjningsstod fran kommunen.

Dessa tva punkter bor ses som stora framgangsfaktorer i kommunens mottagande under
aret.

4. Aktiviteter under aret
4.1 Barn och ungdomar

2016 2017
Totalt mottagande 185 201
Barn/Ungdomar 52 97

(28%) | (48%)

Om 2016 var aret da manga singelhushall togs emot i kommunen sa var 2017 aret da
manga familjeanknytningar och barn kom. 48 % av hela mottagande bestod av barn och
ungdomar under 18 ar. Detta ar lite hdgre an ett genomsnittligt ar i kommunen. Detta
beror pa att manga av de singelhushall som kom till kommunen under 2016 fick under
2017 sina familjer till sig.

Med 6kat mottagande av barn och unga har ocksa behovet av att méta upp i skolor och
fritid 6kat. Flyktingpedagog har arbetat intensivt under aret med att méta nyanlanda tjejer i
och utanfér skolorna dar fokus mest har legat pa Alstrémergymnasiet. Stort behov har
funnits av att méta tjejerna i fragor som berér jamstalldhet, fritid, heder med mera.

Kdnsstympning ar ett omrade som har uppmarksammats sarskilt under aret. Bade att
behovet att prata och uppmarksamma det men ocksa den kunskapsbrist som finns hos
personal som moéter malgruppen. Upprepade besok pa ungdomsmottagning har under
aret gjorts for att lyfta och diskutera just detta amne.

4.2 Vuxna

Under 2017 sag man ocksa en jamnare férdelning mellan man och kvinnor. 2016 bestod
mottagandet av enbart 22 % kvinnor. | och med familjeanknytningar sa bestod 2017 ars
mottagande av ungefar 50 % man och 50 % kvinnor.

Filmkvallar med efterféljande diskussion har under hosten ocksa startats upp i
utbildningens hus.



Sprakvan har fortlépt under aret med 35 inkomna ansokningar och 14 matchade
personer/familjer. Gemensamma aktiviteter for matchade "par” och personer som dnskar
sig en sprakvan har hallits.

For att forbattra och skapa en likvardig introduktion i kommunen startades under hésten
manatliga valkomstmoten for alla som den manaden kommit till kommunen. Har har man
fatt en introduktion i kommunens uppbyggnad, Integrationsavdelningens arbete och dess
politiska styrning. Detta har ocksa fungerat som en arena att kunna stélla fragor och
diskutera saker som dykt upp pa vagen.

Samtalsgrupper med manskliga rattigheter som grund dar man och kvinnor méts var for
sig i diskussioner om skyldigheter och rattigheter i Sverige har under aret fortsatt med
kontinuerliga traffar.

5. Samarbeten

5.1 Kvot-mottagningar
Arets dkning av kvotflyktingar har ockséa gjort att samarbetet med socialférvaltningen
fordjupats annu mer. Familjepedagog ar inne i de familjer dar behov finns.

5.2 Kommunalt partnerskap

Under aret har Integrationsavdelningen koordinerat ett kommunalt partnerskap
tilsammans med Chililabombwe kommun i Zambia. Fyra besdk har gjorts under aret, tva i
varje kommun med syftet att hitta nya satt att arbeta med delaktighet, medborgardialog
och demokratiprocesser. Ansdkan om fortsatt samarbete under 2018-2019 har |dmnats in.

5.3 Kultur & Fritid

Flyktingpedagogernas samarbete med kultur- och fritidsférvaltningen har under aret
fortlopt dar bland annat alla lovaktiviteter har hallits tillsammans samt storre events sa
som julfest, paskarrangemang etc.

5.4 Sollebrunn

Under aret har Utbildningsnamnden blivit hyresvardar for tva fastigheter i Sollebrunn. For
att underlatta integrationen och framja delaktigheten for de nya bjarkeborna sa har
personella resurser avsatts for att arbeta riktat mot omradet. Samarbeten med larare med
informationstraffar om prognoser och hur Integrationsavdelningen arbetar har hallits.
Samarbeten med civilsamhallet i Bjarke har ocksa inletts dar aktiviteter for att introducera
de nya kommuninvanarna i bygden har hallits tillsammans. Innan inflytt i Sollebrunn holls
aven traff och dialog med invanare i Sollebrunn om vad som var pa gang.



5.5 Sprakcafé
Under aret har sprakcafé i samarbete med biblioteket och Réda korset startats upp i
kulturhuset. Ett sprakcafé som haft hogt antal deltagare varje vecka.

5.6 Kurator
For att kunna méta upp det stora behov av samtalsstdd pa Alstromergymnasiets IM-
klasser sa har Integrationsavdelningens kurator arbetat 40 % riktat mot IM under hosten.

5.7 Nya GRannar

Integrationsavdelningen har under aret vart del av GR-projektet Nya GRannar som syftar
till att samordna och fa ihop kommunens arbete med ensamkommande och unga
nyanlanda. Socialférvaltningen och kultur- och fritidsférvaltningen har ocksa ingatt i
arbetet.

6. Avslutande ord/Sammanfattning

2017 hade Alingsas kommuns sitt stérsta mottagande av nyanlanda vuxna och barn i
familj nagonsin. Med detta som bakgrund sa fl6t aret med stor boséattning och stort
mottagande av kvotflyktingar pa bra. Integrationsavdelningen har fortsatt, trots hogt
mottagande, att arbeta med en helhetssyn dar jamstalldhet, aktiv fritid och praktisk
stéttning i vardagen ar prioriterade omraden.

Eftersom namnden inte bundit upp sig i langa kontrakt nar avtal pa fastigheter tecknats sa
kommer dessa kontrakt och behovet av fastigheterna utvarderas arligen och vid nedgang i
mottagandet efterhand avvecklas.

Daremot ser det inte ut som att ett avvecklande av boende kommer ske inom den narmsta
framtiden. Istallet s& kvarstar problematiken med att slussa ut personer i permanenta
lagenheter efter tva ar och kommer bli en realitet sommaren 2018. Ca 17 sma lagenheter
till singelhushall utéver den arliga kvoten fran Alingsashem kommer behdvas for att lyckas
slussa ut alla som avslutas pa Integrationsavdelningen under 2018. Konsekvensen om
inte en utslussning sker blir att Utbildningsnamnden kommer sta som hyresvardar for
individer som inte langre har nagon myndighetskontakt med namnden.
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