Varbokslut, 2018

Verksamhet

Huvudsaklig verksamhet

Utbildningsndmnden ansvarar for verksamheter férlagda vid Alstréomergymnasiet, Campus
Alingsas och Integrationsavdelningen. Under perioden har Utbildningsnamndens (UN)
sammantraden haft sarskilt fokus pa handlingsplan Effekt och framtagandet av
ekonomiska underlag for att moéta minskad ramtilldelning samt de av KF beslutade
uppdrag (KF § 251/2017). Aven programutbudet fér gymnasieskolans nationella program
for lasar 2018/2019 har genomforts utifrdn en genomlysning av program, lokaler, ekonomi
och preliminarantagning.

Utéver ovanstédende har Utbildningsndmnden beslutat om en revidering av den digitala
agendan, 2,0 (UN § 18/2018) innehallande visionen om hur alla elever ska kunna fa en
mer likvardig utbildning i att utveckla sina digitala kompetenser. Detta innebar att
namndens verksamheter val moéter upp Skolverkets forslag om en nationell strategi for
digitalisering i gymnasieskolan, gymnasiesarskolan, kommunal vuxenutbildning, svenska
for invandrare (SFI) samt sarskild utbildning for vuxna (sarvux). Detta innebar en an mer
flexibel och individanpassad larmiljo for namndens elever.

Alstromergymnasiet har 12 nationella program och kan darmed erbjuda ett brett
utbildningsutbud. Gymnasiets utveckling och attraktivitet har bidragit till att
preliminarantagningen for lasaret 2018/2019 aven i ar visar ett stabilt soktryck.

Utbildningsnamnden har beslutat (UN § 11/2018) om en preliminar organisation for
Alstrdmergymnasiet infor lasaret 2018/2019 vilken innebar 366 platser i arskurs 1 och
medfér en 6kning pa ca 60 elever i relation till foregaende ar. Detta medfér att det totala
antalet elever vid Alstromergymnasiet forvantas vara 1240 i augusti 2018. De
preliminarantagna eleverna ar fordelade pa 10 nationella program da restaurang- och
livsmedelsprogrammet och humanistiska programmet laggs vilande kommande lasar.
Programmen har haft ett 1agt sdktryck de senaste aren. Inriktningen estetik och media
laggs ner pa estetiska programmet lasaret 2018/2019. Inriktningen har varit vilande de tre
senaste lasaren da endast enstaka elever sokt inriktningen. Definitiv organisation beslutas
av Utbildningsndmnden den 12 juni 2018.

Barn- och fritidsprogrammet, bygg- och anlaggningsprogrammet, el- och
energiprogrammet och vard- och omsorgsprogrammet uppvisar ett likartat séktryck utifran
erbjudna platser som féregaende ar. Handel- och administrationsprogrammet ar det enda
yrkesprogrammet med ett relativt 1agt soktryck. Till de hégskoleférberedande programmen
har ekonomiprogrammet, teknikprogrammet, samhallsvetenskapsprogrammet och



naturvetenskapsprogrammet ett fortsatt hogt antal sékande. Naturvetenskapsprogrammet
har den tydligaste uppgangen av antalet sdkande fran 26 till 37. Estetiska programmet har
ett stabilt s6ktryck till sina 30 platser.

Preliminarantagningen visar att férdelningen mellan yrkesforberedande program och
hdgskoleforberedande program i Alingsas kommun ar 25 % respektive och 75 %. En
nedgang med 6 % avseende yrkesprogrammen i relation till 2017. Denna férdelning
mellan yrkesférberedande program och hogskoleférberedande program har bestatt de
senaste aren och liknar férdelningen i hela Goteborsregionen (GR). Ca 72 % av samtliga
alingsasungdomar har vid prelimindrantagningen antagits vid Alstromergymnasiet, vilket
ar i paritet med forra aret. Preliminarantagningen visar att ca 85 % antogs pa sitt
férstahandsval och att 94 % av utbildningsplatserna ar besatta till dags dato.

De elever som ar mellan 16-20 ar och inte ar i utbildning eller sysselsattning, finns inom
namndens kommunala aktivitetsansvar (KAA). Dar erbjuds individuella I6sningar av
aktiviteter och utbildning. Inom KAA ingar introduktionsprogrammen som en del. For
narvarande finns ca 179 elever varav 21 ingar i "Din vag”. Dessa 179 elever ingar i det
totala antalet elever vid Alstromergymnasiet.

Vid Campus Alingsas ingar eftergymnasial utbildning, grundlaggande och gymnasial
vuxenutbildning, svenska for invandrare samt sarskild utbildning fér vuxna. Campus skall
aven verka for utveckling och tillvaxt i Alingsas kommun genom att vara en méteplats for
larande. Den gynnsamma arbetsmarknaden har inneburit att soktrycket ar lagre an
tidigare inom vuxenutbildningens gymnasiala utbildningar. Inom vard- och
omsorgsutbildningen startade 30 elever hela utbildningen (s.k. "kurspaketet”) vid start
varen 2018. Vid SFI startade 60 nya elever 2018 vilket innebar att det ar totalt 216 elever
vid SFI. Under perioden har en ny rektor med rektorsutbildning anstallts vid Campus.

Integrationsavdelningen ar kommunens flyktingmottagning. Detta innebar bland annat
handlaggning av forsorjningsstdd, bosattning, hjalp med inskrivningssamtal i skola och
samhallsorientering. Mottagandet fortléper enligt plan fér 2018. Férdelningstalet gallande
mottagande av nyanlanda for Alingsas kommun ar 84 personer under 2018. Fram till och
med 31 mars har 37 personer mottagits totalt, varav 14 personer inom férdelningstalet
(84). Samtliga dessa 14 personer ar bosatta enligt bosattningslagen. Bosattningen fér
personerna inom fordelningstalet foljer lagd plan dven om arets forsta kvartal bestar av
lagre antal mottagna an resten av aret. Under férutsattning att inget oforutsett hander i
mottagandet under aret s& kommer boende till 84 personer inom férdelningstalet vara I9st
under 2018.

Det nationella mottagandet av kvotflyktingar har 6kat till 5000 personer under 2018 fran
3400 personer 2017. Detta innebar att mottagandet av kvotflyktingar aven har 6kat i
Alingsas kommun och uppgar till sex personer under perioden. Kvotflyktingar ar sarskilt
utvalda av FN:s flyktingorgan nagonstans i varlden och behéver generellt mer resurser av
kommunens service an évriga nyanlanda. Det totala mottagandet av nyanlanda foljer



uppskattad prognos pa 130 personer.

Under perioden har ett nytt kontrakt pa en stérre fastighet bestaende av sex mindre
lagenheter undertecknats. Bostaderna i fastigheten hyrs ut i andra hand till personer inom
fordelningstalet av Utbildningsnamnden. Under varen har ett arbete med att slussa ut
andrahandshyresgaster till permanentalésningar pabdrjats for de personer som avslutat
sin etableringsprocess. Det saknas ett stort antal permanenta lagenheter inom en snar
framtid for de som narmar sig slutet av sin etablering.

Namnden ser dock fortsatt stora utmaningar i att kunna erbjuda boenden for nyanlanda
och ar av uppfattningen att boendefragan bér samordnas centralt for en effektivare
hantering. De hinder som identifierats for effektivitet ar langa handlaggningstider vid
samhallsbyggnadskontoret, att socialférvaltningen maste bereda plats for
ensamkommande barn/ungdomar och férsenad nyproduktion av bostader.

Fran den 1 januari 2018 galler ett nytt regelverk fér nyanlandas etablering i arbets- och
samhallslivet. | korthet innebar reglerna att nyanlanda kommer att anvisas till ett
arbetsmarknadspolitiskt program (etableringsprogrammet) samt att etableringsplanen
ersatts med en individuell handlingsplan. De nya reglerna innebar bland annat att
nyanlanda med kort utbildning, som inte bedéms kunna matchas mot arbete, i huvudsak
ska ta del av utbildningsinsatser i form av SFI, samhallsorientering och vuxenutbildning.

Den 25 maj trader EU:s nya dataskyddsforordning (GDPR) i kraft. GDPR kompletteras i
Sverige av dataskyddslagen och dessa ersatter personuppgiftslagen (PUL). Syftet med
GDPR ar att starka skyddet for enskildas personuppgifter. Arbetet med att anpassa rutiner
och sattet vi hanterar personuppgifter pa har pabérjats under aret. Utbildningsnamndens
ledaméter, chefer och administratérer har informerats om den nya lagstiftningen och de
nya kraven. Upprattande av registerférteckning dver behandlingar av personuppgifter och
PUB-avtal pagar.

Utbildningsnamnden arbetar med demokrati genom nationell lagstiftning, KF flerarsstrategi
(KF § 251/2017) samt utifran kommunstyrelsens beslut (KS § 4/2018). Utifran
ovanstaende har demokratiarbetet under aret blivit an mer systematiskt och kontinuerligt.
Pa Alstromergymnasiet har till exempel ett "IKT-rad” bildats tillsammans med elever for att
de ska kunna paverka hur de digitala verktygen anvands. Vidare har ett elevrad bildats i
syfte att eleverna ska kunna paverka sin fysiska arbetsmiljé6 sasom exempelvis
elevutrymmen och matsituationen. Harutdver har en skolkonferens genomforts under
2018 som foranletts av ett programmote dar elever tilsammans med larare och rektorer
beretts tillfalle att besluta dagordning. Sektor tva genomfér med elevhalsans stdéd och
gemensam litteratur ett arbete i syfte 6ka elevernas forstaelse for demokratifragor.

For att framja nyanlandas delaktighet och kunskap om kommunen och de politiska beslut
som fattas har ett arbete paborjats mellan SFI och Integrationsavdelningen. Under arets
forsta kvartal har en kartlaggning gjorts bland SFI-studenter for att forsta hur deras



kunskap och intresse ar i demokratifragor. Underlaget kommer att utgéra en riktning for
fortsatt arbete samt for att sbka externa medel gallande att starta ett integrationsrad i
kommunen.

Flera av Integrationsavdelningens aktiviteter ar integrationsskapande genom ett
samarbete med civilsamhallet och Kultur- och fritidsnamnden for att framja delaktigheten,
demokratin och medborgardialogen. Ett exempel under perioden ar att méta medborgares
fragor som uppstar vid uthyrning av fastigheter till personer inom etableringen.

Ataganden

Namndens ataganden stracker sig dver planperioden men ska vara majliga att félja upp
I6pande tillsammans med relevanta nyckeltal. Prognos fér namndens ataganden gors
utifran foljande klassificering:
® Atagandet bedéms genomféras under 2018
Atagandet bedéms genomfdras under planperioden
® Atagandet beddms ej genomféras under planperioden

| de fall namnden beddémer att ett atagande inte kommer uppfyllas ska i férsta hand en
atgardsplan beslutas. | andra hand ska namnden i samband med delarsbokslutet lyfta till
kommunstyrelsen varfor atagandet ej kommer slutforas.

Arbetet med namndens mal och ataganden I6per pa enligt plan. Namndens ataganden ar
nedbrutna i arbetsplaner och olika aktiviteter inom namndens verksamheter.



KF mal 1: | Alingsas ar det tryggt, sdkert och valkomnande

Kommunfullméktiges styrindikatorer Namndens ataganden samt nyckeltal
Andelen elever som kanner trivsel och 1. UN atar sig att utveckla
trygghet i skolan ska oka. forutsattningarna for elevernas
valkompetens kring gymnasiet och
Medborgarnas upplevelse av hur tryggt det yrken, i syfte att 6ka tryggheten for
ar i kommunen skall forbattras. eleverna kring sina val i framtiden. @
2. UN atar sig att rikta sarskilda insatser

i syfte att forebygga krankande
behandling och hedersrelaterad
problematik. @

Nyckeltal:

(a) Elevernas upplevelse av &ndamalsenlig
studie- och yrkesvagledning (AG, CA),

(b) andel elever som upplever delaktighet och
inflytande i undervisningen (AG, CA), (c)
nyanlandas upplevelse av delaktighet i
samhallet (AG, CA, IA),

(d) antal utbildningsinsatser inom omradet
krankande behandling och hedersrelaterat vald
samt riktade resurser (AG, CA, IA),

(e) andel elever som upplever studiero (AG,CA)

* Alstrémergymnasiet (AG), Campus Alingséas (CA), integrationsavdelningen (IA)

De strukturer som har iscensatts for att mota Utbildningsnamndens atagande géllande KF
mal 1 framgar nedan.

Integrationsavdelningen har pabdrjat ett arbete i riktning mot att utveckla och
implementera en arbetsmetod angaende vald i nara relationer/hedersproblematik. Under
aret ska en scanning-metod utvecklas for att upptécka och férebygga vald i nara relationer
och hederproblematik dar all personal kanner sig trygga i hur man rutinmassigt fragar om
vald. Alla nyanlanda i Alingsas kommun ska ocksa ha kunskap om var man vander sig i
en situation kopplat till vald i nara relationer/hedersproblematik. Tva personal i
verksamheten utbildas under varen i metoder som sedan kommer att anvandas i
implementeringsfasen under juni manad. Utbver detta har ett samarbete med
socialférvaltningen gallande Cope foraldrautbildning (Community Parent Education
Program) pabdrjats, kurator traffar samtliga familjeanknytningar fér samtal om heder och
jamstalldhet.

Ett forebyggande arbete gallande utanférskap och extremism har startats upp genom en
inventering av den kunskap som finns hos SFl-elever kring var de kan vanda sig for fragor
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och oro. En forvaltningsovergripande foreldasning i amnet for tiansteman och namndens
ledaméter har genomforts i april.

En ansoékan till ICLD (UN § 12/2018, dnr. 2018.028 UN) om en fortsattning av det
kommunala partnerskapet med Chililabombwe kommun i Zambia med fokus pa
utanférskapsarbete har skickats in.

Den 21 mars 6verlamnades en sakerhetsrapport fran AB Svensk Skolsakerhet till
Utbildningsnamnden (UN § 24/2018). | rapporten redovisades observationer fran fysisk
besiktning av Alstromergymnasiet, Campus Alingsas och Integrationsavdelningen. Utifran
sakerhetsrapporten antog namnden en atgardsplan for sakerhetsarbetet inom
utbildningsférvaltningen (UN § 33/2018) som syftar till att 6ka den fysiska sékerheten i
verksamheterna och ska aterrapporteras och foljas upp kvartalsvis.

For att 6ka Alstromergymnasieelevernas val infor framtiden har studie- och
yrkesvagledare okat sin tillganglighet pa bland annat sociala medier via "google hangout”.
Arets GR-enkat! visar att 52 % av eleverna upplever att de genom skolans studie- och
yrkesvagledning har fatt mer kunskap om hur de kan tanka i olika valsituationer kring
framtida jobb och studier. Detta &r en 6kning med 8 % jamfért med 2017.

Likabehandlingsplanen har reviderats utifran ny lagstiftning och riktlinjer. Nytt ar att
ansvarig rektor (tidigare kurator) beslutar om det ar ett krdnkningsarende eller e;j.

GR-enkaten visar att Alstromergymnasiets indexvarde? vad galler delaktighet och
inflytande ar 52 av 100, viket indikerar ett nagot lagre varde an férra aret (jmf index 58 ar
2017). Arbetet med att finna former for att 6ka elevernas mdjlighet till delaktighet och
inflytande sker systematiskt samt genom skolans digitaliseringsarbete.

Sammanfattning mal 1: Utbildningsnémndens ataganden har paboérjats. Genom att sékra
elevernas valkompetens kring gymnasiet och yrken samt att rikta sérskilda insatser i syfte
att forbereda krédnkande behandling och hedersrelaterad problematik bidrar ndmnden till
det 6vergripande maélet att det i Alingsas &r tryggt, sékert och vdlkomnande.

' GR-enkéten 2018 bygger pa svar fran deltagande kommuner sasom Alingsas, Goteborg (endast fristdende
gymnasieskolor), Harryda, Kungsbacka, Lerum, Mélndal, Stenungsund och Ockerd. P& Alstrdmergymnasiet svarade 279
elever ar 2 pa enkaten, vilket motsvarar en svarsfrekvens om 79,5%.

2 Indexvarde — ett fragevarde som beraknat pa antal som valt respektive svarsalternativ, dar det basta svarsalternativet ges
100 poang, det nast basta 66,66, det nast samsta ges 33,33 poang och det sémsta ges 0 poang. Podngen multipliceras
med andelen som valt alternativet och delas sedan pa totala antalet svar for att erhalla indexvardet. Genomsnittligt
indexvarde réknas ocksa ut for en kategori genom att rakna ut genomsnittet av dess ingaende fragor.



KF mal 2 | Alingsas finns det goda méjligheter till arbete och foretagande

Kommunfullméktiges styrindikatorer Namndens ataganden samt nyckeltal

1. UN atar sig att 6ka andelen utbildningar i
Kommunens naringslivsranking ska enlighet med arbetsmarknadens behov
forbattras. med sarskilt fokus pa yrkesutbildningar och

nyanlandas intrdde pa arbetsmarknaden. @
Sjalvforsorjningsgraden ska 6ka.
2. UN atar sig att samverka med kultur- och

Medborgarnas upplevelse av fritidsforvaltningen, civilsamhallet och

arbetsmojligheterna i kommunen ska naringslivet i syfte att 6ka andelen i arbete

forbattras. samt delaktigheten i samhallet.
Nyckeltal:

(a) naringslivets tillgang till arbetskraft/
medarbetare med relevant kompetens (CA
utifrén specifik fraga i foretagarenkatenkat fran
Svenskt naringsliv ang. foretagsklimatet i
kommunen varefter ranking sker mellan 1-290),
(b) antal/andel elever som inom sex manader
efter avslutad yrkesutbildning ar i arbete (AG,
CA),

(c) antal extratjanster i férvaltningen,

(d) antal utbildningsplatser riktade till
yrkesutbildningar och nyanlanda (CA, AG), (e)
antal aktiviteter och riktade resurser till
arbetsmarknadsatgarder. (AG, CA),

(f) antal utbildningar i samverkan med SFI, AME
och externa aktorer samt civilsamhallet. (CA,
AG),

(g) antal aktiviteter, medborgardialoger och
resurser riktade till integrationsframjande arbete
i syfte att 6ka delaktigheten och intradet pa
arbetsmarknaden.

Vid Campus startade nio elever yrkesvuxutbildningen plat och svets under januari manad.
Utbildningen utgoér en del av Goéteborgsregionens (GR) gemensamma utbildningsutbud.
Aven elever vid gymnasieskolans introduktionsprogram kommer att erbjudas sex platser
utdver ordinarie platser.

Yrkesutbildningen vard och omsorg erbjuder sprakstod for den som behdver sedan
arsskiftet. Vidare har planering for en ny kockutbildning fér vuxna med sprakstéd paborjats
under perioden med malet att starta hosten 2018. Aven denna utbildning kommer att
erbjudas for sex elever vid introduktionsprogrammen. Yrkeshégskoleutbildningen
"Diagnostekniker fordon” har beviljats att starta bland annat i Alingsas. Vidare har en



utbildning i samverkan med Turistradet Vastsverige i "Digitala verktyg for besdksnaringen”
genomforts inom ramen for projektet Kobra.

Vid introduktionsprogrammen deltar 14 elever i undervisning pa nationella yrkesprogram
utifran spraklig formaga. Detta mojliggor for eleverna att delta i sprakutvecklande miljder
samt 6kar kopplingen mellan introduktionsprogrammen och yrkesprogrammen. Vidare har
forsoksverksamheten vid arbetsmarknadsenheten (AME) for ungdomar inom KAA
permanentats i syfte att arbetstrana for att pa sikt kunna praktisera pa ett féretag eller i
offentlig sektor. Harutdver har ett samarbete etablerats med Hjalmareds folkhégskola for
att ungdomar skall f& prova denna skolform.

Vid Alstrdomergymnasiet bidrar aktiviteter sdsom "produktméassan” till att synliggéra och
Oka elevernas kunskaper i marknadsforing av produkter och tjanster samt i samverkan
med naringslivet.

Det integrationsframjande arbetet inom ndmndens verksamhetsomraden kannetecknas av
samverkan med saval naringsliv (dtagande 1 ovan), féreningsliv samt dvriga férvaltningar.
Ovriga insatser avseende KS mal 2, atagande 2 framgar nedan.

e Utbildningsforvaltningen har tillsammans med socialférvaltningens
arbetsmarknadsenhet (AME) och Arbetsférmedlingen tecknat en ny lokal
Overenskommelse inom ramen for DUA (delegationen for unga och nyanlénda i
arbete). Overenskommelsen syftar till att samverka kring insatser som leder till
studier och/eller arbete inom ramen for framtagna jobbspar sasom vard, industri,
service, lager och logistik for unga och nyanlanda (16-64 ar).

e Vuxenutbildningen (SFI) och Réda korset anordnar sprakcafé for nyanlanda pa
biblioteket. Utifran en fokusgruppsundersokning har det visat sig att denna aktivitet
behover kvalitetssakras utifran malgrupp och syfte. Biblioteket och
vuxenutbildningen (SFI) kommer att intensifiera sitt samarbeta for att finna
synergieffekter som gynnar gruppen nyanlanda i relation till sprakinlarning,
informationssodkning och kulturaktiviteter.

o Konceptet "Happy Sunday” fér nyanlanda kvinnor och tjejer, har utvecklats och
implementerats av féreningsliv, studieférbund och Integrationsavdelningen i Arena
Elvas lokaler. Under perioden har tre sondagar genomforts och cirka 10-25
deltagare har métt upp for att ta del av Alingsas kultur- och fritidsaktiviteter. Det
etablerade konceptet "Happy Friday” har ocksa etablerats pa fritidsgardarna i
Sollebrunn och i Ingared. Under perioden har tva Happy Fridays agt rum.

¢ Integrationsavdelningens introduktionsprogram har under varen bland annat
utdkats med olika tematraffar dar presentation av kultur- och fritidsférvaltningens
olika utbud fér nyanlanda kommer att presenteras. Detta gors dels for malgruppen
16-20 ar och dels for gruppen vuxna i syfte att fa fler unga nyanlanda till



fritidsgardsaktiviteterna och fa fler vuxna att delta i férvaltningens kulturaktiviteter.
Vid introduktionstraffarna kommer bade unga och deras foraldrar att delta.
Ungdoms- och fritidsverksamheten arbetar med att motarbeta utanférskap och
starka integrationen genom att férena gruppen unga genom evenemang och riktad
musikverksamhet.

o For att skapa métesplatser for ungdomsgrupper i Arena Elvas lokaler har
musikarrangemanget "Festivalstromer” arrangerats genom ett samarbete mellan
Arena Elva och Alstromergymnasiets estetprogram. Vidare genomfor kulturskolan
tillsammans med Alstrdmergymnasiet och Integrationsavdelningen samarbeten dar
nyanlanda far prova pa att uttrycka sig genom musik och teater.

e Som ett komplement till GR:s samhallsinformation som alla nyanlanda far ta det av
har en lokal samhallsinformation som bestar av saval valkomst- som tematraffar.
Detta for att 6ka kunskapen om delaktigheten i kommunens arbete bland
kommunens nya invanare.

e | planeringen av Kulturnatta samverkar Kulturhuset med Integrationsavdelningen
och Campus i syfte att utveckla aktiviteter som kan attrahera malgruppen
nyanlanda och dvriga. Aven i planering av Potatisfestivalen pagar ett samarbete
dar Integrationsavdelningen, representanter fran olika lander och delar av
civilsamhallet arbetar fram idéer som lyfter fram de kulturer som finns
representerade i kommunen i form av mat, dans och musik.

e Under varen har ett sammarbete mellan Alstromergymnasiets barn- och
fritidsprogram och Nolhaga Parkbad startats dar simundervisning for nyanlanda
kvinnor planeras att genomféras nar Nolhaga Parkbad éppnar.

¢ En ansodkan (§ 37a ansokan) till lansstyrelsen om externa medel har [amnats in
under april manad som kommer att behandla framtida samarbete med
civilsamhallet kopplat till introduktionsprogrammet for kvotflyktingar.

e Under arets forsta kvartal har fyra extratjanster riktade till personer inom
etableringen varit verksamma vid Alstromergymnasiet, Campus,
Integrationsavdelningen och staben. Sammantaget ar fyra personer anstallda inom
arbetsmarknadsatgarden extratjanster vid férvaltningen.

Sammanfattning mal 2: Utbildningsnémndens ataganden har paboérjats. Genom att initiera
och rikta ett flertal aktiviteter i enlighet med néringslivets behov av kompetens samt med
sérskilt fokus pad nyanléndas delaktighet i samhéllet och tilltrdade till arbetsmarknaden
bidrar Utbildningsndmnden med sina ataganden till det 6vergripande malet “att det i
Alingsas skall finnas goda mdjligheter till arbete och féretagande”



KF mal 4: | Alingsas rader god ekonomisk hushallning grundand pa effektiv
resursanvandning

Kommunfullmaktiges styrindikatorer Namndens ataganden samt nyckeltal

Avvikelsen mellan redovisade 1. UN atar sig att sanka nettokostnaden per
nettokostnader och referenskostnader ska  elev i relation till 2016 ars avvikelse. @
minska.

Utbildningsforvaltningens atagande

1. Férvaltningen atar sig att utveckla, ®
reducera och effektivisera administrationen.

2. Forvaltningen atar sig att séka externa
medel till sin verksamhet. ®

Nyckeltal:
Nettokostnaden per elev vid
Alstrémergymnasiet.

Fran och med den 1 januari arbetar Integrationsavdelningens verksamhetschef 40 % som
avdelningschef i ungdoms- och fritidsverksamheten pa kultur- och fritidsférvaltningen samt
att delning av ekonomisekreterare sker. Flyktingpedagog arbetar sedan mars manad
forvaltningsovergripande mellan utbildningsférvaltningen och kultur- och
fritidsférvaltningen med integrationsfragor kopplade till ungdomar. Vakant
flyktingpedagogtjanst kommer ej att ersattas da mottagande av nyanlanda har minskat.
Arbetet med att finna ytterligare forvaltningsévergripande processer for effektivisering
pagar.
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Under varen har verksamheterna sokt externa medel for utvecklingsprojekt.

Sokta medel Belopp Syfte Beviljat
Skolverket 867 000 Introduktionsprogram, Ja
utveckling
Skolverket 99 000 Papperslésa barn Ja
Migrationsverket 21 596 Atersdkning Kvot- Ja
flyktingar
Migrationsverket 63 899 Atersokning tomhyror Ja
Nordiska elever 142 974 Elever vid nationell Beslut ej klart
idrottsutbildning (NIU)
Lansstyrelsen 521 000 AnsoOkan enligt § 37a for  Beslut gj klart
samarbete med
civilsamhalle och
kvotflyktingar
Lansstyrelsen 32 000 Ansdkan enligt § 37a for  Beslut gj klart
valdsbejakande
extremism
Alingsas 3 300 000 Flyktingfonden Beslut ej klart
kommun (UN § 22/2018)
Alingsas 500 000 Innovationsfonden Beslut ej klart
kommun (UN § 17/2018)
ICLD kommunalt 1 500 000 Medborgardialog Beslut ej klart
partnerskap

(UN § 12/2018,
dnr. 2018.028
UN)
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KF mal 8: | Alingsas ger utbildning kunskaper for en dynamisk framtid

Kommunfullmaktiges styrindikatorer Namndens ataganden samt nyckeltal
1. UN éatar sig att varje elev far méjligheter
Andelen elever som ar néjda med sin till studier som utgar fran individens behov
skolmiljé och undervisning ska dka. och férutsattningar och som stimulerar till

stérsta mojliga larande och

Andelen gymnasieelever med fullstandiga kunskapsutveckling.

avgangsbetyg ska Oka.
2. UN atar sig att utveckla verksamma och
effektiva samarbetsformer med Barn- och
ungdomsnamnden for att 6ka andelen ®
elever som kan pabdrja gymnasiestudier.

3. UN atar sig att utoka samarbetet mellan
hdgskolor och universitet samt anstalla
ytterligare en lektor.

4. UN atar sig att tillgangliggora
utbildningsorganisationen i syfte att
utveckla framgangskoncept foér snabbare
introduktion till arbetslivet for nyanlanda. ®

5. UN atar sig att digitalisera och
individanpassa namndens utbildningar i
hogre utstrackning. @

6. UN atar sig att verka for en 6kad
digitalisering i larandeprocesser. @

7. UN atar sig att maojliggora flexibla och
strukturerade utbildningsvagar mellan
gymnasium och vuxenutbildning.

Nyckeltal:

(a) elever med gymnasieexamen inom tre och
fyra ar (AG, CA),

(b) andel avgangselever med gymnasieexamen
(CA),

(c) andel med grundlaggande
hdgskolebehdrighet inom fyra ar (AG),

(d) andel elever inom Introduktions-
programmen som fullféljer sina studier inom sin
studieplan (AG),
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(e) antal elever vid Introduktionsprogrammen
som deltar i en yrkesinriktad utbildning (AG)

Flera aktiviteter har iscensatts i syfte att varje elev far mojlighet till studier som utgar fran
dennes behov och férutsattningar och som stimulerar till stérasta mdjliga larande och
kunskapsutveckling. Detta har bland annat skett genom utveckling av modulschema vid
Alstromergymnasiet, digitalisering genom flexibla kurser och digitala system sdsom Dugga
(examinationssystem). En genomford elevenkat visar att 84 % av eleverna upplever att
lararna anvander sig av digitala alternativ i undervisningen (jmf 88 % ar 2017). Utéver
ovanstaende har Alstromergymnasiets skolbiliotek forstarkts med pressreader och
mediearkivet. Aven en kanalpolicy har tagits fram for att sakra att information blir tydlig
och rattssaker mellan pedagog och elever vid Alstromergymnasiet. Kompetenshdjande
insatser har gjorts i form av bland annat digitalisering via laslyftet och fortbildningsdagar
vid vuxenutbildningen. En rekrytering och samverkan av forstrelarare med IKT-inriktning (6
st.) i sina uppdrag har genomférts under perioden.

For att sdkra en sakra en trygg och saker 6évergang mellan grundskola och gymnasium
har méten mellan ansvariga forvaltningar agt rum. Som en del i detta fortgar Plug-in-
projektet genom att méta upp elever i skolar 9 som riskerar att framtida avbrott pa
gymnasieskola. Arbete sker i ndra samarbete med socialférvaltning och BUP.
Organisationen for lovskola har forstarkts under varterminen med och bemannas numera
med behdriga larare pa plats.

Under perioden har avtal tecknats mellan GR och Alingsas kommun avseende delprojekt
pa Alstromergymnasiet inom ESF-projektet "Yrk In”. Alstromergymnasiets atagande bestar
av att underlatta ungas etablering i arbetslivet genom férbattrad yrkesutbildning.

Sammanfattning mal 8: Utbildningsnédmndens ataganden har pabdrjats och kommer att

fortsétta efter arets slut. Nédmnden bedémer att implementeringen av digitaliseringen
kommer att fortga men vara avslutad under planperioden.
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Uppdrag

Kommunfullmaktige beslutade i samband med flerarsstrategi 2018-2020 om uppdrag till
namnderna. Uppdragen ar arsvisa och forvantas genomforas under innevarande ar.

Beskriv arbetet med tilldelade uppdrag. Prognos per helar ska goéras utifran foljande:

® Uppdraget bedéms genomféras under 2018
® Uppdraget bedéms ej genomféras under 2018

| de fall nAmnden beddmer att uppdraget ej kommer slutféras ska ndmnden i férsta hand
besluta om en handlingsplan. | andra hand ska namnden redogdra fér kommunstyrelsen

varfor tilldelat uppdrag ej bedéms slutféras.

| beslutad flerarsstrategi 2018-2020 for Alingsas kommun har kommunfullmaktige beslutat
om féljande riktade uppdrag till Utbildningsnamnden vilka redovisas i tabellen nedan.

Uppdrag Prognos och status

UN ges i uppdrag att utvidga
karriartjansterna for larare genom att
ytterligare inratta lektorstjanster samt
utveckla samarbetsformer med hégskola
och universitet.

(KS mal 8 atagande 3)

Uppdraget kommer delvis att utféras da
samarbetsformer med hogskola och
universitet ar upparbetat och kommer att
fortsatta utvecklas medan finansiering
gallande ytterligare en lektorstjanst ar
problematisk under innevarande ar. Detta
aterfinns i namndens atgardsplan i relation
till minskad ramtilldelning. @

Utbildningsnamnden (UN) och Barn- och
ungdomsnadmnden (BUN) ges i uppdrag att
finna verksamma och effektiva
samarbetsformer med sarskild fokus att
Oka andelen elever som kan pabdrja
gymnasiestudier.

(KS mal 1, atagande 1,
KS mal 8 atagande 2,5,6)

Foljande effektiva samarbetsformer med
BUN har pabdrjats enligt féljande.

Att fortsatta arbete med att utveckla Arena
for larande, samt férutsattningar och
mojligheter for digitala prov.

Att inom Plug-in-projektet fortsatta méta
upp elever i skolar 9 som riskerar framtida
avbrott pa gymnasieskola. Arbete sker i
nara samarbete med
utbildningsforvaltningen, socialférvaltning,
samt BUP.

Att fortsatta arbetet med att utveckla bra
samverkansformer for trygga dvergangar
fran grundskola till gymnasium, sarskilt for
nyanlanda elever. @

14




UN ges i uppdrag att utveckla
integrationsskapande arbetsmetoder som
kan implementeras inom flera omraden.

(KS mal 2 atagande 1 och 2)

Flera integrationsskapande arbetsmetoder
har utvecklats, se ovan KS mal 2, atagande
1och2. ®

UN och Socialnamnden far i uppdrag att
planera och verkstalla en flytt av
arbetsmarknadsenheten och dartill
tillhérande uppgifter fran Socialnamnden till
Utbildningsnamnden.

Inledande méten har genomférts och
kontinuerliga moéten kring samverkan DUA
samt extratjanster. @

UN och Kultur- och fritidsnamnden (KFN)
ges i uppdrag att genom samverkan med
det civila samhallet och naringslivet arbeta
vidare med en framgangsrik integration i
syfte att 0ka andelen i arbete samt
delaktigheten i samhallet.

(KS mal 2 atagande 2)

Planerade aktiviteter beraknas att slutféras
under 2018. Integrationsarbetet ar dock ett
langsiktigt arbete, se ovan KS mal 2,
atagande 1 och 2. ®

Samtliga namnder ges i uppdrag att
reducera sin centrala administration och
foresla mojligheter till férvaltnings-
Overgripande effektiviseringar.

(KS mal 4 dtagande UN atagande 1)

Delade chefstjanster och ekonom med
Kultur- och fritidsférvaltning. @

Samtliga namnder ges i uppdrag att starka
och utveckla demokratin och i lampliga
former anvanda sig av medborgardialog
(KS § 4/2018)

(KS mal 1 dtagande 1 och 2).

Flera demokratiska processer och
aktiviteter har genomférts, se ovan mal 1
atagande 1 och 2. @

Samtliga namnder far i uppdrag att
kommunal administration fortsatt ska
minska genom smartare och effektivare
arbetssatt dar nya lésningar inom teknik
ska prioriteras.

Se uppdrag nedan @

Samtliga namnder far i uppdrag att aktivt
arbeta fram nya arbetssatt, metoder och
teknik dar medel fran Innovationsfonden
ska anvandas. Ansdkningar hanteras av
kommunstyrelsen.

(KS mal 8 atagande 5 och 6).

Ovanstaende uppdrag gallande smartare
och effektivare arbetssatt kommer att
prioriteras i form av digitala prov, arena for
larande och hypergene skola. Ansdkan till
innovationsfonden har gjorts (UN §
22/2018). @
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Intern kontroll

Beslutade internkontrollplaner bedéms utifran féljande:
® Kontrollmomentet beddéms genomféras under aret.
® Kontrollmomentet bedéms ej genomféras under aret.

Internkontrollplanen fortléper enligt plan, bilaga 1.

Omedelbar dtgdrd

En allvarlig risk ar att effekterna av besparingarna inte kommer att ge utslag de forsta sex
manaderna vilket férutsatter en volymdkning vid Alstromergymnasiet. Detta innebar aven
att iscensatta nedlaggning av gymnasieprogram med lagt soktryck redan under varen
2018. (UN flerarsstrategi 2018, UN § 2/2018).

Utbildningsnamnden beslutade den 21 februari (UN § 11/2018) att Iagga ner inriktningen
estetik och media pa estetiska programmet och att lagga humanistiska programmet och
restaurang- och livsmedelsprogrammet vilande. Med beslutat platsantal 6kar antalet
elever totalt pa Alstromergymnasiet fran ca 1170 till ca 1240 |asaret 2018/2019 jamfort
med féregaende lasar. Samtliga vakanta tjanster analyseras utifran ett ekonomiskt
perspektiv och ca fyra heltidstjanster har ej aterbesatts.
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Ekonomi

Drift
Belopp i tkr Budget Varbokslut Prognos Avvikelse Varbokslut Differens
2018 2018 helar prognos/budge 2017 2017/201
t2018 8
Verksamhetens intakter 59 333 22 837 64 333 5000 18 553 4284
Personalkostnader -128 043 -49 368 -130944 -2 901 -44 948 -4420
Lokalhyror -27 221 -9073 -27 221 0 -8 355 -718
Kop avtjianster -71799 -23 391 -71799 0 -23 024 -367
Owriga kostnader -14 401 -5 579 -16 500 -2 099 -4 891 -688
Verksamhetens kostnader -241 464 -87 411  -246 464 -5 000 333875 251464
Verksamhetens
nettokostnader -182 131 -64 574 -182 131 0 352428 255748
Kommunbidrag 182 131 60710 182 131 0 61950 -1240
0 -13 13
Arets resultat 0 -3 864 o” 0 414 365 254 521

Utbildningsnamnden redovisar for arets forsta fyra manader ett underskott pa 3 864 tkr,
vilket motsvarar en negativ budgetavvikelse pa 2,1 %. Jamfért med 2017 ars varbokslut ar
det en férsdmring av resultatet med 3 136 tkr. Personalkostnaderna star for merparten av
avvikelsen vilket ar en effekt av minskad ramtilldelning mot 2017 och dar effektivisering ej
fatt fullt genomslag annu. Inom namndens verksamheter rader en forsiktig hushalining
med medel i och med namndens sparkrav for aret. Infor aret fick namnden kompensation
for 16nedkning med 1,3 % vilket innebar att en ytterligare effektivisering kravs for att méta
arets férvantade I16nehdjning pa cirka 2,3 %. Den positiva avvikelsen gallande externa
intakter kan harledas till positiva besked for sokta medel fran Skolverket, Lansstyrelsen
och Migrationsverket.

Namnden arbetar for en helarsprognos med en budget i balans. En risk- och
konsekvensanalys kommer att tas fram utifran forsta tertialet for att pa ett kvalitativt satt
kunna mota 6kat antal vid Alstrdmergymnasiet, nya malgrupper vid vuxenutbildningen och
Okat mottagande av kvotflyktingar.

Utfall per verksamhet ar fordelat enligt foljande:

Utbildningsnamnden foljer likt tidigare ar budget med en positiv avvikelse pa 85 tkr och
forvantas avsluta aret med ett utfall i balans med budgeterad niva.

Staben redovisar for perioden ett dverskott pa 127 tkr. Inga stora avvikelser mot budget
férvantas under aret.
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Campus Alingsas uppvisar ett underskott pa 14 tkr i och med implementeringen av den
nystartade plat- och svetsutbildningen och kommer att 6ka sina kostnader fram till
hostterminens start da elevpengen for en full elevgrupp forvantas 6ka intakterna. Prognos
for helar ar ett underskott pa 800 tkr mot budget. Externa medel kommer att eftersdkas
ytterligare.

Alstromergymnasiet avviker negativt med 4 096 tkr efter arets fyra férsta manader dar
framforallt personalkostnaderna star for den dominerande delen. Semesterskulden utgor
en betydande del av underskottet men regleras efter sommarens semesterutbetalningar.
Infér hostens planerade elevtal géllande det kommunala aktivitetsansvaret kan man se en
Okning av elever utan gymnasiebehdrighet. Detta féranleder dkade kostnader.

Interkommunala erséttningar redovisar ett 6verskott pa 747 tkr. De preliminara
antagningssiffrorna infor hdsten uppvisar fullbelagda program vilket ger
Alstrdmergymnasiet mojligheter att planera verksamheten utifran ett stabilt underlag som
paverkar bade verksamhet och ekonomi.

Gymnasiesarskolan uppvisar ett negativt underskott pa 713 tkr. Elevantal har under
varterminen minskats med fyra elever av olika orsaker. Den ekonomiska effekten pa grund
av minskad elevpeng bedéms under varen till en negativ arsprognos pa 1 500 tkr. Ett 6kat
intag under hdsten kan paverka underskottet positivt.

Integrationsavdelningen redovisar ett resultat utan avvikelse mot budget. Avdelningens
mottagande av kvotflyktingar och 6vriga flyktingar har under varen inneburit hogre
kostnader gallande forsorjningsstdd. Da inga fler kvotflyktingar kommer férdelas
kommunen under aret planeras inga 6kade kostnader.
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Investeringar

Tkr Budget |[Varboksl |[Prognos |Avvikelse |Varboksl |Differens
2018 ut 2018 |helar prognos/bu|ut 2017 2017/2018
dget 2018
Expansionsinvestering 0 0
Investering X 0 0
-varav exploatering 0 0
Exploatering X 0 0
Imageinvestering 0 0
Investering X 0 0
Reinvestering 0 0
|nvestering X 2 100 72 2 100 0 0 72
Anpassningsinvestering 0 0
Investering X 0 0
Totalt utgifter 2100 72 2100 0 0 72

Utbildningsnamndens investeringsbudget utékades infor 2018 fran 1 100 tkr till 2 100 tkr
pa grund av investeringsbehovet inom Alstrémergymnasiet samt sakerhetsatgarder vid
samtliga verksamheter. | arbetet med férvaltningens lokalférsérjningsplan och via
arbetsmiljdarbetet har flera investeringsbehov uppmarksammats. Framforallt kommer
lokalanpassningar att goéras pa Integrationsavdelningen i syfte att sékerstélla sakerheten
enligt den genomlysning som genomférts.

En uppgradering av Stora teatern har gjorts gallande ink&p av en projektor for att
sakerstélla uthyrningar och ndmndens egna programaktiviteter. Ovriga investeringar riktar
sig till att forbattra den fysiska arbetsmiljon for elever och personal enligt plan. Under
perioden har investeringar inom Campus utforts till ett varde av 72 tkr. Resterande
investeringar kommer fortldpande kdpas in under aterstoden av aret och prognosen ar ett
utfall i balans med budget.
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Personal

Personal och kompetensférsérjning

Personalsammansattning

Antal tillsvidareanstallda arsarbetare har sedan arsskiftet minskat fran 219 till 211.
Minskningen har skett med en arsmedarbetare inom administration och &tta inom skol-
och barnomsorgsarbete (varav tva av dessa utgors av elevassistenter, en fritidspedagog,
tre gymnasielarare och tva inom 6vrigt skolarbete). Minskningarna harrérs framforallt till
utannonserade vaknaser i process for tillsattning.

Tabell nedan visar personalsammansattning enligt AID struktur fér manadsavlénad

personal, data uttaget 2018-04-25.

Antal
personer
AID-struktur Undergrupper AlD-struktur 219
Administration 27
Handlédggar- och
administratérsarbete 18
Ledningsarbete 9
Kultur turism och
fritidsarbete
Ovrig fritid kultur turism
Skol- och
barnomsorgsarbete 172
Elevassistent 15
Fritidspedagog 1
Grundskolelérare 2
Gymnasieldrare 114
Ovrigt lérararbete 32
Ovrigt skol-/férskolearbete 8
Socialt och kurativt
arbete 8
Socialsekreterare 5
Ovrigt socialt och kurativt 3
Teknikarbete 7
Hantverkararbete m m 3
Kobks- och maltidsarbete 2
Tekniker 2
Vard- och
omsorgsarbete m m 3
Sjukskéterska 3

Antal
anstallningar

219
27

18
9

172
15

114
32

NN D W N W o

W W

Antal
arsarbetare

211,4
26,6

17,6
9,0

2,0
2,0

165,1
14,1
1,0
1,5
111,8
29,5
7,3

8,0
5,0
3,0
6,8
3,0
1,8
2,0

3,0
3,0

Medel
alder

48,1
45,6

44,8
47,3

47,0
47,0

48,7
46,5
32,0
41,0
48,8
50,5
48,1

41,0
35,2
50,7
52,6
52,3
55,5
50,0

46,7
46,7

Manadsavlénad
Sysselsattnings-
grad (snitt)

97%

98%

98%
100%

100%
100%

96%
94%
100%
75%
98%
92%
91%

100%
100%
100%

96%
100%

88%
100%

100%
100%

De tjanster som har annonserats sedan arsskiftet ar fortfarande aktiva i rekryterings-
processen. Vid annonsering av karaktarsamneslarare ar antalet sbkanden med adekvat
utbildning och erfarenhet begransad, vilket kan bidra till utmaning att tillsatta samtliga
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vakanser och med adekvat kompetens. Tjanster inom funktionerna ledning och
administration resulterar i manga sdkanden med saval kvalifikationer som adekvat
utbildningsniva, vilket bidrar till ett tillfredstallande urval infor tillsattning.
Forvaltningsdvergripande kompetensutveckling under perioden har varit rekrytering,
GDPR, offentlig upphandling och ny férvaltningslag.

Andel timavlonade

Tidsanvandningen for perioden 1 januari till 25 april 2018 visar att andel faktiskt tillganglig
tid uppgar till 197 heltidsarbetare. Andelen heltidsarbetare pa timlon, fyllnadstid samt
Overtid uppgar till totalt tre heltidsarbetare (1,5 %).

Arbetsmiljéo

Inom namndens arbetsmiljomal har den forvaltningsévergripande handlingsplanen i
relation till namndens arbetsmiljomal reviderats med utgangpunkt fran lokala
verksamhetsspecifika identifierade aktiviteter. Fokusomraden i handlingsplanen fér 2018
beslutades vid férvaltningens samverkansgrupp i mars 2018 att fortsatta inom de
paborjade fokusomradena ledarskap och medarbetarskap. Beslutade atgarder inom
handlingsplanen féljs upp vid delars- och arsbokslut.

Arbetsskador och tillbud

Antalet rapporterade tillbud och skador fér perioden 2018-01-01 till 2018-04-25 ar sex
tillbud, fem nollskador och en skada med franvaro. De rapporterade tillbuden kommer
framst fran personal inom yrkesprogrammen och skadorna harrér i huvudsak till fallolyckor
och handelser pa vag till och arbetsplatsen inom Alstrémergymnasiet. Analys och atgarder
genomfors och vidtas vid lokal samverkansgrupp.

Vid de lokala och vid forvaltningsgemensam samverkansgrupp redovisas och diskuteras
regelbundet inrapporterade tillbud och skador. Regelbunden rapportering och samverkan
bidrar till att handelser strukturerat identifieras, dokumenteras samt atgardas.

Sjukfranvaro?

Total ackumulerad sjukfranvaro i procent for manadsanstallda ar 4,7 % for 2018, vilket ar
0,4 procentenheter lagre an 2017. Att sjukfranvaron totalt inom nadmnden ar lagre an forra
aret, kan harroras till minskat antal langtidssjukskrivningar vilka ar av ej arbetsrelaterad

3 Redovisningen omfattar manadsavilénad personal.
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karaktar. Kommunen som helhet har i jamférelse for tidsperioden en total sjukfranvaro om
8,1 %.

Sammanstallningen nedan visar sjukfranvaron ackumulerat kalenderar, data uttaget
2018-04-25. Vissa efterslapningar och korrekt resultat for april kan pavisas forst i ma;j,
dock férvantas férandringarna gentemot nedan redovisat vara marginella.

2018 2017 | Diff 2017-2018
Totalt 4,8% 5,2% -0,4%
Kvinnor 5,4% 5,7% -0,3%
Man 3,7% 4,2% -0,5%
<29ar 3,1% 1,2% 1,9%
30-49 5,7% 5,0% 0,7%
> 50 ar 5,2% 5,8% -0,6%

Sammanfattande analys varbokslut

En sammanfattande analys av Utbildningsnamndens varbokslut uppvisar ett underskott pa
3 864 tkr som kan komma att férandras ytterligare utifran minskat eller 6kat elevantal och
externa medel. Samtliga processer for att nd mal och ataganden har iscensatts och
merparten beraknas vara slutférda vid arets utgang. En identifierad utmaning kommer att
vara att rekrytera personal inom bristyrken sasom sarskilda larargrupper, ekonomer och
IT-specialister. Boendesituationen for nyanlanda inom etableringen kraver ytterligare
utredning i ett framtidsperspektiv for att undvika 6kade kostnader i form av
forsorjningsstdd och borgensatagande. En osakerhetsfaktor finns aven kring
statsbidragen, ansokningar ur fonder och utfallen av beslut da dessa kommer att kunna
paverka namndens ekonomiska situation. Sammanfattningsvis uppvisar ndmnden en
positiv riktning gallande mal och ataganden, uppdrag, internkontroll men en osakerhet
finns kring en budget i balans vid arets slut trots atgarder.
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Ekonomi

Inkdp enligt ramavtal

8 (S2,V4)

Att ramavtal foljs

Stickprov pa fakturor mellan
SEK 100-500.000. (b)

Controller

Kvartalsvis

Paborjad @

Statsbidrag som inte | 9 (S3,V3) Att sakerstalla att Omvarldsbevakning (a) Controller och Manadsvis Pabdriad @
soks mojliga bidrag soks. Avstamning med klk (b) verksamhetschefer
Medarbetare Behorighet till system Att ratt funktion har ratt Stickprov (b) Resp. Lépande Pabdriad @
behdrighet i system. systemansvarig
Systematiskt 6 (S3,V2) Att samverkansavtal Stickprov genom granskning | HR-ansvarig / Halvarsvis Paborjad ®
arbetsmiljéarbete efterlevs. av protokoll och arskalender | samtliga chefer
(b)
Delegationsordning 9 (S3,V3) Oka kunskapen om Information, utbildning (a) Forvaltnings- Halvarsvis Pabdrjat @
som inte foljs namndens Stickprov (b) sekreterare
delegationsordning i
organisationen
Medborgare Elevers arbetsmiljo 9 (S3,V3) Sakerstélla att Stickprov Forvaltnings- Halvarsvis Paborjat @
likabehandlingsplaner likabehandlingsplaner (b) sekreterare /
efterlevs och foljs. rektorer
Hantering av 9 (S3,V3) Att kansliga uppgifter Utbildning, alla uppdateras PUL-ansvarig Pabérijad @
personuppgifter inte ar tillgangliga pa den nya dataférordningen
som trader i kraft maj 2018
(a)
Stickprov (b)
Medborgare Att inte kunna erbjuda | 8 (S4, V2) Forstahandskontrakt och | Systematisk kontroll (b) Verksamhetschef manadsvis Pabdrijad @
permanenta boenden utslussning integration
efter tva ar.
Sakerstalla att ny 6 (S3,V2) Tid for handlaggning och | Utbildning i den nya Forvaltnings- manadsvis Péabodrjad (a) @
forvaltningslag beslut enligt forvaltningslagen (a) sekreterare

efterlevs vad galler
en parts ratt att bli

drojsmalstalan.

Systematisk kontroll av
handlaggningstid (b)
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informerad om hur
arendet handlaggs.
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