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§ 162 2025.257 KS

Sammantradesdagar for kommunstyrelsens arbetsutskott,
kommunstyrelsen och kommunfullméaktige 2026

Arendebeskrivning
Sammantradesdagar for kommunstyrelsens arbetsutskott, kommunstyrelsen och
kommunfullméaktige behdver beslutas for 2026.

Kommunstyrelsen fattar beslut gallande sammantradesdagar for kommunstyrelsens
arbetsutskott och kommunstyrelsen. Kommunfullmaktige fattar beslut om dag och tid for sina
sammantraden.

Beredning
Kommunledningskontoret har i skrivelse den 8 juni 2025 lamnat féljande yttrande:

Kommunledningskontoret har tagit fram foljande férslag pa datum foér sammantradesdagar
2026 for kommunfullmaktige, kommunstyrelsen och kommunstyrelsens arbetsutskott.

Kommunfullmaktige sammantrader normalt sista onsdagen varje manad, med
sommaruppehall i juli och augusti. Kommunledningskontoret foreslar att sammantradet i april
och maj slas samman till ett moéte den 6 maj med hantering av arsredovisningen, och att
sammantradet i oktober, dar delarsbokslutet skulle behandlas, stélls in eftersom det infaller
pa hdstlovet. Delarsbokslutet foreslas behandlas den 4 november, pa budgetsammantradet.
2026 ar det val till riksdag, kommun och region, varfor det blir ett extra sammantrade i mitten
av oktober.

Kommunfullmaktige
Sammantrade med kommunfullmaktige halls féljande onsdagar kl. 18:

28 januari

25 februari

25 mars

6 maj (arsredovisning)

10 juni

2 september

30 september

21 oktober (val av presidium och valberedning)
4 november (delarsbokslut och budget, halvdag)
25 november (6vriga val)

9 december

Observera att sammantradet den 4 november, dar delarsbokslut 2026 och budget 2027 ska
behandlas, bérjar kl. 13.

Forsta sammantradet med kommunfullmaktige 2027 ager rum onsdagen den 27 januari.
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Kommunstyrelsen
Sammantrade med kommunstyrelsen halls féljande mandagar, kl. 14:

2 februari

16 mars (arsredovisning)

13 april

11 maj (férdjupad manadsuppfoljning for kommunstyrelsen)
1 juni (férdjupad manadsuppféljning fér kommunen)
15 juni (ramar)

31 augusti

21 september (delarsbokslut féor kommunstyrelsen)
19 oktober (delarsbokslut och budget fér kommun)
2 november

23 november

14 december

Forsta sammantradet med kommunstyrelsen 2027 dger rum mandagen den 1 februari.

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Kommunstyrelsens arbetsutskott sammantrader pa onsdagar, en gang i manaden under
vecka 3-25 och vecka 33-50, med undantag for lovveckorna: vecka 7 (sportlovsveckan),
vecka 15 (pasklovsveckan) samt vecka 44 (hostlovsveckan).

Ordféranden kan vid behov kalla till ytterligare sammantraden med kommunstyrelsens
arbetsutskott.

Regelbundna dialogtraffar mellan kommunstyrelsens arbetsutskott, gruppledarna i

kommunfullmaktige och ndmndernas presidier sker tre ganger per ar. Vid tva av dessa
dialogtréaffar deltar &ven kommunala bolagens och raddningstjanstférbundets presidier.

e Mandagen den 16 februari i samband med arsredovisning

e Mandagen den 11 maj i samband med férdjupad manadsuppfdljning (ej bolag och
raddningstjanstférbund)

o Tisdagen den 22 september, i samband med delarsbokslut

Presidietraffar som ett led i kommunstyrelsens uppsiktsplikt utévas inom ramen for
kommunstyrelsens arbetsutskotts icke beslutande moéten.

Darutéver kan kommunstyrelsens arbetsutskott nar som helst, vid behov, kalla en namnds
eller ett bolags presidium till en traff inom ramen for kommunstyrelsens uppsiktsplikt.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts ramberedning sker onsdagen den 13 maj.
Kommunstyrelsens arbetsutskotts budgetberedning sker den 8 till 11 september.

Kommunstyrelsen har den 18 augusti 2025, § 138 behandlat arendet.

| Utdragsbestyrkande
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Beslut
Sammantradesdagarna for kommunfullmaktige for ar 2026 godkanns.

Expedieras till
Samtliga ndmnder, bolag samt raddningstjanstforbundet

Beslutsunderlag
* §138 KS Sammantradesdagar féor kommunstyrelsens arbetsutskott, kommunstyrelsen
och kommunfulimaktige 2026
o Tjansteskrivelse - Sammantradesdagar for kommunstyrelsens arbetsutskott,
kommunstyrelsen och kommunfullmaktige 2026, uppdaterad

Utdragsbestyrkande
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§ 161 2025.328 KS
Forlangning av lokal suicidpreventiv plan under 2026

Arendebeskrivning

Kommunfullmaktige antog den 22 februari 2022, § 5 en lokal suicidpreventiv plan baserad pa
den lansovergripande planen samt den nationella strategin for suicidprevention. Regeringen
beslutade i december 2024 att anta en ny nationell strategi som syftar till starkt
suicidpreventivt arbete med ett kombinerat arbete for 6kad psykisk halsa. Strategin ("Det
handlar om livet — Nationell strategi inom omradet psykisk hélsa och suicidprevention”)
stracker sig mellan 2025-2034, medan den lokala planen galler mellan 2023-2025. For att
félja nationell och lansovergripande tidsplan for implementering och genomférande av den
nya strategin féreslas darfor att den lokala suicidpreventiva planen forlangs ytterligare ett ar
under 2026.

Beredning
Kommunledningskontoret har i skrivelse den 11 augusti 2025 Iamnat féljande yttrande:

| takt med att den nya nationella strategin omhandertagits av nationella och regionala aktérer
pagar ett arbete med att bryta ner strategins fokusomraden till lokala, &ndamalsenliga
insatser. Exempelvis har ett nytt kommundévergripande natverk skapats inom
kommunalférbundet Goteborgsregionen (GR), och kontinuerliga kunskapshéjande insatser
halls av Folkhdlsomyndigheten och Socialstyrelsen for att bidra till likvardiga férutsattningar
att arbeta med strategin i hela landet. Alingsas kommun deltar i GR:s natverk och har kontakt
med andra kommuner for att utbyta erfarenheter. Under samma period pagar arbetet med
implementering av ny socialtjanstlag, dar flera granssnitt till den nya nationella strategin gar
att finna inom ramen for det férebyggande arbetet.

Arbetet med Alingsas kommuns lokala suicidpreventiva plan gar framat och flertalet av
insatserna i planen pagar eller ar genomférda. Detta sker ocksa i samverkan med
vardsamverkan NOSAM/ SAMLA samt 6ver forvaltningsgranser. Att forlanga planen
ytterligare ett ar beddéms inte paverka arbetet negativt utan snarare underlatta det
forebyggande arbetet och méjliggéra framgang for planens aktiviteter och synkningen av
pagaende insatser.

Utifran ovanstaende féreslar kommunledningskontoret alltsa att den lokala suicidpreventiva
planen forlangs under 2026, da en nulagesbild och uppféljning ocksa kan géras pa ett
andamalsenligt satt. Socialférvaltningens férvaltningstvergripande suicidpreventiva plan
utgar ifrdn den lokala 6vergripande planen och bor darfor ocksa forlangas under 2026 for att
arbetet ska ga i takt.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har den 20 augusti 2025, § 136 behandlat arendet.

Beslut
Den lokala suicidpreventiva planen 2023-2025 forlangs att gélla dven under 2026.

Utdragsbestyrkande

Sida1av?2



o A Kommunstyrelsen
B ALIKIO\\]‘\(E\SAS Protokoll

2025-09-01

Expedieras till
Samtliga ndmnder

Beslutsunderlag
e §136 KSAU Férlangning av lokal suicidpreventiv plan under 2026
e Tjansteskrivelse - Férlangning av lokal suicidpreventiv plan under 2026

Utdragsbestyrkande
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§ 162 2025.306 KS
Aktualiserad Regional utvecklingsstrategi fér Vistra Gétaland 2021-2030

Arendebeskrivning

Vastra Gotalandsregionen har initierat en 6versyn av Regional utvecklingsstrategi (RUS) for
Vastra Gétaland 2021-2030, som har skickats ut till bland annat kommunerna for
remissyttrande. Oversynen gérs utifran férordningen om regionalt utvecklingsarbete som
anger att strategin ska ses éver en gang mellan varje val. Oversynen syftar till att aktualisera
strategin utifran omvarld och nulédge samt att forstarka genomférandet med fokus pa ett
hallbart och konkurrenskraftigt samhalle med riktning mot 2030.

Beredning
Kommunledningskontoret har i skrivelse den 12 augusti 2025 lamnat féljande yttrande:

Den regionala utvecklingsstrategin vagleder kommuner, kommunalférbund, naringsliv,
lansstyrelser samt Gvriga regionala aktérer i det gemensamma arbetet med regional
utveckling. Strategins mal pekar ut riktningen for Vastra Gétalands utveckling ("Tillsammans
gor vi Vastra Gétaland till ett foredome for omstélining till ett hallbart och konkurrenskraftigt
samhalle”). Ett Véastra Gotaland som stéller om &r robust och sammanhallet, jamlikt och
Oppet samt fossiloberoende och cirkulart.

Det finns fyra langsiktiga prioriteringar som beskriver de omraden som utgér basen for
Vastra Gotalands samlade regionala utvecklingsarbete. Dessa ar:

Stéarka innovationskraften — for ett konkurrenskraftigt naringsliv i framkant
Bygga kompetens — for battre kompetensforsérjning och livslangt larande
Oka inkluderingen — for tillit och sammanhallning

Knyta samman Véastra Gétaland — for hallbar och férbéttrad tillganglighet

Malet och de fyra prioriteringarna féreslas kvarsta enligt 6versynen. Dock har de senaste
arens omvarldshandelser och férandrade forutsattningar paverkat aktualiseringen. Det
handlar bland annat om varldslége och geopolitiska handelser, ekonomi och naringsliv, den
demografiska utvecklingen, samt tillit och demokrati. Utifran detta har delar av strategin och
aven prioriteringarna fortydligats och fatt tillagg som handlar om att utvecklas med ett
samhalle i férandring som drivkraft.

Vastra Gotalandsregionen har sen flera ar pagaende arbete utifran fyra kraftsamlingar:
Fullfdlida studier, Digitalisering, Elektrifiering och Cirkulra affarsmodeller. | samband med
oversynen av strategin foreslas tre nya omraden att kraftsamia kring:

¢ Industrins gréna omstallning
e Framtidsrusta barn och unga
o Okad robusthet genom samverkan i samhallsplanering

Alingsas kommun delar bedémningen att den regionala utvecklingsstrategin fortsatt ar
relevant och att 6versynen ar nddvandig med tanke pa de féréandrade

Utdragsbestyrkande
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omvarldsforutsattningarna. Omvérldslaget paverkar alla nivaer av samhallsutvecklingen —
aven lokalt i Alingsas.

Malbilden &r fortsatt valformulerad och ger en samlande kraft fér bade regionala och lokala
aktorer. Alingsas kommun ser positivt pa att prioriteringarna kvarstar och att de nu har
fortydligats. Beskrivningarna under varje prioritering ligger i linje med de utmaningar som
kommunen ser. Dock krévs ett fortsatt tydligt fokus pa hur det praktiska genomférandet ska
ske, sarskilt med tanke pa variationer i férutsattningar mellan olika kommuner i regionen. For
att kommuner av olika storlek ska kunna implementera och omhanderta prioriteringar och
atgarder kravs exempelvis stodstrukturer samt konkreta mal kring hur olika satsningar ska
framjas i praktiken. Att fortydliga och konkretisera kopplingar mellan olika prioriteringar och
satsningar ar ocksa nédvéndigt for att strategin ska kunna fa genomslag pa alla nivaer.

De tre nya foreslagna kraftsamlingarna adresserar flera av de viktigaste utvecklingsfragorna i
Alingsas och Vastra Goétaland, och Alingsas kommun ser positivt pa tillagget.

For ett framgangsrikt genomférande pa saval regional som lokal niva ser Alingsas kommun
att rollférdelningen behdver vara tydlig mellan region, kommun, néringsliv och sa vidare.
Forenklade samverkans- och stodstrukturer skulle kunna underlatta, sarskilt for mindre
kommuner, da det idag kan vara svart att navigera i landskapet av natverk och
samverkansorgan. Regionala initiativ behdver na ut brett och stodet for detta bér vara
flexibelt. Alingsas kommun arbetar for att samordna lokala aktdrer och verksamheter kring
gemensamma regionala och lokala mal, och ser positivt pa att bidra med goda exempel och
lokal kunskap aven for regional niva.

De vagledande principerna &r viktiga som dvergripande férhallningssatt, men behdver foljas
upp med praktiska och konkreta exempel for att de inte ska riskera att bli symboliska snarare
an andamalsenliga riktlinjer.

Sammanfattningsvis beddmer Alingsas kommun att strategin ar fortsatt relevant och i linje
med varldslaget. Prioriteringar och kraftsamlingar ar valformulerade och fangar centrala
utmaningar, men behdéver ibland konkretiseras utifran kommuners férutsattningar och
mgjligheter till implementering. Exempelvis skulle tydliga och férenklade stéd- och
samverkansstrukturer, samt konkretiseringar kring de vagledande principerna kunna
underlatta det gemensamma arbetet framat med strategin.

Kommunledningskontoret féreslar darmed att Alingsas kommun stéller sig bakom dversynen
och den revidering som gjorts av Regional utvecklingsstrategi 2021-2030.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har den 20 augusti 2025, § 137 behandlat drendet.

Beslut

Forvaltningens yttrande 6ver remiss av aktualiserad Regional utvecklingsstrategi for Vastra
Gotaland 2021-2030 antas som kommunstyrelsens eget och skickas till Vastra
Gotalandsregionen.

Utdragsbestyrkande
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Expedieras till
Vastra Gotalandsregionen och samtliga namnder

Beslutsunderlag

§137 KSAU Aktualiserad Regional utvecklingsstrategi fér Vastra Gotaland 2021-
2030

Tjansteskrivelse - Aktualiserad Regional utvecklingsstrategi for Vastra Gétaland
2021-2030

Remissmissiv - Oversyn av Regional utvecklingsstrategi for Vastra Gétaland 2021—
2030

Regional utvecklingsstrategi for Vastra Gotaland 2021-2030, remissversion
Aktualiserad strategi 2025

Tjansteskrivelse Goteborgsregionen - Aktualisering av regionalutvecklingsstrategi
2021-2030

§ 55 férbunsstyrelsen Goéteborgsregionen - Yttrande, Aktualisering av
regionalutvecklingsstrategi 2021-2030

Remissvar fran Goéteborgsregionen gallande aktualiserad Regional
utvecklingsstrategi 2021-2030

§ 2 beredningen for hallbar utveckling -Aktualisering av regional utvecklingsstrategi
2021-2030, information om férslag pa férandringar infor remissversion

§ 10 beredningen for hallbar utveckling - Aktualisering av regional utvecklingsstrategi
2021-2030, information infor utskick av remiss

Regional utvecklingsstrategi for Vastra Goétaland 2021-2030

Utdragsbestyrkande
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