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§ 90 2025.187 KS

Samverkansavtal géllande lokalt folkhédlsoarbete VGR och Alingsas
kommun 2026-2028

Arendebeskrivning

Alingsas kommun och Véstra Gétalandsregionen (delregional namnd véstra, DRNV)
samverkar kring gemensamma lokala folkhalsoinsatser, och nuvarande samverkansavtal gar
ut 31 december 2025. Samverkansavtalet reglerar savial samverkansformer, innehall och
samfinansiering for folkhalsoarbete och ett nytt forslag pa avtal har tagits fram i dialog mellan
regionen och kommunerna. Det nya avtalet galler 1 januari 2026 till 31 december 2028.

Beredning
Kommunledningskontoret har i skrivelse den 11 april 2025 lamnat féljande yttrande:

Under hdsten 2023 gav de fem delregionala namnderna (DRN) i uppdrag att ta fram nya,
gemensamma samverkansavtal avseende lokalt folkhalsoarbete for hela Vastra Gétaland.
Utgangspunkt fér framtagande av avtal &r bland annat Plan fér regionévergripande
folkhalsoarbete. Arbetet har skett i samverkan med kommunerna genom arbetsgrupper,
referensgrupp och digitala dialogtraffar. De delregionala ndmnderna har ocksa bidragit med
viktiga medskick i processen. Malet med de nya samverkansavtalen &r att skapa mer jamlika
forutsattningar att bedriva lokalt folkhalsoarbete och bygger pa ett tillitsbaserat
forhaliningssatt. For att na malet har intentionen varit att skapa en tydlighet i avtalet om en
regional inriktning, nyckelfaktorer for strategiskt folkhalsoarbete, ekonomiska riktlinjer samt
planer och uppfdljning. En del i uppdraget har varit att ta fram férslag pa ny
ersattningsmodell. Férslaget bygger pa att ersattningen beridknas pa samma sétt oavsett
kommun och namndomrade.

DRNV behandlade pa sammantradet den 6 februari 2025 férslag till avtal inklusive framtagen
ersattningsmodell, dar namnden stéller sig bakom forslag till samverksavtal avseende lokalt
folkhalsoarbete 2026-2028. Darefter tas beslut av varje enskild kommun och DRN. Samma
arende gar upp till samtliga delregionala namnder under maj 2025. Avsikten ar att de nya
avtalen ska bdrja galla fran 1 januari 2026.

Avtalet ska méjliggéra gemensamma prioriteringar for folkhalsoarbete, sakerstilla
ekonomiska resurser for folkhalsoinsatser samt personella resurser for det lokala
folkhalsoarbetet.

Enligt detta avtal ska arbetet omfatta halsoframjande och férebyggande insatser. Med
halsoframjande avses hér att framja hélsa samt stérka eller bibehalla ménniskors fysiska,
psykiska, sociala och existentiella vélbefinnande. Med férebyggande avses har att minska
risken for uppkomst, eller en férsdmring av sjukdom, skada, fysiska, psykiska eller sociala
problem. Arbetet kan omfatta saval generella som riktade insatser.

| syfte att uppna det nationella folkhalsomalet "att skapa samhalleliga forutsattningar for en
god och jamlik halsa i hela befolkningen och sluta de paverkbara halsoklyftorna inom en
generation” ska detta avtal bidra till att avtalsparterna skapar gemensamma férutsattningar
till ett systematiskt och langsiktigt folkhalsoarbete i kommunen.
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Det nya avtalet &r i huvudsak 6verensstimmande med det tidigare avtalet, med den
skillnaden att alla avtal som Vastra Goétalandsregionen har med kommunerna ar
gemensamma till innehall.

Kommunledningskontoret anser att de nya avtalen gar i linje med den utveckling som ar
nodvandig for att kunna fortsatta arbeta systematiskt och i samverkan for att bidra till en
jamlik och god folkhélsa. Det anses ocksa positivt att det finns ett gemensamt avtal som alla
kommuner utgar ifran med samma avtalsinnehall for ett likvardigt férhallningssatt till arbetet,
aven om insatser och forutsattningar kan skilja sig at. Fér Alingsas kommuns del ar
finansieringsdelen i princip den samma som inom tidigare avtal, men ser det som positivt att
ersattningsmodellen reviderats fér kommunerna i stort. Det nya avtalet speglar ocksa arbetet
som sker i kommunen i frdga om social hallbarhet i stort, och férvantas fortsattningsvis
mdjliggora lokala, &ndamalsenliga insatser.

Kommunledningskontoret féreslar att teckna samverkansavtal avseende lokalt
folkhalsoarbete enligt bifogat forslag.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har den 23 april 2025, § 65 behandlat drendet.

Beslut
Samverkansavtal avseende lokalt folkhalsoarbete 2026-2028 mellan delregional ndmnd
vastra (DRNV) och Alingsads kommun enligt bilagt férslag godkéanns.

Expedieras till
Delregional namnd véstra, Vastra Gotalandsregionen, samtliga namnder

Beslutsunderlag
o §65 KSAU Samverkansavtal gallande lokalt folkhélsoarbete VGR och Alingsas
kommun 2026-2028
o Samverkansavtal avseende lokalt folkhalsoarbete 2026 - 2028 Alingsas kommun,
utkast
e Tjansteskrivelse - Samverkansavtal gallande lokalt folkhalsoarbete DRNV och
Alingsas kommun 2026-2028

Utdragsbestyrkande
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§ 106 2024.509 KS

Svar pa motion géllande friskvardssatsning med fokus pa klimakteriet -
Sanna Dabolins (V) och Martin Lindberg (V)

Arendebeskrivning

Sanna Dabolins (V) och Martin Lindberg (V) har till kommunfullméktige den 11 december
2024 lamnat en motion om friskvardssatsning med fokus pa klimakteriet riktat till Alingsas
kommuns anstéllda. Motionérerna foreslar att Alingsas kommun infér en friskvardssatsning
med fokus pa klimakteriet, dar insatser likt de i Partille kommun erbjuds pa betald arbetstid.

Kommunfullmé&ktige beslutade den 11 december 2024, § 189 att IAmna motionen till
kommunstyrelsen for beredning.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade den 29 januari 2025, § 12 att bordlégga drendet.

Beredning
Kommunledningskontoret har i skrivelse den 20 mars 2025 Idmnat féljande yttrande:

Kommunledningskontoret har mottagit motionen fér beredning.

Alingsas kommun forstar vikten av att skapa en inkluderande och stédjande arbetsmiljé for
alla vara medarbetare. Alingsas kommun arbetar med friskvard utifran generella insatser
som syftar till att framja halsa och véalbefinnande for alla medarbetare, oavsett kon, alder eller
livssituation. Vara insatser ska vara jamlika och komma alla till del.

Nar det galler fysiska eller psykiska tillstdnd som inte relaterar till arbetsplats eller
arbetsuppgifter har Alingsas kommun som arbetsgivare ingen skyldighet att erbjuda
utbildning till sina medarbetare. Om arbetsgivaren déremot far kannedom om att en
medarbetare mar daligt for arbetsgivaren en dialog med medarbetaren om maendet, hur det
fungerar pa arbetet och vilket stéd som behdvs. Detta regleras i "Fran frisk till frisk”, rutinen
for hur ohélsa och sjukdom kan férebyggas och hanteras i Alingsas kommun.

Flera kommuner i Sverige har gjort vissa satsningar for att 6ka kunskapen om klimakteriet
bland sina medarbetare. Detta utifran hypotesen att information och ékad kunskap om
klimakteriet kan bidra till 6kat vdlmaende och minskad sjukfranvaro, nagot som i
forlangningen aven gynnar arbetsgivaren. Kommunledningskontoret bedémer att vissa
kunskapshdjande insatser inom omradet skulle kunna bidra positivt till verksamheten. Detta
utifran att en stor andel av Alingsds kommuns medarbetare ar kvinnor i aldrarna 40—60 ar
samtidigt som kommunen har utmaningar med sin kompetensférsérjning inom vissa
omraden. Det &r viktigt att samtliga medarbetare ar arbetsféra i s& stor utstriackning som
mojligt.

Under forutsattning att motionen bifalls, planerar kommunledningskontoret att ta fram en
utbildning om klimakteriet som riktar sig till kommunens chefer och kvinnliga medarbetare i
aldern 40 till 60 ar, for att 6ka kunskapen och bidra till en mer inkluderande och
halsoframjande arbetsmiljo.

Kommunstyrelsen har den 4 april 2025, § 64 behandlat drendet.

Utdragsbestyrkande
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Anforande
Anférande halls av Martin Lindberg (V), Thomas Thim (M), Holger Andersson (L), Camilla
Stensson (S) och Eva-Lotta Pamp (M).

Forslag till beslut pa sammantradet
Martin Lindberg (V), Thomas Thim (M), Holger Andersson (L), Camilla Stensson (S) och Eva-
Lotta Pamp (M) foreslar att kommunstyrelsens forslag till beslut bifalls.

Beslut
Motionen bifalls.

Beslutsunderlag

e §64 KS Svar pa motion gallande friskvardssatsning med fokus pa klimakteriet -
Sanna Dabolins (V) och Martin Lindberg (V)

o Tjansteskrivelse - Svar p4 motion géllande friskvardssatsning med fokus pa
klimakteriet - Sanna Dabolins (V) och Martin Lindberg (V)

e §189 KF Motion géllande friskvardssatsning med fokus pa klimakteriet - Sanna
Dabolins (V) och Martin Lindberg (V)

e Motion géllande friskvardssatsning med fokus pa klimakteriet - Sanna Dabolins (V)
och Martin Lindberg (V)

Utdragsbestyrkande
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§ 101 2024.502 KS
Upphavande av policy for ekonomistyrning

Arendebeskrivning

Den nuvarande policyn fér ekonomistyrning antogs av kommunfullméktige den 27 november
2019, § 202. Policyn ar relativt kortfattad och redogor i flera fall fér saker som redan ar
lagstadgade eller regleras i andra styrdokument.

Det framgar av 11 kapitlet, 1 §, i kommunallagen att fullmaktige ska besluta om riktlinjer for
god ekonomisk hushallning for kommuner eller regioner. Alingsas kommun véljer att hantera
detta i det arliga budgetdokumentet dar malen for god ekonomisk hushallning framgar samt
hur dessa ska foljas upp regleras. Darmed finns det inget lagkrav pa att ha kvar policyn for
ekonomistyrning.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade den 29 januari 2025, § 7 att bordlagga rendet.

Beredning
Kommunledningskontoret har i skrivelse den 14 mars 2025 lamnat foljande yttrande:

Kommunledningskontoret har i senaste arens risk- och vasentlighetsanalyser noterat att det
finns en stor mangd styrdokument i kommunen och att det krévs en genomgang av dess
nytta. Vid en éversyn av policyn fér ekonomistyrning framgar att de delar som regleras i
policyn redan omhé&ndertas genom lagstiftning och parallella styrdokument.

Alingsas kommuns reviderade styrmodell antogs av kommunfullmaktige den 6 november
2024, § 149. | samband med detta gjordes en komplettering kring beskrivningen kommunens
ekonomistyrning och resursfordelningsmodell, d& dessa omraden tidigare inte varit tydligt
beskrivna i styrmodellen.

Kommunens budget fastslar nastkommande tre ars ekonomiska ramar fér drift och
investering for namnderna. Kommunens budget visar ocksa vilka investeringsvolymer som
galler for den avgiftsfinansierade verksamheten.

Medelshanteringen regleras genom tva andra styrdokument — finanspolicyn och finansiella
riktlinjer. Delen kring detta i nuvarande policy fér ekonomistyrning ar darmed &verflédig.

Utover detta tar kommunledningskontoret arligen fram anvisningar till férvaltningarna hur
budget, uppféljningar och bokslut ska goras pa en mer grundlig niva.

Sammantaget beddmer kommunledningskontoret att policyn fér ekonomistyrning har blivit
overflodig och bidrar till 6kad administration da den ska revideras med jamna mellanrum och
spridas i kommunorganisationen. Kommunledningskontoret féreslar darfor att policyn for
ekonomistyrning ska upphavas.

Kommunstyrelsen har den 4 april 2025, § 57 behandlat arendet.

Utdragsbestyrkande
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Beslut
Policy fér ekonomistyrning upphavs.

Expedieras till
Samtliga namnder

Beslutsunderlag
e §57 KS Upphavande av policy fér ekonomistyrning
» Tjansteskrivelse - Upphdvande av policy for ekonomistyrning
e Policy fér ekonomistyrning, antagen 27 nov 2019, fér upphavande

Utdragsbestyrkande
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§ 102 2024.495 KS
Upphavande av hallbarhetspolicyn

Arendebeskrivning
Kommunfullmaktige antog den 25 september 2019, § 175, Alingsas kommuns policy for
hallbar utveckling utifran FN:s Agenda 2030.

Sedan policyn antogs har Alingsds kommun gjort forflyttningar inom hallbarhetsomradet och
flera parallella styrdokument har antagits vilket sammantaget innebér att policyn kan
betraktas som éverflodig, varfér kommuniedningskontoret féreslar att den nu upphévs.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade den 29 januari 2025, § 8 att bordl&gga arendet.

Beredning
Kommunledningskontoret har i skrivelse den 14 mars 2025 Iamnat foljande yttrande:

Policyn for hallbar utveckling beskriver hur Alingsas kommunkoncern ska arbeta for att hela
koncernen ska utvecklas hallbart i linje med Agenda 2030 och de globala hallbarhetsmalen.

Kommunfullmaktige beslutade om ny styrmodell den 6 november 2024, § 149. | styrmodellen
framgar att alla verksamheter kontinuerligt ska arbeta med att analysera resultat och bedriva
ett aktivt arbete med metoder for standiga forbattringar, anpassade till respektive
verksamhets grunduppdrag.

| enlighet med styrmodellen genomfor &ven kommunens namnder och férvaltningar arliga
genomlysningar av sina verksamheter i vilkka nagmnderna analyserar hur dess verksamheter
bidrar till kommunens mal att bli Sveriges mest effektiva kommun, samt utvarderar
verksamheternas kvalitet. Genomlysningen ska &ven bidra till att sdkerstalla att organisation
och gransdragningar ar andamalsenliga, samt underséka om namndens arbete kan
genomforas pa ett mer effektivt satt.

Som en del av kommunledningskontorets arbete med standiga férbéattringar och i enlighet
med den nya styrmodellen s& har kommundvergripande processer och arbetsmetoder inom
hallbarhetsomrédet utvarderats. Vid den har 6versynen har det framkommit att Alingsas
kommuns policy fér hallbar utveckling utifran FN:s Agenda 2030 kan anses ha minskat i
relevans sedan den antogs - inte i fraga om sitt innehall men sa till vida att férhallningssatt,
kunskap och konkreta atgarder nu omhandertas pa mer andamalsenliga sétt i kommunen.
Den kan numera anses vara relativt administrativt kravande, snarare an effektivt och
funktionellt framatsyftande.

Policyn for hallbar utvecklings forhallningssatt ar val etablerat i férvaltningarna och
omhandertas nu i hbgre grad i verksamheterna an nér policyn antogs. Sedan antagandet har
aven ett antal styrdokument tagits fram som pa olika sétt konkretiserar hur kommunen
arbetar inom de tre dimensionerna av hallbar utveckling och i enlighet med de globala
hallbarhetsméalen. Kommunens klimatstrategi satter exempelvis en riktning och ambition for
miljo- och klimatarbetet och tillsammans med tillhérande handlingsplaner finns idag en
struktur for saval genomférande som uppféljining. | ndmndernas reglementen finns numera
aven beskrivet att hallbarhet ar en del av grunduppdragen.

Utdragsbestyrkande
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Sedan policyns antagande har &ven analyser inom ramen for hallbarhetsarbetet genomférts.
Under 2023 gjordes en Social kompass, en analys 6dver kommunen uppdelad i geografiska
delomraden, vars resultat sen dess spridits kommunévergripande. Férra aret genomférdes
en kompletterande nulagesbild av Agenda 2030, med fokus pa alla hallbarhetsmalen och
dess status i kommunen som helhet. Dessa analyser har bidragit till viktiga slutsatser kring
hur hallbarhetsarbetet kan struktureras och genomféras effektivt och &ndamalsenligt.
Analyserna kompletterar tillsammans med befintliga styrdokument en konkret grund for
hallbarhetsarbetet framgent. Darutéver anges utifran detta ocksa social hallbarhet som en
sarskild inriktning i befintlig budget dar det kommer kraftsamlas framat.

Det pagar aven ett utvecklingsarbete inom kommunal hallbarhetsstyrning, tillsammans med
Alingsashem och Alingsés Energi, kopplat till EU:s direktiv Corporate Sustainability
Reporting Directive (CSRD) som innebar hogre krav pa hallbarhetsrapportering och
integration av hallbarhet i k3rnverksamheten.

Upphévandet av policyn kan ocksa ses som en del av det fortsatta arbetet for att omhanderta
kommundvergripande beslut och vidareutveckla formerna for arbetet med Agenda 2030 i
enlighet med KPMG-revisionens rekommendationer. Detta genom att i hégre grad koppla
hallbarhetsarbetet till befintliga processer och strukturer; exempelvis inom social hallbarhet,
genomlysningar och 6vergangen till en ny styrmodell. Det har ocksa funnits ett behov av att
tydliggora férvantningarna pa vad som ska féljas upp inom ramen for hallbar utveckling,
vilket nu omhandertas mer effektivt genom andra kommunévergripande styrdokument.

Den samlade bedémningen é&r att Alingsas kommuns policy for hallbar utveckling utifran FN:s
Agenda 2030 kan upphévas utan att det har en negativ paverkan p4 kommunkoncernens
forutsattningar att utvecklas hallbart i linje med Agenda 2030 och de globala
hallbarhetsmélen. De redan pagaende processerna i Alingsas kommun och
omhandertagandet av styrning och ledning inom hallbarhet inom ramen for flertalet andra
styrdokument bedéms som tillrackligt for att policyns principer anda kommer efterféijas vid ett
upphavande. Kommunledningskontoret foreslar darfor att Alingsas kommuns policy fér
hallbar utveckling utifran FN:s Agenda 2030 upphavs.

Kommunstyrelsen har den 4 april 2025, § 58 behandlat drendet och lamnat féljande férslag
till beslut i kommunfullmaktige:

Kommunstyrelsen féreslar kommunfullmaktige att upphéva Policy for hallbar utveckling i
Alingsas.

Kommunstyrelsen beslutade for egen del att ge kommunledningskontoret i uppdrag att géra
en omvarldsbevakning om hallbarhetspolicy och Agenda 2030, och aterkomma med ett
férslag om hur Alingsas kommun kan arbeta med Agenda 2030.

Utdragsbestyrkande
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Anfoérande
Anférande halls av Jens Christian Berlin (L), Amanda Andersson (MP) och Anton César (S).

Forslag till beslut pa sammantradet
Jens Christian Berlin (L) och Amanda Andersson (MP) foreslar att kommunstyrelsens férslag
till beslut bifalls.

Beslut
Kommunfullmaktige beslutar att upphéva Policy for hallbar utveckling i Alingsas.

Anteckning

Holger Andersson (L), Stefan Bed6 (L), Jens Christian Berlin (L) och Anne Gunnevik (L)
lamnar foljande protokollsanteckning:

Liberalerna anser att Alingsds kommun bor ha ett 6vergripande dokument som anger
varderingar och grundprinciper for att styra kommunens arbete rérande Agenda 2030. Att
kommunen under de senaste aren gjort forflyttningar inom hallbarhetsomradet ar bra. Likasa
ar det positivt att det nu finns uppdaterade styrdokument inom olika delar av detta omrade.
Ett upphavande av den nuvarande hallbarhetspolicyn kan darfor vara motiverat. Kommunen
behover dock ett kortfattat och dversiktligt styrdokument for Agenda 2030 som haller
samman arbetet inom de tre dimensionerna av hallbar utveckling: den ekonomiska, den
sociala och den miljomassiga. Liberalerna utgar fran att ett sddant dokument kommer kunna
antas inom rimlig tid.

Expedieras till
Samtliga ndmnder

Beslutsunderlag
e §58 KS Upphavande av hallbarhetspolicyn
e Policy for hallbar utveckling i Alingsas kommun, for upphavande
e Tjansteskrivelse - Upphavande av Alingsas kommuns policy fér hallbar utveckling
utifrdn FN:s Agenda 2030

Utdragsbestyrkande
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§ 103 2024.493 KS
Upphéavande av kvalitetsstrategi for Alingsas kommun

Arendebeskrivning

Kommunfullméktige antog den 27 april 2016, § 102, kvalitetsstrategi for Alingsas kommun.
Strategin har sin bakgrund i kommunstyrelsens flerarsstrategi 2015-2017 déar
kommunstyrelsen atog sig att ta fram en dvergripande kvalitetsstrategi i syfte att uppna
effektiv resursanvandning. Sedan kvalitetsstrategin antogs har flera parallella styrdokument
antagits som gor dokumentet kan betraktas som 6verflodigt, varfor det foreslas upphéavas.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade den 29 januari 2025, § 6 att bordlagga arendet.

Beredning
Kommunledningskontoret har i skrivelse den 14 mars 2025 lamnat foljande yttrande:

| kvalitetsstrategin beskrivs att strategin ska utgéra en central del av kommunens
gemensamma forhallningssatt i arbetet med kvalitet och resultat. Férhalliningssattet bestar
féljande principer:

Alingsasaren i fokus

Dialog och samarbete

Engagerade och tydliga ledare

Engagerade och delaktiga medarbetare

Gora ratt saker pa ratt satt — processorienterat arbetssatt
Resultatinriktat forbattringsarbete

Basera beslut pa fakta

Vid en Gversyn av kvalitetsstrategin framgar att dessa férhaliningssatt redan ar etablerade
och centrala i parallella processer.

Kommunens verksamheter styrs i forsta hand av lagstiftning, i vilket flertalet av ovanstaende
forhaliningssatt redan finns lagstyrda. Alingsas kommuns verksamheters styrs inom omradet
bade av dvergripande lagstiftning sasom kommunallagen och forvaltningslagen, saval som
mer riktad lagstiftning sdsom skollagen och socialtjanstlagen. Utdver detta finns aven
nationella riktlinjer och féreskrifter sdsom SOSFS (Socialstyrelsens forfattningssamling).

Alingsas kommun beslutade om ny styrmodell den 6 november 2024, § 149. | styrmodelien
framgar att alla verksamheter kontinuerligt ska arbeta med att analysera resultat och bedriva
ett aktivt arbete med metoder for standiga forbattringar, anpassade till respektive
verksamhets grunduppdrag. Genom detta ska utvecklingen fokusera mot kommunens
ambition att bli Sveriges mest effektiva kommun.

I enlighet med styrmodellen genomfér aven kommunens namnder och férvaltningar arliga
genomlysningar av sina verksamheter. | vilka nAmnderna analyserar hur dess verksamheter
bidrar till kommunens mal att bli Sveriges mest effektiva kommun, samt utvarderar
verksamheternas kvalitet. Genomlysningen ska &ven bidra till att sakerstalla att organisation
och grénsdragningar ar andamalsenliga, samt underséka om forvaltningens arbete kan
genomféras pa ett mer effektivt satt.

Utdragsbestyrkande
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I den ekonomiska handlingsplanen som beslutade av kommunstyrelsen den 11 december
2023, § 217, gavs kommunledningskontoret i uppdrag att ta fram och implementera en
kommungemensam metod fér standiga férbattringar. Denna metod syftar till att genom
medarbetardrivet engagemang utvardera om arbetsmetoder kan férbattras, forenklas eller
ersattas. En viktig del av den metod som tagits fram &r att underséka om det gar att sluta
gora vissa moment for att istéllet fokusera pa de delar i arbetet som ger storst effekt. Detta
ska leda till en 6kad kvalitet och en dkad service for medborgaren. Implementeringen av
metoden planeras till varen 2025.

Dessa processer stéttas av kommunens nya arbetsgivarvaruméarke — Nyténkare.
Arbetsgivarvarumarket nyttjas framforalit for extern kommunikation for att underlatta
rekrytering. Genom att kommunens medarbetare &r nytankare ska méjligheterna éka att
rekrytera nya talanger, gora det enklare att skapa langsiktigt engagemang och 6ka lojaliteten
hos befintliga medarbetare. Férhoppningen &r att arbetsgivarvarumérket ska paverka hur
kommunens medarbetare agerar i olika situationer och bidra till att kompetens och
engagemang tas tillvara. Nytankare har fyra perspektiv — innovation, kvalitetssakring,
revidering och effektivitet.

Alingsas kommun har &ven en medarbetarpolicy, antagen av kommunfullmaktige den 29
mars 2024, § 36, som beskriver forhallningssatt for medarbetare i motet med bade kollegor
och medborgare. Policyn betonar att medarbetare ska bry sig och beméta andra med
respekt, Oppenhet och engagemang. Medarbetare ska genom tillit och &ppenhet bidra till
respektfulla och fértroendegivande méten. Medarbetare i Alingsas ska ta ansvar for sitt
uppdrag och engagera sig i verksamhetens utveckling, samt vara lojal gentemot tagna
beslut. Policyn lyfter &ven ledarskap som en central komponent. Ledarskapet ska vara aktivt,
tydligt och narvarande. Genom detta ska kommunens chefer skapa férutsattningar for
Oppenhet och delaktighet.

Som stod for ledarskapet erbjuds chefer utbildning i Utvecklande ledarskap. Utbildningen
handlar om att ge chefer férutsattningar att vara foredémen som tar ansvar och ar forebilder
utifran en gemensam vérdegrund. Cheferna ska visa personlig omtanke, ge stdd och skapa
inspiration och motivation som uppmuntrar till delaktighet och kreativitet. Genom utbildningen
ska chefer fa sjalvinsikt och férsta hur ens ledarskap kan paverka andra och darigenom na
verksamhetens mal.

Det erbjuds &ven utbildning till medarbetare i Utvecklande medarbetarskap. Dar fokus ligger
pa att utveckla hur medarbetare forhaller sig till arbetsuppgifter, till kollegor och till sin
arbetsgivare. Syftet med utbildningen &r att lata medarbetare tillsammans ta ansvar for de
resultat som uppnas, f6r sin arbetsmiljo och for arbetsplatsen som helhet.

Kommunledningskontoret har sedan tidigare tagit fram en kommunévergripande
kvalitetshandbok som sammanstéller det pagaende kvalitetsarbetet i kommunen. Handboken
innehaller aven metodstdd fér verksamheterna att bedriva ett férbattringsarbete genom att
fokusera pa analys av resultat och maluppfyllelse.
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Den samlade bedémningen av ovan namnda arbete &r att Kvalitetsstrategin kan upphévas
utan att det har en negativ paverkan pa verksamheternas resultat. De redan pagaende
processerna i Alingsas kommun och den statliga styrningen inom omradet bedéms som
tillrackligt for att kvalitetsstrategins principer och férhallningssatt kommer fortsétta efterféljas
vid ett upphavande.

Kommunstyrelsen har den 4 april 2025, § 59 behandlat drendet.

Anforande )
Anférande halls av Heidi Hankanen Angberg (C), Marcus Wallin (V) och Jan-Erik Wallin (M).

Beslut
Kommunfullméaktige beslutar att upphava Kvalitetsstrategi for Alingsas kommun.

Anteckning

Johan Fogelberg (C), Heidi Hankanen Angberg (C), Ingbritt Johansson (C), Theresa
Montebelli (C) och Ali Said (C) lamnar féljande protokollsanteckning:

| iansteskrivelsen i arendet star det ".. kvalitetsstrategins principer och forhaliningssatt
kommer fortsatta efterfoljas vid ett upphavande.” Centerpartiet stéllde under
Kommunstyrelsens sammantréade 2025-04-07 fragor kring detta och ville sarskilt fa svar pa
att detta aven galler foljande stycke:

"Kvalitetsarbetet tar avstamp i dem vi finns till for, vara kommuninvanare och de olika
malgrupper vi méter i vara verksamheter, saval interna som externa. Vi later alltid
malgruppens behov och dnskemal vara vagledande for utvecklingen av kommunen och
kommunens verksamheter. Vi tar systematiskt tilivara pa malgruppens férslag och
synpunkter och anvander resultaten i vart arbete med utveckling och férbattring av
verksamheten.”

Centerpartiet fick till svar av féredragande tjansteman att detta dven fortsatt kommer
efterféljas.

Expedieras till
Samtliga namnder

Beslutsunderlag
e §59 KS Upphavande av kvalitetsstrategi for Alingsas kommun
e Tjansteskrivelse - Upphéavande av kvalitetsstrategin for Alingsas kommun
o Kuvalitetsstrategi for Alingsas kommun, antagen av kommunfullméaktige 2016-04-27
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§ 91 2024.155 KS

Erbjudande om anslutning till strategin Jamstallt Vastra Goétaland 2024—
2027

Arendebeskrivning

Lansstyrelsen Vastra Gétaland har tagit fram en lansdvergripande strategi for jamstalldhet
foér perioden 2024-2027. Strategin syftar till att bidra till att de nationella
jamstélldhetspolitiska delmalen uppnas och omfattar 15 regionala mal.

Kommuner, region, larosaten och myndigheter erbjuds att ansluta sig till strategin genom att
underteckna en avsiktsforklaring. En ansiutning innebar att kommunen viljer ett eller flera av
de 15 regionala malen att fokusera pa, férankrar arbetet internt och deltar i uppféljningen
utifran sina egna forutsattningar. Lansstyrelsen erbjuder bland annat stéd i form av metod-
och kunskapsstod, natverkstraffar och erfarenhetsutbyten.

Beredning
Kommunledningskontoret har i skrivelse den 14 april 2025 lamnat féljande yttrande:

Kommunledningskontoret ser positivt pa att kommunen ansluter sig till strategin och foreslar
att sarskilt fokus laggs pa foljande regionala mal:

e Hedersrelaterat vald och fortryck ska upphéra i Vastra Gétaland

e Vald i ungas partnerrelationer ska upphora i Vastra Goétaland

e Arbetet mot méans vald mot kvinnor i Vastra Gotaland ska anpassas efter livsvillkor
och forutsattningar hos grupper med svagt samhalleligt stéd

Dessa regionala mal ligger i linje med kommunens program om valdsférebyggande arbete.

Kommunledningskontoret bedoémer att en anslutning till Lansstyrelsens strategi for 2024—
2027 skulle starka det valdsforebyggande arbetet i kommunen. Strategin erbjuder méjlighet
till kunskapsutbyte och gemensam utveckling, vilket skulle bidra positivt till
jamstalldhetsarbetet inom kommunen.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har den 23 april 2025, § 66 behandlat drendet.
Beslut

Kommunstyrelsen beslutar att Alingsds kommun ansluter sig till strategin Jamstallt Vastra
Gotaland 2024-2027.

Expedieras till
Samtliga ndmnder
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Beslutsunderlag

§66 KSAU Erbjudande om anslutning till strategin Jamstallt Vastra Gétaland 2024—
2027

Tjansteskrivelse - Jamstallt Vastra Goétaland 2024-2027

Fdljebrev - Erbjudande om anslutning till strategin Jamstallt Vastra Gétaland 2024—
2027

Informationstraffar om Jamstallt Vastra Gotaland

Jamstallt Vastra Gétaland 2024-2027

Jamstallt Vastra Gotaland 2024-2027, kortversion
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