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Verksamhet

Socialnamnden ansvarar for kommunens verksamhet inom individ- och familjeomsorg,
socialpsykiatri, integration och arbetsmarknad. Inom dessa omraden ger nAmnden insatser
till barn, unga, vuxna och familjer. Verksamheten omfattar myndighetsutévning som styrs av
flera lagar, exempelvis socialtjanstlagen (SoL), lagen med sarskilda bestammelser om vard
av unga (LVU) och lagen om vard av missbrukare i vissa fall (LVM).

| den budget som kommunfullméktige antog den 5 november 2025, § 217, anges att
Alingsas har det 6vergripande malet att bli Sveriges mest effektiva kommun. Malet innebar
att kommunen ska uppna battre resultat an jamforbara kommuner, samtidigt som
kostnaderna inte dverstiger kommunens referenskostnad. For socialndmnden innebar detta
ett fortsatt fokus pa standiga forbattringar, effektiva arbetssatt, god ekonomisk kontroll och
insatser som ger 6nskade resultat for invanarna. Namndens arliga genomlysning (SN 2026-
06-16 836) utgdr en viktig del i arbetet med att folja upp verksamhetens resultat och
identifiera mojligheter till utveckling och effektivisering.

I namndens budget for 2026 har tre politiska inriktningar pekats ut som sarskilt viktiga:

e Prioritera flexibla och effektiva insatser i egen regi
e Oka graden av sjalvférsorjning
¢ Intensifiera arbetet mot valfardsbrottslighet

Dessa inriktningar har praglat arbetet under arets tva forsta tertial och har aven kopplats
samman med omstéalliningen till den nya socialtjanstlagen.

Under aret har socialnamnden fortsatt arbetet med att utveckla och implementera arbetssatt
i enlighet med den nya socialtjanstlagens intentioner. Fokus ligger pa att astadkomma en
forflyttning mot tidigare, mer samordnade och férebyggande insatser, med malet att minska
behovet av langvariga och mer kostsamma insatser over tid. Arbetet omfattar bland annat
utveckling av interna arbetsformer, starkt samverkan och ett o©kat fokus pa
kunskapsbaserade och individanpassade insatser. Samtidigt &r mdjligheten att skala upp
riktade forebyggande insatser begransad sa lange verksamheten behdver mota ett fortsatt
hogt inflode och béara kostnader fér mer omfattande insatser. En central fraga framat blir
darfor hur resurser successivt kan omférdelas fran sena och mer kostnadsdrivande insatser
till tidiga insatser som kan forhindra att behov fordjupas.

Omstallningen till den nya socialtjanstlagen ar ett langsiktigt utvecklingsarbete som omfattar
arbetssatt, samverkan och organisering. Viktiga steg har tagits sedan lagen tradde i kraft
2025, men utvecklingen av riktade och forebyggande insatser behover ske successivt och i
takt med verksamheternas forutsattningar att bygga upp hallbara arbetssatt. Namnden
behover samtidigt balansera denna utveckling med uppdraget att hantera aktuella och
lagstadgade behov. Omstallningen behdver darfor i vissa delar genomforas stegvis.

Namnden har aven férberett inférandet av det nya aktivitetskravet for personer som uppbar
forsorjningsstdd. Genom forandrade arbetssétt och tidiga, individuellt anpassade aktiviteter
ska forutsattningarna for att narma sig arbete och na sjalvforsorjning forbattras. Arbetet
knyter an till den fortsatta utvecklingen av Alingsdsmodellen Framsteget och namndens
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ambition att motverka langvarigt beroende av ekonomiskt bistdnd och bidra till att fler
alingsasare blir sjalvforsorjande.

Samverkan med andra aktorer har fortsatt att utvecklas under aret. Arbetet med att etablera
en familjecentralsliknande verksamhet har drivits vidare tillsammans med berdrda aktorer,
liksom samverkan inom det valdspreventiva arbetet. Genom férdjupad samverkan med
bland annat Ovriga forvaltningar, héalso- och sjukvard, polis, fastighetsagare och
civilsamhalle skapas battre forutsattningar for att upptacka behov tidigt och erbjuda ett
samordnat stod.

Arbetet mot valfardsbrottslighet har intensifierats genom utvecklade kontroll- och
uppfdljningsrutiner samt anslutningen till PRIIS. Genom gemensamma arbetssatt for
kvalitetssékring av externa utforare starks forutsattningarna att forebygga felaktiga
utbetalningar, upptacka oseridsa aktorer och sakerstdlla kvaliteten i kopta insatser.
Namnden har ocksa fortsatt utvecklingen av digitala arbetssatt, med malet att effektivisera
handlaggning, kommunikation och dokumenthantering.

Ekonomiskt bedéms socialnéamnden sammantaget ha en ekonomi i balans, samtidigt som
det finns strukturella interna obalanser mellan verksamhetsomraden. Detta stéller krav pa
fortsatt uppfoljning, prioritering av ambitionsniva och anpassning utifran verksamheternas
behov och kostnadsutveckling.

Sammantaget praglas arets tva forsta tertial av ett fortsatt omstéllnings- och
utvecklingsarbete inom socialnamndens verksamhetsomraden. Genom fokus pa
férebyggande insatser, 6kad sjalvférsoérjning, effektiva insatser i egen regi, digitalisering,
samverkan och ett starkt arbete mot valfardsbrottslighet skapas forutsattningar for en mer
hallbar, effektiv och tillganglig socialtjanst. Samtidigt kvarstar utmaningar som behéver
hanteras under resten av aret och pa langre sikt, inte minst kopplade till omstallningen till
den nya socialtjanstlagen, férandrade behov, interna ekonomiska obalanser och kraven pa
ekonomisk balans.
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Uppdrag

m o
hALI}(I:]ENSAS

Uppdrag Status Kommentar
SN 2026-01-20, § 3 uppdrag att ta fram Genomfort | Riktlinje antogs av socialnamnden den 17
riktlinjer féreningsbidrag. mars § 16.
SN 2026-03-17, § 16 uppdrag at FC att
prova inkomna ansokningar samt
besluta om och verkstalla utbetalning | Pagdende | Bidrag har betalts ut enligt uppdrag.
av bidrag till organisationer som
uppfyller samtliga krav.
SN 2026-04-14, & 24 uppdrag at
forvaltningen at[t ger]omf(')'ra Socialforvaltningen kommer hantera
utlamnande av uppgifter fran Lifecare i | Pagaende | utlamnandet till forskningsstudien enligt de
enlighet med begaran frdn GU, med direktiv som anges.
forbehall.
SN 2026-06-16, § 37 uppdrag till
forvaltningen att ingd en .. | Avtal tecknat med Nolbygards
Genomfort

overenskommelse med Nolbygards
intresseférening.

intresseforening.

Socialndmndens delarsbokslut 2026



iALI}igNSAS

Ekonomi

Drift

Budget Prognos o ﬁx\s// Delars- Delars- Diff. utfall

Belopp i tkr 2(?26 helar P bSd ot bokslut bokslut 2025/
2026 9 2026 2025 2026
2026

Verksamhetens 38 613 46 113 7500 31222 24575 6 647
intakter
Personalkostnader 174304  -172 304 2000 -113838  -105 208 -8 630
Lokalhyror 16513 -16013 500  -10574  -11873 1299
Kép av tjanster 65033  -75533  -10500  -50247  -47 377 -2 870
Ovriga kostnader 48599  -48 099 500  -32611  -30953 -1 658
Verksamhetens 304 449  -311 949 7500 -207270 -195410  -11860
kostnader
Verksamhetens 265836  -265 836 0 -176047 -170836 5211
nettokostnader
Kommunbidrag 265 836 265 836 0 177 224 170 868 6 356
Finansnetto 0 0 0 0 -1 1
Arets resultat 0 0 0 1176 32 1144

Inledande sammanfattning

Socialnamndens resultat for perioden januari till augusti uppgar till 1,2 mnkr. Det
prognostiserade resultatet for helaret uppgar till 0,0 mnkr, vilket ar i nivd med budget.
Helarsprognosen ar oférandrad jamfort med foregdende prognos, d&ven om prognoserna for
intdkter och kostnader har reviderats. Hogre intakter an budgeterat samt positiva avvikelser
inom personalkostnader och lokalhyror bidrar till att tacka underskott inom kopt vard och
ekonomiskt bistand. Det innebar samtidigt att det ekonomiska utrymmet for att forstarka
andra delar av verksamheten ar begransat.

Nettokostnaden har 6kat med 3,1 procent, motsvarande 5,2 mnkr, jamfért med samma
period foregdende ar. Kommunbidraget har samtidigt 6kat med 3,7 procent, motsvarande
6,4 mnkr. Namndens ekonomiska lage har darmed forbattrats jamfort med féregaende ar,
aven om kostnadstrycket kvarstar inom vissa delar av verksamheten och det fortsatt finns
strukturella interna obalanser mellan verksamhetsomraden.

Kostnaderna for kopt vard inom avdelning Unga ligger pa ungefar samma niva som under
motsvarande period foregaende ar, trots hogre volymer. Detta tyder pa en forbattrad
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kostnadseffektivitet, men har annu inte lett till minskade kostnader. Inom avdelning Vuxna
har bade volymer och kostnader 6kat nagot.

Volym- och kostnadsutvecklingen inom ekonomiskt bistdnd har bromsat in betydligt jamfort
med foregaende ar, men ligger fortfarande pa en hogre niva.

Sammantaget bedéms namndens ekonomi vara i balans pa Overgripande niva.
Utvecklingen inom kopt vard och ekonomiskt bistand innebar samtidigt en fortsatt osékerhet
infor arets aterstaende manader och for helarsprognosen. Det begransar aven mgjligheten
att pa kort sikt skala upp riktade férebyggande insatser, eftersom verksamheten behover
mota ett fortsatt hogt infléde och bara kostnader for mer omfattande insatser.

Utfall, prognos och prognosférandring

Verksamhetens intakter uppgar till 31,2 mnkr och avviker positivt fran periodens budget med
5,5 mnkr. Intékterna bestar bland annat av statsbidrag, erséattningar fran Migrationsverket,
hyres- och avgiftsintakter samt aterbetalningar av ekonomiskt bistand.

| likhet med foregaende prognos bidrar statsbidrag och aterbetalningar av forskott eller
forman av ekonomiskt bistand till den positiva utvecklingen. Delar av statshidragen
finansierar riktade insatser och utvecklingsarbete. Intdkterna behover darfor ses
tilsammans med de kostnader som insatserna medfor. Sammantaget bedoms intakterna
avvika positivt fran budget aven for helaret.

Personalkostnaderna uppgar till 113,8 mnkr och avviker positivt mot periodens budget med
2,9 mnkr. Kostnaderna bestar av loner till medarbetare och arvoden till uppdragstagare.
Overskottet inom I6nekostnaderna forklaras framst av vakanser och senarelagda
nyanstallningar. Arvoden till interna familjehem avviker daremot negativt fran budget med
2,5 mnkr, till f6ljd av 6kade placeringsvolymer.

Det har samtidigt funnits fortsatt behov av konsulter inom myndighetsutovningen pa
avdelning unga. Konsultkostnaderna redovisas under kdp av tjanster, vilket innebar att en
del av oOverskottet inom personalkostnaderna motsvaras av kostnader i en annan
kontogrupp. Sammantaget bedoms personalkostnaderna avvika positivt fran budget for
helaret.

Lokalhyrorna uppgar till 10,6 mnkr och avviker positivt mot periodens budget med 0,4 mnkr.
Avvikelsen forklaras framst av en lagre kostnadsutveckling an beraknat samt forandringar i
lokalbestandet. Aven for helaret bedéms lokalhyrorna avvika positivt mot budget.

Kop av tjanster uppgar till 50,2 mnkr och avviker negativt mot periodens budget med 6,9
mnkr. Kontogruppens underskott forklaras framst av kostnader for kopt vard och konsulter
inom myndighetsutdvningen. Kontogruppen bedéms &ven for helaret redovisa en negativ
budgetavvikelse.

Inom avdelning unga ligger kostnaderna for kopt vard pd ungefar samma niva som
motsvarande period foregdende ar, trots hogre volymer. Detta indikerar en Okad
kostnadseffektivitet, men de hdga volymerna innebér att de samlade kostnaderna &nnu inte
har minskat. En forbattrad kostnadseffektivitet ar ett viktigt steg mot en lagre kostnadsniva.
Det fortsatta arbetet behover aven inriktas pa att minska behovet av placeringar.
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I linje med genomlysningens identifierade utvecklingsomraden kommer forvaltningen darfor
att fokusera pa att successivt minska behovet av familiehemsplaceringar genom starkt
dppenvard, tidigare samordnade insatser och arbete pa hemmaplan.

Inom avdelning vuxna ligger kostnaderna for kopt vard fortsatt pa en hog niva, till foljd av
hoga volymer och omfattande vardbehov. Forandringar i enskilda placeringar kan fa stor
paverkan pa kostnadsutvecklingen.

Ovriga kostnader uppgar till 32,6 mnkr och avviker negativt mot periodens budget med 0,3
mnkr. Kontogruppen utgors till stor del av ekonomiskt bistdnd och innehaller aven den
forvaltningscentrala bufferten. Avvikelsen drivs av kostnaderna for ekonomiskt bistand, aven
om utfallet for augusti var forhallandevis lagt. Volymerna &r fortfarande relativt h6ga och en
enskild manads lagre utfall &r inte tillrackligt for att bedéma att kostnadsnivan har férandrats
varaktigt.

Arbetsmarknadsverksamheten visar fortsatt forbattrade resultat jamfort med tidigare ar.
Arbetet inom Alingsdsmodellen Framsteget, med utvecklade arbetsfloden och stod till egen
forsorjning, beddms bidra till att begrénsa kostnadsutvecklingen. Forvaltningen ser aven att
fler personer gar vidare fran ekonomiskt bistand till sjukersattning eller annan ersattning som
de har ratt till. Detta bidrar till en tryggare férsorjning for den enskilde och ett minskat behov
av ekonomiskt bistand.

| likhet med féregdende prognos bedéms 6vriga kostnader sammantaget avvika positivt mot
budget for helaret, trots underskottet inom ekonomiskt bistand. Detta forklaras framst av att
den forvaltningscentrala bufferten redovisas i kontogruppen.

Den samlade prognosen for aret kvarstar pa 0,0 mnkr. Underskotten inom kopt vard och
ekonomiskt bistand bedéms kunna hanteras genom positiva avvikelser inom 6vriga delar av
verksamheten och forvaltningens buffert.

Jamforelse mellan aren

Verksamhetens nettokostnader uppgar till 176,0 mnkr, jamfort med 170,8 mnkr under
motsvarande period 2025. Det innebdr en ©6kning med 5,2 mnkr eller 3,1 procent.
Verksamhetens intdkter har 6kat med 6,6 mnkr, medan kostnaderna har 6kat med 11,9
mnkr.

Kostnadsokningen aterfinns framst inom personalkostnaderna, som har kat med 8,6 mnkr.
Kop av tjanster har okat med 2,9 mnkr och Ovriga kostnader med 1,7 mnkr. Lokalhyrorna
har daremot minskat med 1,3 mnkr.

Resultatforbattringen forklaras av att Okade intdkter och ett hdogre kommunbidrag
sammantaget har 6verstigit kostnadsdkningen. Kommunbidraget har 6kat med 6,4 mnkr,
motsvarande 3,7 procent, vilket ar mer an 6kningen av nettokostnaderna.

En betydande del av intéaktsokningen bestar av statsbidraget for aktivitetskravet, som uppgar
till 4,6 mnkr for 2026. Kostnaderna for de insatser som statsbidraget finansierar uppstar
successivt under aret. Detta bidrar positivt till delarsresultatet, men innebar samtidigt att
delar av kostnaderna aterstar under hosten.
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Resultatet har sammantaget forbattrats med 1,1 mnkr jamfért med samma period
foregdende ar och uppgar till 1,2 mnkr. Helarsprognosen uppgar till 0,0 mnkr, vilket ar en
forbattring med 3,0 mnkr jamfort med prognosen i delarsbokslutet 2025.

Investeringar
Avv. o °
Prognos Delars-  Delars- .
Belopp i tkr ZBSZdGQet helar EL%Q';)S/ bokslut bokslut ZD(')foS;JZt(I;ZIé
2026 9 2026 2025
2026
Expansionsinvestering
- 0 0 0 0 0 0
Imageinvestering 0 0 0 0 0 0
- 0 0 0 0 0 0
Reinvestering 550 550 0 252 496 -243
Inventarier 250 350 100 210 425 -215
IT-utrustning 300 200 -100 42 70 -28
Anpassningsinvestering 250 250 0 112 0 112
Lokalanpassning i annans
fastighet 250 250 0 112 0 112
Totala utgifter 800 800 0 364 496 -132

Per augusti manad har namnden anvant 0,4 miljoner kronor av det avsatta
investeringsutrymmet. Prognosen for det kommande aret visar att det ligger i linje med den
faststallda budgeten pa Overlaget. Utfallet per augusti &r nagot lagre motsvarande period
foregaende ar men i princip har det varit motsvarande behov.

Aven om namnden i ett kommunperspektiv har férhallandevis sma investeringsbehov och -
volymer ar det viktigt att notera att namnden kontinuerligt kommer att behodva aterinvestera
i bade inventarier och IT-utrustning for att sakerstélla en modern och effektiv arbetsmiljo.
Planerna och prognosen for aret inkluderar en uppgradering av skalskyddet och andra
sakerhetsfunktioner i forvaltningskontoret och andra verksamhetslokaler. Dessa atgarder ar
nodvandiga for att skydda alla som vistats i huset samt sakerstalla en trygg och arbetsmiljo
for alla anstallda.

Genom att genomféra planerade investeringar bidrar det till en mer séker och funktionell
arbetsplats som maéter framtidens krav.

Socialndmndens delarsbokslut 2026 7
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Personaluppfoljning

Rekryteringsbehov och kompetensforsorjning

Kompetensforsorjningen och rekryteringslaget for myndighetsutévande personal har
forbattrats nagot. Antalet erfarna sokande har 6kat och samtliga utannonserade tjanster pa
avdelning Unga har kunnat tillsattas. P& avdelning Vuxna kvarstar daremot vissa
rekryteringsutmaningar for motsvarande yrkesgrupp. | enstaka fall har tjanster behdvt
annonseras pa nytt for att kunna tillsattas.

Forvaltningen arbetar utifran den antagna kompetensforsorjningsstrategin, som har
konkretiserats i en aktivitetsplan. Under aret har ett antal aktiviteter genomforts, bland annat
mottagande av VFU-studenter, en trivseldag samt marknadsféringsinsatser genom riktad
annonsering i flera externa kanaler. Darutéver har en funktion for spontanansokningar fran
erfarna socialsekreterare inrattats.

Arbetsmiljo

Sedan trivsel pa arbetsplatsen borjade métas i samband med att pulsmatningar inférdes har
namndens resultat varit hogt. For 2026 formulerades arbetsmiljomalet enligt foljande:

Att Socialnamnden arbetar for att bibehalla en hog trivsel

Malet har foljts upp genom en fraga i pulsméatningen om huruvida medarbetarna ser fram
emot att ga till arbetet. | den senaste matningen, som genomfordes i maj 2026, uppgav 84
procent av medarbetarna att de instammer i pastaendet att de ser fram emot att ga till
arbetet.

Resultatet paverkas av flera faktorer. Det handlar bland annat om arbetet med dialog och
delaktighet i det I6pande arbetet, men ocksa om att involvera medarbetarna vid forandringar.
Forvaltningen arbetar kontinuerligt for att framja ett Oppet arbetsklimat och skapa
forutsattningar for en trygg och konstruktiv dialog.

Pulsmatningarna visar Overlag goda resultat. Arbetsbelastningen &r dock fortsatt ett
utvecklingsomrade i delar av organisationen, och forvaltningen arbetar aktivt med fragan
genom olika insatser. FOr néarvarande genomfors ett pilotprojekt om strukturerad
aterhamtning under arbetstid vid tvd enheter. Forvaltningen arbetar &ven med
Overanstallningar for att kunna hantera franvaro och vakanser. Darutover har ett FAS-
system inforts och mottagningsfunktionerna i delar av organisationen har utvecklats i syfte
att hoja kvaliteten och minska arbetstyngden.

Under aret har arbetet med att utveckla mer verksamhetsspecifika checklistor for
skyddsronder paborjats. Syftet ar att pa ett battre satt systematiskt kunna upptacka och
forebygga risker i arbetsmiljon. Forvaltningen har &aven pabérjat en Oversyn av
sakerhetsrutinerna. Som en del av detta arbete har dialoger om riskbedémningar
genomforts med samtliga enhetschefer och skyddsombud. Dialogerna syftar till att
tydliggora ansvar och arbetssatt samt sékerstalla att risker uppmérksammas, dokumenteras
och foljs upp pa ett andamalsenligt satt. Sammantaget ska dessa insatser starka det
systematiska arbetsmiljdarbetet och bidra till en tryggare arbetsmiljé fér medarbetarna.

Socialndmndens delarsbokslut 2026 8
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Sjukfranvaro
Sjukfranvaro* 2026 2025 Differens
Kvinnor 6,0% 6,7% -0,7%
Man 3,0% 8,1% -5,1%
<29ar 5,8% 1,8% 4,1%
30-49 ar 6,4% 8,6% -2,2%
=50 ar 3, 7% 6,5% -2,5%
Dag 1-14 2,3% 2,2% 0,1%
Dag 15-59 0,9% 0,9% -0,0%
> Dag 60 2,2% 3,8% -1,7%

Total sjukfranvaro 5,4% 7,0% -1,6%

Den positiva utvecklingen av sjukfranvaron har fortsatt under aret. Den totala sjukfranvaron
under perioden januari till juli uppgar till 5,4 procent, vilket kan jamféras med 7,0 procent
under motsvarande period féregaende ar.

Nar sjukfranvaron analyseras utifran aldersgrupper kan det konstateras att den har minskat
bland medarbetare som &r 30 ar eller aldre, men 6kat bland medarbetare som &r 29 ar eller
yngre. Det ror sig om ett fatal individer, men utvecklingen kommer att féljas fortsatt for att
sakerstalla att det forebyggande arbetsmiljoarbetet ar andamalsenligt.

Kvinnors sjukfranvaro ar sammantaget ungefar dubbelt s hog som mannens. Mannens
sjukfranvaro har samtidigt minskat markant jamfort med féregaende ar. Minskningen kan till
stor del forklaras av att ett fatal medarbetare har atergatt i arbete efter langre sjukskrivningar.

Pa avdelning Vuxna utgor korttidssjukfranvaron den storsta delen av den totala
sjukfranvaron. Den ligger dock pa en lag niva, knappt 3 procent. Pa avdelning Unga &r det i
stallet langtidssjukfranvaron som utgor den storsta utmaningen, med en niva pa knappt 5
procent.

Forvaltningen har per augusti 30 pagdende rehabiliteringsarenden. Knappt hélften av
arendena galler medarbetare som &r sjukskrivna mellan 25 och 100 procent. Resterande
arenden avser férebyggande insatser eller uppféljning efter atergang i ordinarie arbete.

| likhet med tidigare ar finns inget entydigt monster nar det galler orsakerna till sjukfranvaron
utan de bakomliggande orsakerna omfattar saval fysiska sjukdomar som psykisk ohélsa.

Socialndmndens delarsbokslut 2026 9
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Identifierad | 5. . Risk- s . .
X Riskbeskrivning " Uppféljning Resultat Beddémning |Atgérd

risk varde
Alt brl_ste_r p handlf'?\g_gnmgene k_an Ie"da Kontroll av rattssékerheten i Av 15 granskade arenden var endast tre arenden Kontrollen &r genomférd med
til att individers rattigheter dsidosatts, handlaggning inom helt utan anmérkning. De flesta anmarkningarna anmarkning

Binsta_rj de wlk_et riskerar att paverk§_1 kvaliteten 9 myndighetsutévningen, var av mindre allvarlig art. Mer allvarliga - Avvikelserapporter upprattade

rattssakerhet pa insatser och undergrava ) L o 18 . . .

" " S Granskning av handlaggning i anmarkningar handlar om for lang utredningstid och hanteras i det

fortroendet for socialndmndens beslut 5 A . . - -
och insatser. slumpmassigt utvalda arenden | och bristande dokumentation. systematiska kvalitetsarbetet
Att kritiska verksamhetssystem skulle
slas ut under en period vilket skulle Kontroll att kontinuitetsplan | 6 lioa kritisk h Kontrollen &r genomford utan

i kunna paverka rattssakerhet och leda efterlevs genom att félja upp att E aner|r|1a or Sam('ga rllltls aresurserhar anmarkning och inga

Storre [T-attack till dataforlust och/eller 6kad 9 kritiska resurser finns ontrollerats och kontrollen visar att ytterligare atgarder kommer
. L o kontinuitetsplanen efterlevs. )
arbetsbelastning och forsamrad tillgéngliga. vidtas.
tillgénglighet.
Att ndmnden inte efterlever Kontroll av hur manga personer Ingen kontroll har genomforts
Inte rustade for | aktivitetskravet utifran att det inte 8 inom ramen for aktivitetskravet | Kommunernas skyldighet att aktivera annu utan kommer
aktivitetskravet | finns tillrackligt med sysselséttning for ar i sysselsattning och hur forsorjningsstodstagare intrader 1 oktober 2026. genomfdras i samband med
individer som omfattas. manga som vantar pa plats. arsbokslutet.
Av 32 granskade arenden visade stickproven att Kontrollen &r genomférd utan
. - registerkontroller och inhamtning av relevanta anmarkning och skillnaderna
. s Registerkontroll familjehem, . o ’ h .
Risk att kommunens valfardssystem I underlag genomfors enligt gallande rutiner, utan mellan rutinerna for
sl P f kontaktperson och -familj, IVO- . . ) : : )
Valfards- otillborligen utnyttjas av en eller flera P " vasentliga brister. Granskningen visade dock att registerkontrollen av
: - . P 8 tillstand for HVB samt - . .
brottslighet aktorer - foretag, forening eller . . rutinerna for registerkontroller av kontaktpersoner kontaktpersoner kommer
. - J stickprovskontroller ekonomiskt I . - i« ..
privatperson, fér egen vinning. bistand skiljer sig mellan avdelning Vuxna och avdelning analyseras narmare for att
Unga, bland annat avseende vilka register som eventuellt ses dver och
kontrolleras och hur ofta nya utdrag ska inhamtas. likformas.
Kontroll att kompetens-
forsorjningsstrategin efterlevs . .

- Kvalitet i verksamheten blir lidande, genom att félja upp att foljande St_lleenter har'taglt.s emot enligt avtal med Kontrollen &r genomford utan
Otillracklig i o S . Goteborgs universitet. Annonserade o .
kompetens- kaonl utr_nanell(momhghetenkatt uppr;gx 6 akt'l\(’ |_t|¢(eter gefngmfors. ta emot arbetstillfallen har publicerats i andra kanaler som anm?rknmg O(fh mgl‘j
forsorning malen i verksamheten, kan medféra praktikanter fran Goteborgs i Metas plattformar och/eller Linkedin. Trivseldag ytterligare atgarder kommer

oOkande kostnader direkt och indirekt

universitet, att platsannonser
publiceras i minst tva kanaler
och att trivseldag anordnas

anordnades under varen.

vidtas.
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