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Riktlinje anmalan av delegationsbeslut

Vad innebéar delegering?

Namnden beslutar om i vilken utstrackning som delegationsbeslut ska anmalas enligt 6 kap. 40 § KL. Det ar
de fértroendevalda i en kommun som har det yttersta ansvaret fér den kommunala férvaltningen och ar de
som styr férvaltningen. Det innebar ett ansvar for de fortroendevalda fran beredning av arendet till beslut och

for genomforande av beslutet.

Namndens beslutanderatt kan delegeras i de fall som anges i kommunallagen. | lagen anges att en ndmnd
far uppdra at ett utskott, en ledamot eller ersattare att besluta pad namndens vagnar i ett visst arende eller en

viss grupp av arenden under forutsattning att delegeringen kan ske inom de ramar som lagen tillater.

Delegering innebar att befogenheten att fatta beslut dverlamnas. Det delegerade beslutet fattas sedan pa
namndens vagnar. Namnden har fortfarande det fulla ansvaret foér handlaggning och beslutsfattande i de
arenden som delegationen omfattar, det ar uppgiften att fatta beslut som delegeras. Det innebar att
namnden tar det fulla ansvaret fér det konkreta beslutet och att nAmnden inte far ga in och éndra ett beslut

som har fattats till féljd av delegationen.

Namnden kan ta tillbaka delegationen ocksa for ett enstaka arende, och kan f6lja hanteringen av

uppgiften/uppdraget genom aterrapportering eller granskning.

Kommunallagen

| den reviderade kommunallag som galler sedan 2018-01-01 star det att namnderna sjalva ska fa besluta om
i vilken utstrackning beslut som har fattats med stdd av delegation ska anmalas till dem. Beslut som inte
anmalas ska protokollféras sarskilt, om beslutet far 6verklagas genom laglighetsprévning. Anslag ska goéras

pa den allmanna kommunala (digitala) anslagstavlan.

For sekretessbeslut galler att beslut registreras i verksamhetssystemet Procapita/Lifecare samt att den

enskilde far del av beslutet, detta ar likvardigt med att beslutet meddelas pa anslagstavlan.

De nya bestammelserna kring delegation och aterrapportering som galler sedan 2018-01-01 galler inte bara
beslut som anstallda fattar pa delegation utan aven delegationsbeslut av bl.a. utskott och enskilda
fortroendevalda. De nya bestdmmelserna galler aven beslut som 6verklagas enligt bestammelser i

speciallagstiftning, under férutsattning att de kan delegeras.



Rapportering av beslut

Brédskande beslut i "Arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de &r av principiell
beskaffenhet eller annars av stérre vikt” enligt 6 kap. 38 § p 3. KL, rapporteras nastféljande

socialnamndssammantrade.

Sekretessbeslut eller yttrande till IVO enligt delegationsordningens punkt 1.1, punkt 8.11, punkt 11.1.1 som
ar delegerade till ordférande, vice ordférande eller ledamot rapporteras till arbetsutskottets nastféljande

sammantrade.

Delegerade beslut enligt ovan samlas hos namndsekreteraren och finns tillgangliga under sammantradet

med socialnamnden eller arbetsutskottet.

Vad ska INTE rapporteras?

Rapportering av beslut galler inte de beslut som fattas pa delegation i 6vrigt, och som registreras i
verksamhetssystemet Procapita/Lifecare. Dessa beslut ar "protokollférda sarskilt” nar beslutet registrerats i

verksamhetssystemet och kommunicerats till den enskilde.

Vidaredelegerade beslut som férvaltningschefens vidaredelegation rapporteras inte sarskilt till

socialndmnden, men registreras.



