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Diarienummer Diarieplanbeteckning
Resultatet av inspektionen 30 oktober 2024 \I\J

Ert organisationsnummer: 212000-1553

Arbetsstille: SOCIALKONTOR

Kontrollplats: SIDENVAGEN 7 F, ALINGSAS
Kontrolldatum: 30 oktober 2024

Deltagare i inspektionen: Jenny Beiron Holgersson, lokalt skyddsombud

Catharina Gabrielsson, avdelningschef
Pauline Hagman, HR partner

Anna Tell, enhetschef

Lisa Sjolin Eking, arbetsmiljoinspektor

Vi var hos er den 30 oktober 2024 och inspekterade ert arbetsmiljoarbete. Vid

inspektionen sdg vi en del som fungerade bra, men vi hittade ocksé en

del som

ni behover forbattra. [ det har inspektionsmeddelandet redovisar vi de brister vi

sag och de krav vi nu stiller.

Ni ska skicka ett svar till oss

Skicka ert svar till oss genom e-post till arbetsmiljoverket@av.se eller till
angiven postadress i sidfoten sidan 1 senast den 17 december 2024. Beskriv hur
ni har uppfyllt kraven, och hur skyddsombud och arbetstagare har varit

delaktiga i detta.

Ert svar bor vara underskrivet av skyddsombudet sé att vi kan se att

skyddsombudet har last det. Skriv var beteckning 2024/060639 i svaret.

Reglerna om att vi har ratt att f4 den information som vi behover for var tillsyn

finns i 7 kap. 3 § arbetsmiljolagen.

Arbetsgivaren har alltid ansvaret for arbetsmiljon

Ni som arbetsgivare ska gora det som behovs for att ingen av era arbetstagare
skadar sig eller blir sjuk pa grund av arbetet. Reglerna om detta finns i 3 kap. 2 §
arbetsmiljolagen. Ert ansvar for arbetsmiljon géller dven under tiden ni har pa

Postadress: Box 9082, 171 09 Solna

Telefon: 010-730 90 00 - Telefax: 08-730 19 67
E-post: arbetsmiljoverket@av.se * Webbplats: av.se
Organisationshummer: 202100-2148
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er att atgdrda bristerna.

Brister och krav

Brist 1: Utredning av ohilsa, olycksfall och tillbud

Ni har haft en allvarlig hdndelse som har intréiffat i er verksamhet den 4 oktober
2024. Vid inspektionen uppgav ni att ni &nnu inte har utrett orsakerna eller
undersokt om det finns ett samband till forhallandena i arbetet. Om ni inte
utreder orsakerna kanske ni inte upptécker risker eller kanske ni feltolkar
orsakssamband. Det kan leda till att ni missar allvarliga risker eller att ni inte
gor tillrdckliga atgarder for att forebygga liknande héndelser. Da kan riskerna
leda till att era arbetstagare blir sjuka eller skadar sig i arbetet.

Upplysningar och rad:

Syftet med utredningen &r att forebygga att ndgot liknande hander igen. Darfor
ar det viktigt att utredningen fokuserar pa hindelserna, och vad som ledde fram
till dem - inte pa ansvar eller skuld.

Krav:

1.1 Ni ska utreda orsakerna till den allvarliga hiandelsen. Er utredning ska
omfatta bakomliggande orsaker och en beskrivning av omedelbart vidtagna
atgdrder och planerade atgérder for att forebygga risker for att era arbetstagare
blir sjuka eller skadar sig i arbetet.

Se 9 § AFS 2001:1.

Vad kan hdnda om ni inte atgardar bristerna?

Det hdr inspektionsmeddelandet dr en uppmaning till er att atgdrda de brister
och risker som vi sag vid inspektionen. Kraven ér stdllda utifran var tillimpning
av arbetsmiljoreglerna. Om ni inte atgérdar bristerna och riskerna kan vi
komma att besluta om ett foreldggande eller forbud.

Vad ar foreldggande och férbud?

Ett foreldggande dr ett beslut av en myndighet som innebir att den som beslutet
giller ska genomfora en viss atgard. Ett forelaggande kan forenas med vite,
vilket betyder att den som inte foljer féreldggandet kan tvingas betala en
summa pengar.

Ett forbud éar ett beslut av en myndighet som innebér att den som beslutet géller
inte far lov att géra en viss handling. Ett forbud kan forenas med vite, vilket
betyder att den som inte foljer férbudet kan tvingas betala en summa pengar.
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Las mer om arbetsmiljoé och reglerna pa av.se

Lds gdrna mer om oss och om arbetsmiljoreglerna pa var webbplats av.se. Dar
kan ni ocksa hdmta arbetsmiljolagen och véra foreskrifter.

Information om Arbetsmiljoverkets nya regler

Arbetsmiljoverkets samtliga nu géllande forfattningar, det vill sdga foreskrifter i
Arbetsmiljoverkets forfattningssamling, upphévs den 1 januari 2025 och ersitts
samma dag av 15 nya forfattningar. I var och en av de nya forfattningarna
beskrivs de dvergangsbestimmelser som kommer att gélla.

Syftet med fordandringarna dr att det ska bli lattare att hitta, forsta och anvianda
Arbetsmiljoverkets regler. I samband med férdndringsarbetet har en spraklig
dversyn gjorts och en del dubbelregleringar har tagits bort. Innehallet i de nya
forfattningarna dr dock i stort sett detsamma, avsikten dr att skydds- och
kravnivaer ska vara oférdndrade.

Nir det géller skydds- och kravnivder i de kommande forfattningarna ar

” Arbetsmiljverkets foreskrifter och allmédnna rad (AFS 2023:3) om projektering
och byggarbetsmiljosamordning - grundlidggande skyldigheter” ett undantag,. I
denna forfattning finns flera exempel pa regelutveckling och forandringar i sak.

Paragrafnyckeln - en vdgvisare i den nya regelstrukturen.
Information om vart arbete med regelfornyelse.

Information om privata arbetsmiljokonsulter

Det finns privata arbetsmiljokonsulter pd marknaden som erbjuder stod &t
arbetsgivares arbetsmiljoarbete mot ersdttning. Vissa av dem sager sig vara
samarbetspartners med Arbetsmiljoverket, vilket vi beklagar da
Arbetsmiljoverket aldrig har sddana samarbeten.

Alla brev och mail fran Arbetsmiljoverket dr offentliga handlingar. Det

innebér att andra kan ta del av breven, vilket ocksa ar forklaringen till att ni
kan bli kontaktade av sadana foretag.

Har ni fragor gar det bra att kontakta oss.

Lisa Sjélin Eking
arbetsmiljdinspektor
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catharina.gabrielsson@alingsas.se
paulinehagman@alingsas.se
anna.tell@alingsas.se
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