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§ 242  2023.075 SN   
Delegationsordning 2024  
Ärendebeskrivning 
Reglerna för delegering av kommunala nämndbeslut finns i kapitel 6-7 kommunallagen (KL). 
Delegering innebär att självständig beslutanderätt överförs från nämnd till delegat. En nämnd 
kan delegera beslutanderätt till presidiet, ett utskott, en ledamot eller en ersättare i nämnden 
eller anställd i kommunen. Delegationsordningen är en förteckning över samtliga ärenden 
där nämnden delegerat beslutanderätt. Den senaste ändringen gjorde socialnämnden på 
sammanträdet den 19 mars 2024, § 11. 
 
I Alingsås kommuns socialnämnd och vård- och omsorgsnämnd har det framkommit behov 
av att ingå avtalssamverkan med en annan kommun för att kunna handlägga ärenden när 
det uppstår jävsituationer i individärenden.  
 
Kommunfullmäktige har beslutat att ingå kommunal avtalssamverkan enligt 9 kap. 37 § KL 
med Lerums kommun avseende jävsituationer i individärenden inom socialtjänsten (KF 
2024-09-25 § 137). Avtalet gäller från och med 2024-10-01.  
 
Beredning 
 
Förvaltningen har i skrivelse 27 september 2024 lämnat följande yttrande. 
 
Avtalet är tillämpligt först när hemkommunen gjort bedömning att det föreligger jäv i ett 
individärende inom nämndens myndighetsutövning och som det inte går att hantera på annat 
sätt inom nämnden. Vid varje enskilt tillfälle när överlämning av handläggning/samverkan vid 
jäv i ett individärende bedöms vara aktuellt ska ett separat individavtal upprättas utifrån den 
specifika situationen. Det är socialnämnden som förfogar över individavtalen och har 
beslutanderätt om utformning och innehåll. 
 
Behov av förändringar av delegationsordningen föreligger med anledning av kommunal 
avtalssamverkan enligt 9 kap. 37 § KL med Lerums kommun. Kommunallagen ger enligt 37 
kap. 9 § 2 st kommunen möjlighet att delegera beslutanderätt till anställd i den andra 
kommunen, vilket behövs för handläggningen av individärenden. Vidare finns behov av 
justering av delegationsnivå, vissa felaktiga laghänvisningar samt avsaknad av ärendetyp. 
 
Nuvarande delegationsordning med rödmarkerade föreslagna ändringar och justeringar samt 
överstruken text för den text som ska tas bort bifogas. Förteckning över beslut som föreslås 
delegeras till anställda i Lerums kommun finns i bilaga 1, sist i delegationsordningen. 
 
Den reviderade delegationsordningen föreslås gälla från och med 2024-11-01. 
  
 

Beslut 
Förslag till beslut i socialnämnden 
Socialnämnden beslutar att reviderad delegationsordning gäller från och med 2024-11-01. 
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