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Uppfoljning

Nar f6ljs kontrollen upp?

Forvaltningens HR-konsult kan infor arsbokslutet konstatera
att 38 annonser har gatt ut. Nagra annonser har innehallit
samma tjanst. 32 tjanster har tillsatts med medarbetare som
har ratt kompetens. En tjanst atertogs av arbetsgivaren, en
tjanst har inte tillsatts p g a anstéliningsstopp och en tjanst
(socialsekreterare barn och unga) har inte kunnat rekryteras
da ratt kompetens inte funnits hos nagon sdkande.

Ovriga tjanster har efter nagon/nagra annonser lyckats
tillsattas under aret med ratt/tillracklig kompetens.

Ingen personal har anstallts utan ratt/ tillracklig kompetens

Antalet inhyrda konsulter:

Vid ingangen av aret fanns det tre arsarbetare inhyrda
konsulter - att jamféras med i slutet av aret da antalet
uppgick till fem. Den inhyrda personalen bestar, infor
arsbokslutet, av tva enhetschefer, en familjerattssekreterare,
en handlaggare och en ekonomiadministrator.

Orsaken till att konsulter har anlitats ar i avvaktan pa
tillsattning av tjanst, langre tid sjukdom och under tillfallig
arbetsanhopning for att sakerstalla en rattsaker
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handlaggning.

Att rutiner for Med- Sakerhets- Att varje Kontrollera att Enhets- En kartlaggning har genomférts av utvecklingsledare.
hot och vald arbetare rutiner verksamhet upprattade chef
inte omfattar har upprattat | sakerhetsrutiner For att sakerstalla att socialférvaltningen foljer
alla sakerhets- for Arbetsmiljoverkets foreskrifter har samtliga chefer inom
verksamheter rutiner och forvaltningens forvaltningen pa APT féljt upp gallande rutiner och genomfort
eller efterfoljs att dessa lokaler pa en analys utifran hot och vald. Arbetet har stamts av i
foljs Sidenvagen samband med HR-rond av HR-konsult.
foljs.
Att de Risk- och konsekvensanalyser gallande Hot- och vald ar
verksamheter gjorda pa respektive enheter.
som har sina
lokaler utanfor Den nya kommungemensamma riktlinjen gallande att
férvaltnings- motverka hot och vald pa arbetsplatsen ar nyligen
byggnaden foljer samverkad i CESAM och kommer implementeras 2019.
sina rutiner.
Att
sakerhetsrutiner
upprattas for de
verksamheter
som inte har
nagra.
Att verksam- Verksam- Information Att manuellt Kontrollera att System- Systemforvaltare har infor arsbokslutet foljt upp
hetssystemen | het fran arbete Hypergenes forvaltare | internkontrollpunkten och kan konstatera att arbetet inte ar
inte ger ratt verksam- ersatts med applikation for slutfort vid arsskiftet. Inforandet under hosten har drabbats
stod i hetssystem relevant IFO ger ratt av forseningar och har darfér inte genomférts enligt plan.
processerna underlag fran | underlag for Meningen ar att samtliga arenden inom socialpsykiatrin ska
verksamhets | statistik laggas in i Procapita Vard och omsorg och att ska statistik
system och egenavgifter kunna tas ut fran systemet.

Ny uppfdljning kommer att goras infor varbokslutet 2019.
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Enkat om Dataskyd
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tildmpning stalls
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GDPR

Dataskyddsredogérare och digitaliseringsstrateg har i
ledningsgrupper informerat om och kommunicerat ut den nya
dataskyddsférordningen GDPR . Alla chefer har darmed
kdannedom om och ska agera utifran styrdokumentet.

Alla medarbetare har genomgatt en kortare utbildning om
GDPR som administrerats av kommunens centrala IT-
funktion. Alla medarbetare har erbjudits en nanoutbildningen
med tio lektioner om GDPR.

Katalogerna G: (som hela forvaltningen har tillgang till) och
H: (som varje medarbetare kan anvanda for sitt eget arbete)
ar rensade fran personuppgifter. Personuppgifter finns
numera i saker datalagring som kontrolleras av
dataskyddsredogoérare.

Registerférteckningar uppdateras regelbundet av
dataskyddsredogorare och bitrddande
dataskyddsredogérare (=systemférvaltare). Att uppdatera
registerforteckningar ar ett standigt pagéende arbete.

PuB-avtal (personuppgiftsbitradesavtal) finns for alla
systemleverantdrer. Arbete pagar for att uppratta PuB-avtal
med alla vardgivare. Arbetet berdknas vara slutfort innan
arsskiftet.

Behdrigheterna till systemen ses éver kontinuerligt. Det ar
viktigt att ratt person har just den behdrighet som kravs for
arbetsuppgifterna.

Namnden antog Riktlinjer fér hantering av personuppgifter
inom socialndmndens verksamhetsomrade, 2018-04-17, §
41. Av riktlinjerna framgar att personincident rapporteras till
centralt dataskyddsombud.

Tva moment aterstar innan kontrollpunkten ar helt



genomford:

Befintliga blanketter, som samtyckesblanketter maste
uppdateras for att motsvara férordningens krav.
Uppdateringen fortsatter under varen.

For foton kravs samtycke. Nar externa foton anvands
tillfragas respektive foretag. Alingsas kommun har ingen
central policy. For tillfallet lAmnas information om GDPR vid
fototillfallet. Ett arbete pagar for hantera samtycke vid foto.

Enligt 2018 ars internkontrollplan ska internkontrollpunkten
aven foljas upp vid delarsbokslutet 2019. Infor
delarsbokslutet kommer de tva kvarvarande momenten,
uppdatering av blanketter och samtycke vid foto, att foljas

upp.

AttIFO Verksam- Inrapporte- Inrapporterin | Genomgang av | Ekonomi- | SN godkande, 2018-05-14,§ 49, uppfdljningen av
nettokost- het ring till gen till aktuella delar av | ansvarig handlingsplan for 2017 ars internkontrollpunkter
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som stdd
Att Ekonomi Ekonomisk Att Att Ekonomi- | SN godkande, 2018-05-14,§ 49, uppfdljning av
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Alfresco
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