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1. Inledning

Overférmyndarnamndens budget 2026-2028 konkretiserar kommunfullmaktiges budget
och pekar ut fardrikiningen for namndens verksamhet. Budgeten beskriver hur
overféormyndarnamnden ska bidra till kommunfullmaktiges mal att bli Sveriges mest effektiva
kommun.

Budgeten innehaller aven internkontrollplan med tillhérande vasentlighets- och riskanalys.
Utbver I6pande rapporteringen avseende ekonomi, féljs den samlade budgeten upp vid
delar- och arsbokslut.

2. Overférmyndarnamndens
verksamhet

Overférmyndarnamnden fullgér kommunens uppgifter enligt féraldrabalken, lagen om god
man fér ensamkommande barn och vad som i dvrigt i lag eller annan forfattning sédgs om
dverformyndarnamnd. Overférmyndarndmndens verksamhet ar en kommunal och
obligatorisk tillsynsmyndighet.

Uppdraget bestar framst i att verka for att personer som foretrads av nagon annan i
ekonomiska och andra fragor, en sa kallad stéllféretradare, inte ska drabbas av rattsforluster
pa grund av stallféretradarskapet. Genom sitt uppdrag ska namnden skydda personer som
inte sjalva kan ta vara pa sina rattigheter eller skéta sin ekonomi. En kompetent och
engagerad stallféretradare bidrar i stor utstrackning till stabilitet och en mer hallbar vardag
for sin huvudman.

| uppdraget ingar ocksa att utreda behov av god man eller férvaltare samt att rekrytera och
utbilda dessa stallféretradare.

2.1. Organisation

Verksamheten utfors sedan 2021 i form av en gemensam forvaltningssamverkan mellan
Alingsds och Lerums kommuner. Sedan 2024-10-01 ingar &aven Ale kommun i
avtalssamverkan. Overférmyndarndmnden har ingen personal, enheten fér Overférmyndar-
samverkan tillhér istdllet kommunledningskontoret och ligger darfér under
kommunstyrelsen. Personalen och 6vrig verksamhet kdps av namnden. Prioriterade mal
och indikatorer som féljs upp pa forvaltningsnivd avseende kommunledningskontoret
omfattar darfor aven Overférmyndarsamverkan.
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3. Sveriges mest effektiva
kommun

Den offentliga sektorn i Sverige gar mot en utmanade framtid med ett utékat behov av
kommunal service samtidigt som resurserna kommer vara mindre. Om Alingsas kommun
ska kunna garantera en hog valfard och samtidigt kunna na vision 2040 sa behdver ett
omstallningsarbete genomféras. Av den anledningen har Alingsas ett évergripande mal —
att bli Sveriges mest effektiva kommun.

Malet innebar att Alingsas ska ha en sa hog kvalitet som magjligt utifran kommunens
forutsattningar.

For att Alingsas ska na detta mal behéver kommunen ha battre resultat an andra liknande
kommuner och samtidigt ha kostnader som inte dverstiger kommunens referenskostnad, det
vill sdga den kostnad verksamheter foérvantas ha utifran sina forutsattningar. Att infria detta
mal aligger samtliga namnder, bolag och verksamheter och berér samtliga omraden som
kommunen ansvarar for. En forutsattning for att det ska kunna infrias ar ett aktivt arbete med
metoder for standiga forbattringar utifran respektive grunduppdrag.

Hur arbetet framskrider med att bli Sveriges mest effektiva kommun, ar nagot som
kontinuerligt behover analyseras. Detta sker genom ordinarie uppféljning av
verksamheternas kostnader och resultat fran erkanda kvalitetsnyckeltal.

3.1. Overformyndarndmndens genomlysning

Overférmyndarndmnden har inget personalansvar och inte heller direkt ekonomiansvar for
verksamheten, da tjansten kdps av kommunstyrelsen. Overférmyndarsamverkan ingar
istallet kommunstyrelsens genomlysning av kommunledningskontoret, punkt 2.4.5.

”Alingsas kommuns kostnader for dverformyndarverksamheten har varit relativt héga jamfort
med liknande kommuner. Ar 2024 kom dock ett trendbrott d& Alingsés kommun uppvisade
lagre kostnader an liknande kommuner. Kostnaderna forvantas fortsatta sjunka ytterligare i
och med o6verféormyndarsamverkan med Lerums kommun och Ale kommun. Forvaltningen
undersoker kontinuerligt intresset for ytterligare samverkan inom omradet, vilket kan
medfdra ytterligare effektivisering pa sikt.”

3.2. Politiska inriktningar

Malet att bli Sveriges mest effektiva kommun kompletteras med politiska inriktningar. Dessa
utgdr en vagledning for férvaltningen genom att tydliggoéra prioriteringar och ange hur arbetet
boér inriktas for att forverkliga den politiska viljan.
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For 2026 har 6éverféormyndarnamnden beslutat om féljande politiska inriktningar:

1. Overga till en helt digital drendehantering.
2. Digitalisera grundutbildning for gode man.

3. Effektivisera granskningen av arsrakningar.

3.2.1 Den politiska inriktningen

Overga till en helt digital drendehantering
Infora en helt digital arendehantering for att 6ka effektiviteten samt minska
pappershanteringen och kostnad for porto.

Digitalisera grundutbildning for gode man

Digitalisera grundutbildningen for gode man for att dka tillgangligheten och flexibiliteten i
utbildningen, samt for att mojliggdra en mer effektiv och kostnadseffektiv
utbildningsprocess.

Effektivisera granskningen av arsrakningar

Utveckla och implementera en mer effektiv process for granskning av arsrakningar, med
malet att minska handlaggningstiden, samtidigt som vi sékerstaller att stallféretradares
ekonomiska redovisning ar korrekt och transparent.

Mal fér granskning av arsrakningar 2026:

e 80 % av alla arsrakningar som har inkommit i tid ska vara fardiggranskade i slutet
av juni 2025.

e Alla arsrakningar ska vara pabdrjade sista juni 2025, om inte sarskilda skal
foreligger for enskilda arsrakningar.

e Handlaggningen av en enskild arsrakning far inte dverstiga sju manader fran det att
den inkom till Overférmyndarsamverkan, om inte sarskilda skél féreligger.

e 10 % av arsrakningarna ska genomga djupgranskning (niva 3). Bland dessa ska
rakningar som granskats med anmarkning féregaende ar inga. Ovriga ska véljas ut
genom stickprov och omfatta alla kategorier av férordnade stallféretradare.

3.3. Overformyndarndmndens uppdrag

Kommunstyrelsen har valt att ge kommunledningskontoret féljande uppdrag:

e Utreda forutsattningar for gemensam 6verformyndarnamnd.

3.4. Risker med omedelbara atgarder

| risk- och vasentlighetsanalysen (bilaga 2) framgar att éverférmyndarnamnden inte har
identifierat risker av sadan allvarlig karaktar att omedelbara atgarder kravs.
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4. Namndens budget

4.1. Ekonomiska ramar

Belopp i tkr Budget 2025 Budget 2026 Plan 2027 Plan 2028
Verksamhetens intakter 0 0 0 0
Personalkostnader -1 957 -1776 -1 831 -1 890
Lokalhyror -100 -100 -103 -106
Kdp av tjanster -3 223 -3 087 -3 182 -3 283
Ovriga kostnader -99 -82 -85 -88
Verksamhetens kostnader -5 379 -5 045 -5 201 -5 367
Verksamhetens 5379 5 045 -5 201 5 367
nettokostnader

Kommunbidrag 5379 5045 5201 5 367
Finansnetto 0 0 0 0
Arets resultat 0 0 0 0

2026 tilldelas 6verformyndarnamnden ett kommunbidrag om 5 045 tkr, vilket innebar en
minskning jamfort med 2025.

Kostnaden for Alingsas del av Overférmyndarsamverkan berdknas 6ka med 160 tkr 2026
jamfoért med 2025. Kostnaden for arvoden till stallféretrddare antas éka nagot pa grund av
att prisbasbeloppet hdijts.
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5. Arbetsmiljomal

Overférmyndarnamnden har inget personalansvar da de képer tjansten frdn kommun-
ledningskontoret.
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Bilaga 1 - Internkontrollplan

we AT INGSAS

h KOMMUN

Risk Riskbeskrivning Riskvarde Metod Ansvarig
Forskingring eller Pa grund av férskingring eller bedragligt beteende hos stéllféretradare uppstar risk fér ekonomisk 6 Stickprov av arsrakningar for att sakerstalla att Enhetschef
bedrégligt beteende skada fér huvudmannen, vilket dven leder till skadat fértroende f6r myndigheten. ospecificerade poster har granskats enligt rutin.
av stéllféretradare
Brist pa lampliga Pa grund av brist pa lampliga personer som kan ta uppdrag som stéllféretradare far huvudman vanta 4 Kontroll sker genom uppféljning av rekryteringstider i Enhetschef
stallforetradare lange innan de far en stallforetradare. Befintliga stallforetradare som vill bli entledigade kan fa vanta nya arenden samt vid byten av stallféretradare.
lange pa att bli utbytta.
Bristande Risk for brister i handlaggningen, att beslut fattas av obehdrig eller att beslut fattade pa delegation inte 4 Checklista fér namndens granskning av Enhetschef
handléggning eller anmals i enlighet med gallande rutiner. delegationsbeslut sparas och noteras.
felaktiga beslut
Valfardsbrottslighet Pa grund av bristande kunskap finns risk att verformyndarnamnden missar att upptacka om en aktor 6 Kompetenshdéjande insatser genom utbildning for Enhetschef
otillbérligen utnyttjar valfardssystemen vid utévandet av sitt tillsynsuppdrag. medarbetare och stallféretradare om indikationer pa
valfardsbrott, samt inférande av checklista for att
sakerstalla en enhetlig beddmning och tidig upptackt av
misstankta oegentligheter.
Bilaga 1 — Internkontrollplan 8



Bilaga 2 — Risk och vasentlighetsanalys
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Risk Riskbeskrivning 3= © 2 @ ‘S Hantering
HANTERA
Riskminimerande atgarder:
Kompetensutveckling inom hot och
otillbérlig paverkan. Verksamheten
har rutiner och systematisk insyn i
Hot och otillborlig | Pa grund av hot eller otillbérlig paverkan uppstar risk att medarbetare fattar varandras arenden for att 6ka
. ) . 1 2 2 . N
paverkan felaktiga myndighetsbeslut rattssakerheten. Avslagsbeslut ska
lyftas till ndmnd. Namnden utdvar
kontroll genom granskning av vissa
typer av delegationsbeslut som kan
ha sarskild paverkan pa den
enskilde.
E:;T-;g:?grtmg eller Pa grund av forskingring eller bedragligt beteende hos stallféretradare uppstar
risk for ekonomisk skada for huvudmannen, vilket aven leder till skadat 2 3 6 INTERNKONTROLL
beteende av fortroende for myndigheten
stallforetradare '
Pa grund av brist pa l[ampliga personer som kan ta uppdrag som stallféretradare
Brist pa lampliga far huvudman vanta lange innan de far en stallféretradare. Befintliga 5 2 4 INTERNKONTROLL
stallforetradare stallféretradare som vill bli entledigade kan fa vanta lange pa att bli utbytta.
Sarskilt svart i komplexa arenden.
HANTERA Det finns fungerande
. . . . . e . rutiner och tidigare
Olampliga Pa grund av bristande kontroller kan aktiva stallféretradare vara olampliga i 1 3 3 internkontrollpunkter har visat pa

stéllforetradare

foraldrabalkens mening.

hog efterlevnad. Risken kvarstar,
men anses hanterad.

Bilaga 2 — Risk- och vasentlighetsanalys
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:::;T;denin Pa grund av brist pa skriftliga rutiner uppstar risk att handlaggningen inte ar
eller felgasl’(ti g korrekt, att beslut fattas av obehdrig eller att beslut fattade pa delegation inte 2 INTERNKONTROLL
9 anmals.
beslut
HANTERA
Pa grund av bristande kunskap i hur handlingar som innehaller Delegan?n a‘st fatta beslut om .
Réjande av ) - . avslag pa utlamnande av handling
sekretessbelagda uppgifter ska hanteras uppstar risk att sdadana kommer 2 . . e s .
sekretess . ar begransad till tva funktioner.
obehorig till del L .
Kompetensutveckling inom fragan
prioriteras i verksamheten.
Vilfirds Pa grund av bristande kunskap finns risk att dverférmyndarnamnden missar att
. upptacka om en aktor otillbdrligen utnyttjar valfardssystemen vid utévandet av 2 INTERNKONTROLL
brottslighet .
tillsynsuppdraget
HANTERA
Grundutbildning genomférs enligt
verksamhetens plan 2—3 ganger
Otillracklig Pa grund av resursbrist eller andra faktorer prioriteras inte utbildning fér nya och 1 per ar. Alla aktiva stallféretradare
utbildning befintliga stallféretradare erbjuds fortbildning minst 1 gang
per ar. Sarskilda utbildnings- och
stédinsatser i samband
arsrakningsinldmning.
Sannolikhet Vas?ntllghet . o .
o B o . . 1. Férsumbar: &r obetydlig fér de olika intressenterna och kommunen
1. Osannolik: risken for att fel ska uppsta &r praktiskt taget obefintlig 2 Lindria: upfattas som liten av saval intressenter som kommunen
Férklaring 2. Mindre sannolik: risken for att fels ska uppsta dr mycket liten ’ g- upp

3. Méjlig: det finns en mdjlig risk for att fel ska uppsta
4. Sannolik: det &r mycket troligt att fel ska uppstéa

Overformyndarnamndens budget 2026-2028

3. Kénnbar: uppfattas som besvérande av savél intressenter som

kommunen

4. Allvarlig: &r sé stor att fel helt enkelt inte far intréffa
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