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Det har kommit till Föreningen Gode Män och Förvaltare i Göteborgsregionens (FGF) kännedom 
att man i Överförmyndarnämnden beslutat att fr o m räkenskapsåret 2025 sänka arvodet för 
ställföreträdare i Ale från nuvarande 15,15, 2 % till 12,12, 2 % vilket är ersättningen i normalfallet 
för ställföreträdare i Alingsås/Lerum. Detta beslut har tagits efter sammanslagningen med 
Överförmyndarsamverkan i Alingsås/Lerum. 
 
Historiskt har Ale kommun haft svårt att rekrytera ställföreträdare vilket gjorde att man 
beslutade att höja arvodet till 15,15, 2 %.  
Utan att informera ställföreträdarna som under året arbetat med sina uppdrag, har man nu alltså 
beslutat att sänka arvodet till samma nivå som i Alingsås/Lerum. Detta görs dessutom i 
efterhand så det drabbar ställföreträdarna för redan utfört arbete. Vilken annan yrkesgrupp 
skulle acceptera en lönesänkning i efterskott? 
FGF bestrider beslutet och föreslår att man istället höjer arvodet för Alingsås/Lerum till samma 
nivå som i Ale. 
 
Förslaget baserar vi på att ersättningen legat på samma nivå under många år trots att uppdragen 
under senare år blivit betydligt mer komplicerade. Huvudmän har idag ofta fler diagnoser den 
psykiska ohälsan har även blivit vanligare och detta bidrar till ofta mycket komplicerade och 
påfrestande uppdrag för ställföreträdaren. För att få behålla den kompetens som idag finns hos 
befintliga ställföreträdare samt rekrytera nya behöver arvoden ses över och vara ”skäliga” i 
paritet till det arbete ställföreträdarna utför. 
 
Ersättning för att utföra vissa nödvändiga inköp bör även ses över. I nuläget ingår inte detta i 
ställföreträdarens uppdrag, men det finns huvudmän på t ex äldreboende som inte har någon 
anhörig, granne eller vän och där det inte heller i boendepersonalens arbetsuppgifter ingår att 
handla t ex kläder till huvudmannen. I dagsläget vägras ställföreträdare ersättning för dessa 
uppgifter. 
 
Enligt SKR:s cirkulär 22:31 utgår man från 3 kategorier av svårighetsgrad istället för 
Överförmyndarsamverkans 4 kategorier, vilket vi föreslår ändras till 3 kategorier, kategori 1 och 2 
bör slås samman. Man rekommenderar i samma cirkulär att arvodet kan vara upp till 15% i 
kategori 1, 30% i kategori 2 och minst 30% i kategori 3. Det ska även tilläggas att detta cirkulär är 
under omarbetning och ett reviderat cirkulär är planerat att utges under hösten 2025.  
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