Verksamhetsstyrning och uppféljning Ja Nej Delvis Vetej

Alingsas kommun antog en ny styrmodell 2024, hur paverkar den
namndens styrning och uppféljning?
Det har inte paverkat namndens styrning och uppféljning i form av nya mal eller
internkontrollpunkter.

1.2 | Har namnden faststallt namndspecifika mal? X
Beskrivning:
Overférmyndarnamnden ska tidigt upptacka och hantera brister i
stallféretradarens forvaltning for att skydda den enskilde fran ekonomisk
skada. Uppfdljning sker genom fyra delmal for granskning av
stallféretradarnas arsrakningar.

1.3 | Utifran verksamhetens specifika art och uppdrag har namnden kunnat
koppla nagot mal till fullmaktiges overgripande mal?
Omfattningen av 6verféormyndarnamndens verksamhet 6kar i form av antal
nya arenden, framfér allt avseende mer komplexa uppdrag. For att klara av
uppdraget med de resurser som ndmnden har kravs standig effektivisering.
Namnden har inte kopplat nagot specifikt mal till det, men for att klara malen
for granskning samtidigt som antalet arsrakningar 6kar maste verksamheten
anpassa metoderna.

1.4 | Har namnden formulerat malen sa att de ar X
maétbara?
Beskrivning:
Alla delmal ar i procent eller antal, vilket gor att det gar att mata och félja
utvecklingen dver tid.

1.5 | Foljer namnden upp hur maluppfyllelsen X
utvecklas under aret?
Beskrivning:
Utover rapportering i enlighet med styrmodellen far namnden aterkoppling pa
malen pa varje namndsammantrade fran februari till dess granskningen ar
klar.

1.6 | Vid eventuella avvikelser fran maluppfyllelsen far| X
namnden en analys av orsaker till avvikelsen?
Beskrivning:
Faktorer som paverkar verksamhetens majligheter att klara malen lyfts
I6pande till nAmnden.

1.7 | Beslutar namnden om atgarder vid brister i X
maluppfyllelsen?
Beskrivning:
Overférmyndarndmnden har inget personalansvar eller budgetansvar for
verksamheten vilket gér namndens mojligheter att besluta om atgarder
begransade under det I6pande aret. Det har inte heller varit aktuellt da malen
har natts, eller nara uppnatts, de senaste aren.
Namnden skulle kunna uppdra at verksamheten att géra andra prioriteringar
inom ramen for sitt uppdrag.




1.8

Har en verksamhetsplan antagits?
Inte utéver budget.

Utfall och prognos maluppfyllelse

Hur ser utfallet ut vid delaret vad avser maluppfyllelsen samt vad ar
prognosen for helaret? Vanligen ange utfall och prognos for respektive mal
(1,2, 3,4 0sv.)

Mal 1: Andel arsrakningar som inkom i tid ar granskade per 30 juni.
Utfall per delaret: Uppfylit
Prognos helar: Uppfyllt

Mal 2: Samtliga arsrakningar ar paborjade 30/6
Utfall per delaret: X stycken ej pabdrjade 31/8
Prognos helar: Alla pabdrjade 30/9

Ekonomistyrning och uppféljning Ja | Nej Delvis Vetej

Har namnden faststallt en budget for aktuelit
ar?

Beskrivning:

Namndens budget omfattar kdp av tjanst fran kommunledningskontoret
avseende dverformyndarsamverkan, stallféretradares arvoden och de
fortroendevaldas egna kostnader.

2.2

Foljer namnden upp det ekonomiska utfallet X
och upprattar prognoser tillrackligt under aret?

Beskrivning:

23

Far namnden en analys av orsaker vid X
eventuella avvikelser fran budget?

Beskrivning:

24

Beslutar namnden om atgarder vid eventuella X
budgetavvikelser?




Beskrivning:

Namnden har gjort dverskott de senaste aren vilket aven ar prognosen i ar.
Namnden har uppmarksammat KSAU pa detta for en ramjustering infér
2024, vilket skedde. Namnden har aterigen lyft fragan da det blev ett
Overskott 2024 trots justeringen och prognosen ar fortsatt 6verskott 2025.

2.5

Vanligen ange namndens budget for helar, utfall delar och prognos
helar samt ev. avvikelse fr budget.

Budget helar 2025: 5 379 tkr (i princip oférandrad jamfért med 2024 da
budget var 5 368 tkr)

| delarsbokslutet visar éverformyndarnamnden upp ett positivt resultat om 932
tkr vilket framst ar kopplat till kdp av tjanster i férhallande till ackumulerad
budget. Dar ingar det redan fran bdrjan forvantade dverskottet av namndens
ram som tilldelades infor 2025 med 650 tkr. Prognosen per helar justeras
jamfort med uppféljningen i april manad och uppgar till 757,5 tkr.

Intern kontroll Ja Nej Delvis Vet ej

Finns det en faststilld internkontrollplan for
20257

Ange datum for namndens beslut samt antal
kontrollmal som ingar i internkontrollplanen.

Beskrivning:
Beslutad 2024-12-10

4 kontrollmal, se bilaga 1 till budget

3.2

Har en riskanalys genomforts infor val av X
kontrollmal i 2025 ars internkontrollplan?

Beskrivning:
Se bilaga 2 till budget

3.3

Ar namnden delaktig i riskanalysen som ligger till X
grund for interkontrollplanen?

Beskrivning:

| samband med samrad som sker tva ganger per ar med presidierna i OFN
har riskerna diskuterats infor forslaget till internkontrollplan.

3.4

Har uppfoljning skett av internkontrollplanen foér X
20257

Beskrivning:
Delarsbokslutet

3.5

Upprattas en genomférande-/uppfoéljningsrapport X
avseende resultatet av genomforda kontroller?




Beskrivning:
Namnden har fatt en féredragning och sammanfattning men inte i just den
formen.

3.6

Hur ofta sker rapportering av
uppfoéljning/resultatet av den interna kontrollen
till namnden?

Beskrivning:
Delar och helar

3.7

Fattar namnden beslut eller ges direktiv vid X
konstaterade avvikelser/brister?

Beskrivning:
Ej aktuellt

4.1

Ovriga fragor éverférmyndarnimnden

Vanligen ange antal arenden for Alingsas kommun férdelat pa:
- godmanskap enligt FB: 279 st

- godmanskap enligt LFF: 1
- forvaltarskap: 55 st
- formynderskap 182 st

- godmanskap ensamkommande barn: O st

Totalt antal drenden inom Overférmyndarsamverkan: 517 st

4.2

Finns det balans mellan efterfragan och antalet stillforetradare?
Till Iatta uppdrag ja. Svara uppdrag, som blivit vanligare, ar svarare att
rekrytera till. Férvaltarskapen har 6kat med 5 sedan forra aret.

4.3

Vilka utbildningsinsatser har genomforts for stallforetradarna under 2025?
Grundutbildning, tva tillfallen. Mojlighet att boka individuell handledning for
hjalp med arsrakning. Godmanskvall planerad i december.

4.4

Vilket arbete och aktiviteter genomfor namnden for att sdkerstalla en
strategisk kompetensforsorjning inom sin verksamhet?
Inga eftersom namnden saknar personalansvar.

4.5

Hur ser personalomsattningen ut inom namndens verksamhet?
Noll personalomséattning sedan februari 2022.




Utmaningar och risker

5.1 | Redogér for namndens utmaningar och risker pa kort och lang sikt (ange
minst 5 omraden)

1. Brist pa nationellt fokus pa fragorna.
Det finns ingen tydlig plan fér hur lagstiftningen ska komma ikapp
den verklighet vi lever i idag. Det saknas forutsattningar for att
utféra uppdraget digitalt, bade gentemot 6verférmyndaren och mot
aktorer i samhallet. Det saknas formellt lagstod for att anlita
professionella stallféretradare. Lakarintygens utformning och vikt
vid ans6kan/anmalan star inte i relation till dvriga kriterier. Mindre
ingripande atgarder, sdsom framtidsfullmakt och
anhdrigbehdrighet, har urholkats av banker som inte medverkar till
att gora dessa alternativ tillampliga i praktiken.

2. Okade krav pa stallféretradare och éverformyndare.
Idag far 6verférmyndare mer kritik av JO och Lansstyrelsen inom
flera omraden. Det finns ocksa nya krav pa att upptacka och
forebygga valfardsbrottslighet. Det innebar att det i nasta led stalls
betydligt hogre krav pa stallféretradarnas kompetens, vilket skapar
utmaningar for t.ex. anhériga som varit stallféretradare i manga ar
och inte gatt utbildning. Resurserna for att utbilda stallféretradare
ligger inom befintlig verksamhet och paverkas negativt nar antalet
arenden 6kar och blir mer komplexa, da mindre fokus kan laggas
pa sidoaktiviteter. Det saknas nationellt stoéd och styrning i dessa
fragor.

3. Det digitala utanférskapet fér personer med god man eller
forvaltare.
Den som inte sjalv kan fa ut ett bank-ID pa grund av att hen inte
kan t.ex. l&sa och skriva blir exkluderad fran stora delar av det
digitala samhallet. Boka lakarbesok, logga in pa olika myndigheters
sidor, ta del av digital brevlada och sa vidare. Idag finns ingen
teknisk 16sning for att en god man ska kunna fa ett digitalt ID for att
kunna skota dessa fragor at sin huvudman, vilket skapar stor
frustration och mycket merarbete i utférandet av uppdraget.

4. Langa handlaggningstider i tingsratten som medfér att enskilda inte
far hjalp i ratt tid. Stallféretradaren kommer in sent och det blir
onodigt mycket kaos och lidande fér den enskilde.

5. Paradigmskifte inom funktionsratt.
EU har kritiserat Sverige for att inte leva upp till funktions-
rattskonventionen i form av de stallforetradarskap vi har idag. Det
finns ett tydligare fokus pa sa kallad substituted decision making
kontra supported decision making, dar det senare ar det som
foresprakas. Mycket tydligare fokus pa sjalvbestammande och
individens egen vilja, eller formodade vilja, kommer kravas i svensk
lagstiftning. Detta i sin tur kommer stalla helt andra krav pa
stallféretradare an idag. Fragan ar om systemet med lekman éver
huvud taget kan tillampas i ett sadant uppdrag.







