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Inledning

Overférmyndarnamndens budget 2024—-2026 konkretiserar kommunfullmaktiges budget
och pekar ut fardriktningen for Overfdrmyndarsamverkans verksamhet. Overférmyndar-
namndens budget innehaller en beskrivning av hur namnden ska bidra till malet att bli
Sveriges mest effektiva kommun. Vidare framgar driftsram fér kommande tre ar. Budgeten
innehaller aven namndens internkontrollplan med tillhérande vasentlighets- och riskanalys.
Utover I6pande rapporteringen avseende ekonomi, féljs den samlade budgeten upp vid
delar- och arsbokslut.

Overfémyndarnamndens verksamhet

Overférmyndarnamnden fullgér kommunens uppgifter enligt féraldrabalken, lagen om god
man for ensamkommande barn och vad som i dvrigt i lag eller annan forfattning sdgs om
dverformyndarnamnd. Overférmyndarndmndens verksamhet ar en kommunal och
obligatorisk tillsynsmyndighet.

Uppdraget bestar framst i att verka for att personer som foretrdads av nagon annan i
ekonomiska och andra fragor, en sa kallad stallféretradare, inte ska drabbas av rattsforluster
pa grund av stallféretradarskapet. Genom sitt uppdrag ska namnden skydda personer som
inte sjalva kan ta vara pa sina rattigheter eller skéta sin ekonomi. En kompetent och
engagerad stallféretradare bidrar i stor utstrackning till stabilitet och en mer hallbar vardag
for sin huvudman.

| uppdraget ingar ocksa att utreda behov av god man eller forvaltare samt att rekrytera och
utbilda dessa stallféretradare.

Verksamheten utférs sedan 2021 i form av en gemensam forvaltningssamverkan mellan
Alingsas och Lerums kommuner. Sedan 2024-10-01 ingar aven Ale kommun i
avtalssamverkan. Overférmyndarndmnden har ingen personal, enheten fér Overférmyndar-
samverkan tillhor istallet kommunledningskontoret. Personalen och 6vrig verksamhet kdps
av namnden. Prioriterade mal och indikatorer som f6ljs upp pa forvaltningsnivad avseende
kommunledningskontoret omfattar darfor &ven Overférmyndar-samverkan.

Verksamhetens omfattning

Overférmyndarsamverkan skoter den dagliga verksamheten for Alingsas, Lerums och Ales
overférmyndarnamnd. Nedan finns en sammanstallning 6ver Alingsas akter, det vill sdga
antal akter med en person som har stallforetradare under aren 2017-2023.
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Antal personakter per ar 2017 — 2024
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Som framgar av diagrammet ovan har antalet personakter 6kat med cirka 40 arenden sedan
2023. Forvaltarskap ligger runt 50 akter medan godmanskap legat pa cirka 280 de senaste
aren. Den storsta forandringen syns inom férmynderskap for barn, som okat fran 154 till 180,
en okning med 17 %. En delférklaring till 6kningen kan vara ett nytt arbetssatt hos
Kronofogden avseende barn som ska erhalla skadestand som genererat flera nya arenden
hos éverférmyndaren.

Sveriges mest effektiva kommun

Den offentliga sektorn i Sverige gar mot en utmanade framtid med ett utékat behov av
kommunal service samtidigt som resurserna kommer vara mindre. Om Alingsas kommun
ska kunna garantera en hog valfard och samtidigt kunna na vision 2040 sa behdver ett
omstallningsarbete genomféras. Av den anledningen har Alingsas ett évergripande mal —
att bli Sveriges mest effektiva kommun.

Malet innebar att Alingsas ska ha en sa hog kvalitet som mdjligt utifran kommunens
férutsattningar.

For att Alingsas ska na detta mal behéver kommunen ha battre resultat an andra liknande
kommuner och samtidigt ha kostnader som inte 6verstiger kommunens referenskostnad, det
vill sdga den kostnad verksamheter férvantas ha utifran sina forutsattningar. Att infria detta
mal aligger samtliga namnder, bolag och verksamheter och berér samtliga omraden som
kommunen ansvarar for. En forutsattning for att det ska kunna infrias ar ett aktivt arbete med
metoder for standiga forbattringar utifran respektive grunduppdrag.
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Hur arbetet framskrider med att bli Sveriges mest effektiva kommun, ar nagot som
kontinuerligt behover analyseras. Detta sker genom ordinarie uppféljning av
verksamheternas kostnader och resultat fran erkanda kvalitetsnyckeltal.

Overférmyndarnamndens genomlysning

Overférmyndarnamnden har de senaste aren redovisat ett positivt resultat till féljd av en rad
faktorer, dar inforandet av avtalssamverkan &r den mest utmarkande. Ar 2022 uppgick
resultatet till 979 tkr, 2023 till 1 374 tkr och prognosen for 2024 ar 937 tkr, trots en minskning
av tilldelad ram detta ar. Sedan Ale anslét till avtalssamverkan i oktober 2024 férvantas
kostnaden fér verksamheten att minska ytterligare under 2025.

Verksamheten dnskar se en 6kad grad av digitalisering i syfte att minska administration och
dubbelarbete samt pa sikt automatisera vissa arbetsuppgifter som idag utférs manuellt.

Politiska inriktningar

Granskning av arsrakningar

Granskning av stallféretradarnas arliga redovisning ar det framsta verktyget i namndens
tillsyn. Overférmyndarnamnden ska tidigt upptacka och hantera brister i stallféretradarens
forvaltning for att skydda den enskilde fran ekonomisk skada. En bieffekt av malet &r ocksa
att stallféretradare far snabb aterkoppling pa sin redovisning och kan atgarda eventuella
mindre brister tidigt. | forekommande fall beslutas ocksa om arvode avseende féregaende
ar i samband med granskningen. Att stallféretradare kan rakna med att fa arvode och
aterkoppling pa sin redovisning fére sommaren ar en viktig forutsattning for att kunna
rekrytera och behalla stallféretradare med ratt kompetens.

Mal fér granskning av arsrakningar 2025:

e 80 % av alla arsrakningar som har inkommit i tid ska vara fardiggranskade i slutet
av juni 2025.

e Alla arsrakningar ska vara pabdrjade sista juni 2025, om inte sarskilda skal
foreligger for enskilda arsrakningar.

¢ Handlaggningen av en enskild arsrakning far inte dverstiga sju manader fran det att
den inkom till Overférmyndarsamverkan, om inte sarskilda skal foreligger.

» 10 % av arsrékningarna ska genomga djupgranskning (niva 3). Bland dessa ska
rakningar som granskats med anmarkning foregaende ar inga. Ovriga ska valjas ut
genom stickprov och omfatta alla kategorier av férordnade stallféretradare.
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Namndens budget

Ekonomiska ramar, Overférmyndarnimnden

Belopp i tkr Budget 2024 Budget 2025 Plan 2026" Plan 2027
Verksamhetens intakter 0 0 0 0
Personalkostnader -1 979 -1 957 -2 006 -2 070
Lokalhyror 0 -100 -102 -106
Kdp av tjanster -3 321 -3 223 -3 304 -3410
Ovriga kostnader -68 -99 -101 -105
Verksamhetens kostnader -5 368 -5 379 -5 513 -5 690
Verksamhetens -5 368 5379 5513 -5 690
nettokostnader

Kommunbidrag 5 368 5379 5513 5690
Finansnetto 0 0 0 0
Arets resultat 0 0 0 0

2025 tilldelas 6verformyndarnamnden ett kommunbidrag om 5 379 tkr, vilket innebar en
Okning med 0,2 % jamfort med 2024. Féregaende ar gjordes en upprakning med 4,1 %.
Darefter gjordes en justering om 500 tkr i minskat kommunbidrag utifran tidigare positiva
resultat for dverformyndarndmnden. 2024 tilldelades dverformyndarndmnden samtidigt en
kompensation for hojda arbetsgivaravgifter. Sammantaget medférde atgarderna en
minskning av ndmndens budget om 215 tkr ar 2024 jamfért med 2023.

Kostnaden fér Alingséas del av Overférmyndarsamverkan beréknas bli ungefar 100 tkr l1agre
2025 jamfort med 2024. Kostnaden for arvoden till stallféretradare antas 6ka pa grund av
att prisbasbeloppet 6kade kraftigt mellan -23 och -24. En omstrukturering av férvantade
kostnader for utbildning till stallforetradare fran dvriga kostnader till lokalhyror har gjorts for
att 6ka tydligheten. Prognosen ar preliminart att dverformyndarnamnden kommer gora ett
positivt resultat aven 2025, da kostnaderna inte antas 6ka avsevart jamfort med 2024 da
namnden forvantas f ett positivt resultat om drygt 900 tkr.

1 Ar 2026 — 2027 uppraknade fran foregaende ar med PKV, det vill sdga 2,5 % respektive 3,2 %.
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Arbetsmiljo och sjukfranvaro

Overférmyndarnamnden har inget arbetsmiljpansvar. De anstdllda pa enheten for
Overférmyndarsamverkan ligger pa kommunledningskontoret under kommunstyrelsen.
Kostnaden fér verksamheten ligger under kdp av tjanster i ndmndens budget.
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Riskbeskrivning Riskvarde Ansvarig
Forskingring eller Pa grund av férskingring eller bedragligt beteende hos stallféretradare uppstar 6 Stickprov av granskade arsrakningar for Enhetschef
bedragligt beteende |risk for ekonomisk skada fér huvudmannen, vilket dven leder till skadat fértroende kontroll att granskningsrutin efterfoljs.
av stéllféretradare for myndigheten.
Brist pa lampliga Pa grund av brist pa lampliga personer som kan ta uppdrag som stallféretradare 4 Uppfdljning av arenden som gatt ut pa Enhetschef
stallforetradare far huvudman vanta lange innan de far en stallféretradare. Befintliga rekrytering vid fler an fyra tillfallen utan att
stallforetradare som vill bli entledigade kan fa vanta lange pa att bli utbytta. nagon person anmalt intresse.
Olampliga Pa grund av bristande kontroller kan aktiva stallféretradare vara olampliga i 3 Stickprov att rutin for [Amplighetsprévning Enhetschef
stallféretradare foraldrabalkens mening. infOr nytt uppdrag efterfdljs.
Bristande Pa grund av brist pa skriftliga rutiner uppstar risk att handlaggningen inte ar 4 Checklista for ndmndens granskning av Enhetschef
handlaggning eller | korrekt, att beslut fattas av obehorig eller att beslut fattade pa delegation inte delegationsbeslut sparas och noteras.
felaktiga beslut anmals.
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Riskbeskrivning
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Hantering

Hot och otillborlig
paverkan

Pa grund av hot eller otillborlig paverkan uppstar risk att medarbetare fattar
felaktiga myndighetsbeslut

HANTERA

Kompetensutveckling inom hot och
otillborlig paverkan. Verksamheten
har rutiner och systematisk insyn i
varandras arenden for att ka
rattssakerheten. Avslagsbeslut ska
lyftas till ndmnd. Namnden utdvar
kontroll genom granskning av vissa
typer av delegationsbeslut som kan
ha sarskild paverkan pa den
enskilde.

Forskingring eller
bedragligt

Pa grund av forskingring eller bedragligt beteende hos stallféretradare uppstar

risk for ekonomisk skada for huvudmannen, vilket aven leder till skadat INTERNKONTROLL
beteende av fortroende for myndigheten
stéllforetradare '
Brist pa lampliga Pa grund a\./. bris"t pa I?mpliga personer som !?ar.]. ta u"ppdrag so.m §téllf6retrédare
stillféretridare far huvudman vanta lange innan de far en stallféretradare. Befintliga INTERNKONTROLL
stallféretrddare som vill bli entledigade kan fa vanta lange pa att bli utbytta.
Olflm';.)llga“ F.’.a"grund av brlstanqe kontroller kan aktiva stallféretrddare vara olampliga i INTERNKONTROLL
stéllféretradare féraldrabalkens mening.
I?::;T;;:ning Pa grund av brist pa skriftliga rutiner uppstar risk att handlaggningen inte ar
korrekt, att beslut fattas av obehdrig eller att beslut fattade pa delegation inte INTERNKONTROLL

eller felaktiga
beslut

anmals.
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HANTERA
P& grund av bristande kunskap i hur handlingar som innehaller Delegah?n aF.t fatta beslut om .
Réjande av ) . . avslag pa utlamnande av handling
sekretessbelagda uppgifter ska hanteras uppstar risk att sddana kommer 2 3 6 . . I .
sekretess . ar begransad till tva funktioner.
obehorig till del L .
Kompetensutveckling inom fragan
prioriteras i verksamheten.
HANTERA
Grundutbildning genomférs enligt
verksamhetens plan 2—3 ganger
Otillracklig Pa grund av resursbrist eller andra faktorer prioriteras inte utbildning for nya och 1 5 5 per ar. Alla aktiva stallféretradare
utbildning befintliga stallféretradare erbjuds fortbildning minst 1 gang
per ar. Sarskilda utbildnings- och
stddinsatser i samband
arsrakningsinldmning.
Sannolikhet Vas?ntllghet . . o
o 3 o . p 1. Férsumbar: &r obetydlig for de olika intressenterna och kommunen
1. Osannolik: risken fér att fel ska uppsta &r praktiskt taget obefintlig 2 Lindria: upfattas som liten av sdval intressenter som kommunen
Férklaring 2. Mindre sannolik: risken for att fels ska uppsta dr mycket liten ' g- upp

3. Kénnbar: uppfattas som besvérande av sdvél intressenter som
kommunen
4. Allvarlig: &r sé stor att fel helt enkelt inte far intréffa

3. Mdjlig: det finns en méjlig risk for att fel ska uppsta
4. Sannolik: det &r mycket troligt att fel ska uppsta
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