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Kommunrevisionens granskning av kommunens
overformyndarverksamhet

Arendebeskrivning
Pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i kommunen har KPMG genomfért en
granskning av kommunens éverférmyndarenhet under 2020.

Revisionen har bedomt att ett antal punkter behover ses dver i verksamheten. KPMG:s
sammanfattande slutsats ar att det finns ett behov av ett forbattrings- och utvecklingsarbete.
| faktagranskningen som gjordes varen 2021 har det framkommit att det pagar ett
forbattringsarbete, samt att kommunfullmaktige har beslutat om en avtalsbaserad
forvaltningssamverkan med Lerums dverformyndarverksamhet som ska inledas under 2021.

Revisorerna har éverlamnat revisionsrapporten till dverféormyndarnamnden for yttrande med
foljande fragestallning:

- Med avseende pa den genomférda granskningen, vilka atgarder avser ni att genomféra?
Svaret ska vara revisorerna tillhanda senast den 24 september 2021.

Forvaltningens yttrande

Kommunledningskontoret har tagit del av rapporten och delar i stort revisionens slutsatser.
Utifran att ett antal forbattringsatgarder redan har vidtagits sedan granskningen genomférdes
2020, samt att det pagar ett intensivt utvecklingsarbete i samband med uppstarten av den
nya férvaltningssamverkan med Lerum, sa ar utgangspunkten idag inte samma som den var
vid granskningen.

Den nya férvaltningssamverkan med Lerum, som sjosatts den 1 oktober 2021, syftar till att
forstarka och férbattra dverformyndarnamndens verksamhet. Idag samverkar éver 60
procent av Sveriges kommuner inom éverférmyndarfragor pa nagot satt. Att ga samman i
storre tjanstemannaorganisationer inom éverformyndaromradet kommer att skapa battre
forutsattningar att utéva tillsyn, forstarka internkontroll och utdka kontrollmal, erbjuda
utbildning och rekrytering av gode man och forvaltare, samt utveckla gemensamma rutiner.
Sammanslagningen ska sakerstalla en rattssaker, andamalsenlig och effektiv handlaggning
vilket skapar battre forutsattningar for bade Alingsas och Lerums éverférmyndarverksamhet.

| detta arbete pagar redan i dagslaget ett intensivt arbete med att skapa en gemensam
struktur for det fortsatta arbetet. Det innebar att det gors en dversyn av reglemente,
delegationsordning, dokumenthanteringsplan, rutiner, vasentlighets- och riskanalys, utokad
internkontroll och kontrollmal, samt rutiner och en gemensam handbok. | september kommer
overformyndarnamnden ges mdjlighet att fatta beslut om en reviderad delegationsordning.
Angaende fragan om for langt gaende delegation sa ar méjligheterna till delegering relativt
langtgaende inom 6verférmyndaromradet. Delegeringen ger forutsattningar for en snabbare
handlaggning nar det galler myndighetsutévning, dock inte i arenden som ar av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt. Férvaltningen har i férslag till ny delegationsordning
gjort en avvagning mellan en langtgaende delegation till samverkansorganisationens
medarbetare och vilka beslut som bér anmalas for att namnden ska bibehalla kontroll och
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mojlighet till uppfdljning av de beslut som delegerats. Bedomningen ar att
samverkansorganisationen bor ha delegation pa i princip alla de beslut som kan fattas inom
ramen for verksamheten for att mojliggora en effektiv och professionell handlaggning.
Begransningar i form av beloppsgranser och anmalan av vissa typer av beslut inskranker
samtidigt delegationsratten. Forvaltningens férslag ar aven att delegationsordningen ska
kompletteras med en arbetsordning for att fortydliga arbetsprocesser ytterligare. Forslag till
en ny delegationsordning kommer att beslutas i verformyndarndmnden i september.

| detta arbete kommer revisionens synpunkter att beaktas i den man de inte redan har
inforlivats eller uppmarksammats. Detta arbete kommer att fortsatta under hésten och
kommunledningskontorets bedémning ar att arbetet i stort kommer att vara klart infor
verksamhetsplaneringen for 2022.

Det ar en helt ny éverférmyndarverksamhet som kommer att formas under hdsten 2021.
Konkret innebar det att en ny enhet startar upp med sex medarbetare, varav en utgors av
enhetschef. Enhetschefen har rekryterats, liksom en ny handlaggare och en ny administrator.
Administratérsfunktionen ska testas under en testperiod for att se om den sedan ska
permanentas. | den nya organisationen kommer olika ansvarsomraden att foérdelas inom en
storre arbetsgrupp och det skapar helt nya forutsattningar fér att utveckla verksamheten.

Arbetet med att utveckla verksamheten kommer aven att paverkas av riksdagens beslut
utifran betankande i den sk. Stallféretradarutredningen, Gode man och férvaltare - en
oversyn (SOU 2021:36), som ar ute pa remiss. Utredningen férordar att merparten av de
foreslagna lagandringarna ska trada i kraft 1 januari 2023. Lagférslaget innebar en hel del
ytterligare forandringar for 6verféormyndarverksamheten pa kort sikt.

Revisionen papekar att dverformyndarnamndens reglemente behéver kompletteras och
korrigeras, da revisionen menar att skrivningarna ska tolkas som att kommunstyrelsen utévar
sarskilt inflytande 6éver namnden. Vad galler kommunens reglementen sa utgar de ifran den
struktur som Sveriges kommuner och regioner foresprakar, vilket innebar ett gemensamt
reglemente for samtliga namnder med allmangiltig reglering och sedan ett detaljreglerande
reglemente for respektive namnd- och styrelse. Detta géller alla namnder, inklusive de
obligatoriska namnderna sasom éverférmyndarnamnden och valnamnden. Skrivningen
innebar inte att kommunstyrelsen skulle utdéva nagot sarskilt inflytande 6ver
overformyndarnamnden, utan betyder endast att det ar kommunstyrelsens som har ratt att
tolka reglementena om det skulle uppsta nagra oklarheter eller tolkningsproblematik.
Skrivningen innebar darmed inte att dverférmyndarnamnden, eller for den delen nagon
annan namnd, lyder under kommunstyrelsen.

Sammantaget visar ovanstaende att dverformyndarverksamheten ar mitt i en pagaende
verksamhetsutveckling som ligger helt i linje med revisionens slutsatser.

Ekonomisk bedomning
Forslag till yttrande innebar inga kostnader utéver administrativ tid.

Forslag till beslut
Forslag till beslut i 6verformyndarndamnden

Overférmyndarndmnden antar kommunledningskontorets férslag till yttrande, daterat 16 juni
2021 som overformyndarnamndens eget yttrande.
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Beslutet ska skickas till
Kommunrevisionen

Cecilia Knutsson
Stabschef
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