Flerarsstrategi 2019-2021 Overférmyndarndmnden




Verksamhet

Overférmyndarnamnden fullgdér kommunens uppgifter enligt féraldrabalken, lagen (2005:429)
om god man for ensamkommande barn och vad som i évrigt i lag eller annan férfattning sags
om Overformyndarnamnd.

Overférmyndarnamndens huvuduppdrag framgar i verférmyndarnamndens reglemente,
som &r beslutad av kommunfullmaktige. Overférmyndarnadmnden ska se till att verksamheten
bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullmaktige bestamt, de foreskrifter som kan
finnas i lag eller annan forfattning samt bestdmmelserna i reglemente.

Overférmyndarnamndens verksamhet &r en kommunal och obligatorisk tillsynsmyndighet.

Huvudsaklig verksamhet

Overférmyndaren ska skydda underariga och vuxna, som helt eller delvis saknar
beslutskompetens, fran rattsforluster. | Alingsads kommun har en éverférmyndarndmnd
inrattats med uppgift att férvalta denna kommunala funktion.

Kommunens overformyndare ar en tillsynsmyndighet som utovar tillsyn over stallforetradares
verksamhet i kommunen. Overférmyndarens huvudsakliga uppgifter ar:

e att utreda och ta stallning till behovet av god man i enskilda fall.
o att rekrytera, utbilda och foresla stallféretradare.

e att utdva tillsyn Over stallforetradare i kommunen genom att granska och utdva tillsyn
av arsrakningar och arsredogorelser samt att besluta om arvode till stallféretradarna.

e att utreda klagomal och genomféra byten av stallféretradare vid behov.
e att serva stallféretradares verksamhet genom radgivning.

¢ att besluta om beviljande eller avslag gallande samtycke dar lagstiftningen sa kraver,
exempelvis vid arvskifte och forsaljning av fastighet.

Overférmyndarnamnden i Alingsas kommun har idag tre handlaggare som hanterar tillsyn for
namndens rakning. Antal arenden per handlaggare uppgar per oktober 2018 till 169 st. |
jamférelse med andra kommuner inom Goteborgsregionen med liknande befolknings-
sammansattning och som bedriver sin éverférmyndarverksamhet i egen regi kan konstateras
att Alingsas kommun har en hég andel arenden per handlaggare.

Infléde av nya arendet varit hogre an utflode de senaste sex aren med undantag 2017.
Skalen till den stadiga 6kningen av arenden under 2010-talet kan vara manga. En stérre
andel aldre i befolkningen, en stérre andel psykiskt sjuka/funktionsnedsatta som ansdker om
godmanskap. Vidare paverkar migrationen i varlden. Detta kan sammantaget férklara
Okningen av antalet stallféretradarskap.

Under 2010-talet har antalet stallforetradare i Alingsas okat kraftigt. Se sammanstalining
nedan.

Stallforetradarskap: (2013 2014 2015 2016 2017 2018
GM 206 218 231 26 267 295
FV 28 23 34 40 47 47
M 100 100 9 101 1 118
SFV 4 7 10 1 14 2
EKB 15 15 138 108 38 25
Totalt 353 363 505 507 477 507




| genomford risk- och vasentlighetsanalys framkommer svarigheter med att uppratthalla
rattssakerheten inom namndens verksamhet vid bade volymdékning av stallféretradarskap
och krav pa ekonomisk effektivisering.

Overférmyndarndmnden méter utmaningar att bibehalla en rattssaker handlaggning eftersom
verksamheten pa grund av sin storlek ar sarbar. En minskning av personal skulle ge
langvariga effekter for verksamheten och innebar 6kad arbetsbelastning pa kvarvarande
handlaggare.

Ataganden och nyckeltal

| Flerarsstrategin 2019 — 2021 for Alingsas kommun framgar prioriterade mal med indikatorer
som ska brytas ned pa ndmndniva. Namnderna ska ta fram ataganden och nyckeltal som
ska bidra till att utveckling av prioriterade mal och indikatorer sker i planerad riktning.

Prioriterat mal: Kommunfullmaktiges prioriterade mal 4,
| Alingsas rader god ekonomisk hushallning grundad pa effektiv
resursanvandning.

Indikator: Nettokostnader ska inte 6ka snabbare an summan av
skatteintakter och generella statsbidrag.

Atagande: OFN atar sig att félja arendeutveckling och ny lagstiftning rérande
ersattning gallande alla former av stallforetradskap.

Nyckeltal: Antal stallforetradarskap, minskning/6kning

Prioriterat mal: Kommunfullmaktiges prioriterade mal 5,
| Alingsas bygger valfarden pa god service, hdg kvalitet och
tillganglighet

Indikator: Medborgarnas upplevelse av bemotande och tillganglighet i

kommunen ska forbattras

Atagande: OFN éatar sig att ge en 6kad service och utbildning avseende
godmansuppdrag.

Nyckeltal: Antalet genomférda utbildningar.



Uppdrag fran kommunfullméktige

| beslutad flerarsstrategi 2019-2021 for Alingsas kommun har kommunfullmaktige inte utsett
nagot riktat uppdrag till dverformyndarnamnden, ett antal uppdrag riktas dock till samtliga
namnder. Fdljande uppdrag ar aktuella fér 6verformyndarnamnden:

Samtliga ndmnder ges i uppdrag att aktivt verka fér och genomféra flerarsstrategins
utpekade vilja.

OFN kommer att aktivt verka for genomférande av flerarsstrategins utpekade vilja.

Samtliga namnder ges i uppdrag att reducera sin centrala administration och foresla
mojligheter till forvaltningsévergripande effektiviseringar.

OFN kommer att se dver méjligheter till att reducera central administration och féresla
mojligheter till forvaltningsovergripande effektiviseringar.

Samtliga namnder ges i uppdrag att stérka och utveckla demokratin och i lampliga
former anvanda sig av medborgardialog.

OFN atar sig att arbeta vidare med att starka och utveckla demokratin och i lampliga
former anvanda sig av medborgdialog.

Samtliga namnder ges i uppdrag att ta fram en strategi for hur digitala I6sningar
genom exempelvis artificiell intelligens kan inféras i syfte att minska administrationen.

-OFN étar sig att ta fram férslag till fler digitala 16sningar for att minska central
administration.

Internkontrollplan

Vid framtagande av namndens risk- och vasentlighetsanalys framkom fyra risker, varav tva
hanteras som ataganden. Kvarvarande tva risker tas upp som kontrollpunkter i
internkontrollplan. Risker rér handlaggningsrutiner och paverkar saval verksamhet som
medborgare, eftersom dverformyndarnamndens handlaggning riktas mot medborgaren.

Omedelbar atgéard

Ingen risk beddms krava omedelbar atgard.



Ekonomiska ramar

Budget Plan Plan

Belopp i tkr 2019 2020 2021

Verksamhetens intakter 0 0 0
Personalkostnader 2892 2903 2977
Lokalhyror 0 0 0
Kop av tjanster 2100 1462 1462
Owriga kostnader 474 173 173

Verksamhetens kostnader 5466 4 538 4612

Verksamhetens

nettokostnader 5466 4 538 4612
Kommunbidrag 5466 4 538 4 612
Arets resultat 0 0 0
Budget 2019

En fortsatt minskning i antalet ensamkommande barn prognostiseras for ar 2019, vilket
kommer innebara lagre kostnader for arvode till gode man fér ensamkommande barn.
Daremot fortsatter antalet stallforetradare att 6ka inom andra omraden vilket gor att antal
arenden ligger kvar pa samma nivaer som tidigare ar. Tendensen ar att antalet arenden
kommer fortsatt 0ka nagot. Detta kommer att féljas upp under aret.

Under 2019 kommer uppdatering av verksamhetssystemet Warna att ske, detta belastar
posten "Ovriga kostnader” med 300 tkr.

Overférmyndarnamnden har fatt i uppdrag att reducera central administration och
effektivisera verksamheten for att efter 2019 ha en verksamhet som ar anpassad efter en
lagre ram an den nuvarande. Arbetet for att anpassa verksamheten kommer att paga
I6pande under 2019 med malet att klara av att bibehalla en rattssaker handlaggning inom
beslutad ram. Under aret kommer fragan om kommunsamarbete med narliggande
kommuner att lyftas for att se om det finns forutsattningar for kommunnara samarbete kring
overformyndarfragor, utdver riktade uppdrag i flerarsstrategi.

Plan 2020

En fortsatt minskning i antalet ensamkommande barn prognostiseras aven for ar 2020, vilket
kommer innebara ytterligare lagre kostnader foér arvode till gode man for ensamkommande
barn. Antalet stallféretradare inom andra omraden prognostiseras att fortsatta att 6ka, vilket
gor att antal arenden troligen ligger kvar pa samma nivaer som tidigare, alternativt okar.

Ar 2020 har éverférmyndarnamndens ram minskat. Det finns d& en stor risk for att
Overférmyndarnamnden och dess verksamhet kommer att méta problem med att bibehalla
rattssakerhet i handlaggning, och att kommuninvanare kan riskera att raka ut for
rattsforluster. Overfdrmyndarndmnden kan dven komma att fa svarigheter att utfora sitt
lagstadgade uppdrag, att skydda underariga och vuxna, som helt eller delvis saknar



beslutskompetens, fran rattsforluster. Det gors bland annat genom att rekrytera och utéva
tillsyn éver gode man och forvaltare, samt att bevaka underarigas ratt genom tillsyn av
formyndare.

Merparten av namndens kostnader bestar i lagstadgade arvode till uppdragstagare. Med
utgangpunkt i lagstiftning ar uppdragstagare eller stallforetradares arvode inte mojligt for
Alingsas kommun att bortprioritera. Den méjlighet som kvarstar ar da att minska bemanning
genom att minska inhyrd personal fran kommunledningskontoret med ca 50%. Den storsta
delen inhyrd personal ar handlaggare och om antalet handlaggare minskar kan det medféra
stora konsekvenser fér verksamheten. Det kan om antalet arenden ligger kvar medféra risker
arbetsmiljobrister och skapa en ohallbar arbetsmiljo for personal, dessutom finns risk for
orattsaker handlaggning, samt stravan efter minimal verksamhet och service. Risk finns for
de medborgare som éverférmyndarndmnden genom sin tillsyn ska skydda, dvs de personer
som av olika anledningar inte kan tillvarata sina egna rattigheter.

Plan 2021

En fortsatt minskning i antalet ensamkommande barn prognostiseras for ar 2021, vilket

kommer innebara lagre kostnader for arvoden till gode man fér ensamkommande barn.

Daremot pekar allt idag pa att antalet stallféretradare kommer att fortsatter att ka inom
andra omraden vilket gor att antal arenden ligger kvar pa samma nivaer som tidigare ar.

Det ar i dagslaget oklart hur dverformyndarnamndens verksamhet ser ut ar 2020 och darmed
aven 2021. Beslutad ram for 2021 ligger i niva med 2020.

Personal

Overférmyndarnamnden har ingen personal anstélld, personal hyrs in fran
kommunledningskontoret.



Bilaga 1 Internkontroliplan

Identifierad risk Omrade Risk-varde Vad ska kontrolleras? Metod e e
ekonomi Hur ska kontrollen | Vem genomfor Nar foljs kontrollen
verksamhet genomfdras? kontrollen upp?
medborgare
medarbetare

Granskning av Verksamhet Granskning 12 Hur lang tid det tar Uppféljning i Strateg Arsredovisning
aorsral.mlngar tar for Medborgare fran 1. mars tills att Warna
lang tid samtliga

arsrakningar ar

granskade
Lang Verksamhet Handlaggning 8 Stickprov av Uppféljning i Strateg Arsredovisning
handlaggningstid Medborgare hgndlaggnlngstld Waérna

géllande

anmalningsarenden




Risk — beskrivnin @ E E Hantering
& £ 2 c X (atagande, internkontrollpunkt, omedelbar atgard)
3 |<% 8 €
¥ |28 X 3
] e 'S e S
Volymokning antal stéllféretrédarskap 2 3 6 atagande
Minskat antal utbildningsinsatser avseende uppdraget 3 3 9 atagande
som god man
Lang handlaggningstid 2 4 8 Internkontrollpunkt
Granskning av arsrakningar tar for lang tid 3 4 12 Internkontrollpunkt
Férklaring Risk: Férklaring Visentlighetsgrad:
1.0sannolik: risken fér att fel ska uppsta dr praktiskt taget obefintlig 1.Férsumbar: dr obetydlig fér de olika intressenterna och kommunen
2.Mindre sannolik: risken for att fels ska uppstda dr mycket liten 2.Lindrig: uppfattas som liten av savdl intressenter som kommunen
3.Méjlig: det finns en méjlig risk fér att fel ska uppsta 3.Kdnnbar: uppfattas som besvédrande av savdl intressenter som kommunen
4.Sannolik: det dr mycket troligt att fel ska uppsta 4.Allvarlig:dr sa stor att fel helt enkelt inte far intrdffa

Férklaring Hantering:

Att ta stdllning till hur riskerna ska hanteras. Ndr riskinventering och vdrdering dr gjord ska nédvéndiga atgdrder identifieras.

Riskvdrde 1-4

Atgdrder bedéms ej nédvéndiga.

Riskvdrde 6-12

Alternativ 1: Bedéms vara delar av verksamheten ddr férdndring/utveckling dr nédvéndig for att na politisk avsiktsférklaring samt prioriterade mal med indikatorer. Formuleras som
dtagande i ndmndens flerdrsstrategi.

Alternativ 2: Bedéms vara delar av verksamheten ddr den virderade risken ska Gtgérdas/héllas under uppsikt. Aterfinns i némndens internkontroliplan.

Riskvdrde 16

Bedéms vara delar av verksamheten ddr den vérderade risken mdste Gtgdrdas direkt. Formuleras som omedelbar Gtgdrd i nédmndens flerdrsstrategi.
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