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Bilaga Utvarderinga av overformyndarnamndens
verksamhet mandatperioden 2014-2018
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Inledning

| varje kommun finns det en éverférmyndare eller en éverformyndarndmnd. | Alingsas
kommun har vi en éverférmyndarnamnd och ett kansli. Namndens och kansliets uppgift ar
att med stod av gallande bestammelser i Foraldrabalken utdva tillsyn 6ver formynderskap,
godmanskap och forvaltarskap samt ge tillstand till olika rattshandlingar och andra
atgarder.

Lansstyrelsen ar tillsynsmyndighet och gor darfor inspektioner hos oss med jamna
mellanrum.

Syfte

Utvarderingen av Overfdrmyndarndmndens mandatperiod 2014-2018 syftar till att ge
kommande 6verformyndarnamnd information kring arbetet som bedrivits i namnden samt
kommande utmaningar.

Utvarderingsomraden
o Har namnden fullgjort sitt uppdrag

Overférmyndarnamnden har haft regelbundna sammantraden i likhet med 6vriga
namnder. Dock har vissa sammantraden stallts in pa grund av for fa arenden.
Nagot att reflektera éver fér kommande namnd ar om éverformyndarnamnden ska
ha farre planerade sammantraden.

Overférmyndarnamndens struktur har skapat icke uppfyllda mal i
revisionsrapporter. Det har skapat en missvisande bild av 6verformyndarnamndens
arbetssatt. Overformyndarnamndens struktur ar inte jamforbar med andra namnder.

o Har namnden haft tilirackligt tjanstepersonstod

Vid mandatperiodens start fanns mindre personalstdd, dagens personalstyrka
motsvarar behov. Framtida ramnedskarning ar omaijlig for att uppfylla lagstadgade
krav.

o Hur har utbildning av gode man fungerat, deltagande, innehall samt riktat mot
olika malgrupper

Utbildningskrav for foretradare infordes under mandatperioden vilket mottagits
positivt. Utbildningen har inneburit ett tydliggérande kring féretradares
arbetsuppgifter och ansvarsomraden.



Informationen pa hemsidan

Hemsidan innehaller relevant information, innehallet kan utvecklas genom att géra
texterna mer inbjudande.

Vad forvantas av en God man/Forvaltare

Inférande av utbildning och information pa hemsidan ger en god bild av uppdragens
innehall.

Huvudmannens behov, Rattssakerhet och gott bemotande

Rattssakerheten for huvudman och dess anhodriga har starkts genom inférandet av
fasta telefontider. Omorganisering och forandring av sattet att arbeta inom
avdelningen har skapat storre tillganglighet och narhet till verksamheten.

Framtida utbildning for namndsledamoter, tankbara I6sningar.

Alla ledaméter i namnden borde ha gatt grundutbildning, mdéjligheten fanns men av
olika skal blev det ej sa.

Forslagsvis formuleras en lista bestdende av de kunskapsomraden som namndens
ledamoter behover for att fullgdéra sitt uppdrag.

Utomstaende fragor, ex press, hur hanteringen skots

Vem som ska svara pa vad har varit oklart det ar viktigt att sékerstalla vem som ska
svara pa vad.

-Namnden svarar pa évergripande ansvarsfragor.
-Tjanstepersoner svarar pa sakfragor.

Samverkan med 6vriga namnder, kommunstyrelse samt revision.
Samverkan med ovriga namnder har varit bristfallig. Samverkan med
socialnamnden, vard- och aldreomsorgsnamnden och utbildningsnamnden
behover organiseras och formaliseras. Huvudmannens angelagenheter
behandlas inom ovan namnda namnder och en 6kad samverkan skulle
klargora olika namnders ansvarsomraden.

Samverkan med kommunstyrelsen sker genom presidietraffar och fyller sin
funktion.

Samverkan med revisionen behodver dkas for att strukturskillnaderna gentemot
ovriga namnder ska klargoras.



Slutsats

Overférmyndarnamnden har haft ett gott arbetsklimat dar namndledaméter och presidiet
fungerat val tillsammans. Namndens kompetens har sakerstallts genom utbildningar och
tjianstepersoners kunskap. Namnden och forvaltningen har haft ett gott samarbete dar
huvudmannen alltid varit i fokus.



