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Verksamhet

Verksamhet

Miljoskyddsnamnden ansvarar for det regelstyrda tillsynsarbetet inom omradena miljoskydd,
halsoskydd, livsmedel, alkohol och tobak. De styrande regelverken bestar i huvudsak av
nationella lagar och férordningar men inom vissa omraden galler EU-lagstiftning direkt. Till
huvudregelverken finns en rad foljdforfattningar t.ex. foreskrifter och allmanna rad, riktlinjer
och vagledningar som utfardas av centrala myndigheter. Namnden har &ven ansvar for att
vara kommunens naturvardsorgan samt att samordna och driva kommunens arbete med
exempelvis vattenvardsfragor och att medverka i kommunens avfallsplanering.

Under varen 2021 har en omorganisation genomforts. Miljoskyddskontoret och
samhallsbyggnadskontoret har under varen slagits samman till en gemensam
forvaltningsorganisation dar olika delar lyder under miljoskyddsnamnden respektive
samhallsbyggnadsnamnden. En ny avdelning med en myndighetschef/avdelningschef har
bildats dar det tidigare miljoskyddskontorets verksamhet ingar plus bygglovsenheten som
rapporterar till samhallsbyggnadsnamnden. Miljoskyddsndmndens verksamhet har delats in i
tva nya enheter, en for halsoskydd och en for miljoskydd. Detta har inneburit att cheferna fatt
delvis nya arbetsomraden och en del medarbetare har fatt ny narmsta chef.

Arbetet med digitalisering har gatt framat. Under aret har hittills tretton nya e-tjanster tagits
fram inom miljoskyddsnamndens verksamhetsomraden. De fylls i pa néatet efter inloggning i
tjansten med e-legitimation. E-tjansterna ersétter pappersansokningar. Totalt finns nu
tjugoen aktiva e-tjanster och ytterligare fem ar under utveckling. De mest anvanda ar
anmalan om nedskrapning, registrering av livsmedelsverksamhet och anmalan om
serveringsansvarig personal. En éversyn av taxor har gjorts inom omradena alkohol, tobak,
receptfria lakemedel, stralskydd (solarier och radon), livsmedel och hantering av animaliska
biprodukter. Miljoskyddsnamnden har godkant forslaget som nu gatt vidare till
kommunfullmaktige for beslut.

Pandemin har paverkat verksamheten pa sa satt att farre inspektioner har kunnat utféras pa
plats och att en del inspektioner fatt senarelaggas eller bokas om med kort varsel. Pandemin
har aven inneburit nya arbetsuppgifter for miljoskyddsnamnden i form av trangselkontroller
pa serveringsstallen och ett utokat samarbete med lansstyrelsen for att stodja dem i deras
uppdrag inom pandemilagen.
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Maluppfdljning

Verksamhet

Miljoskyddsnamnden har satt upp sex mal for verksamheten i budgeten for 2021. Namndens
mal bidrar till tre av kommunens fem prioriterade mal samt aven malen i Agenda 2021 och

Sveriges miljomal.

Prioriterat mal 1

Indikator
Namndens mal 1

Motivering/koppling indikator
Koppling till Agenda 2030
Uppfoljning (nyckeltal)

Nuldge 2020

Malvirde 2021

Resultat deldrsbokslut 2021
Analys

Bedomning

Prioriterat mal 1

Indikator
Namndens mal 2

Motivering/koppling indikator

Koppling till Agenda 2030

Alingsas vaxer genom att starka och uppmuntra
arbetsliv, naringsliv och foreningsliv

Foretagsklimat, Insikt, Index 1 - 100

Verksamhetsutovarna upplever att forvaltningens arbete bidrar
till ett gott foretagsklimat.

Om tillsyn och handlaggning genomférs pa ett professionellt
och rattssakert satt bidrar det till att skapa ett bra
foretagsklimat i kommunen.

Mal 12 Hallbar konsumtion och produktion

Index for foretagsklimat inom omradena miljo, livsmedel och
servering (av alkohol pa restaurang), 1-100.

Index 65 (nov. 2020 for omradena miljo, livsmedel och
servering sammantaget)

Index 70 (miljo, livsmedel och servering sammantaget)

Index 78

Resultatet indikerar en god utveckling dar féretagarna upplever
att kontakterna fungerar bra. Indexet ar en sammanvagning av
tjugosex fragor som stlls till foretagare om hur de upplevde
kontakten med milj6- och hdlsoskyddsenheterna i samband
med kontroll eller handlaggning av tillstand. Snittet i Sverige ar
for narvarande ett index pa 76. Verksamhetens kontinuerliga
arbete med att ge god service och att fatta rattssdkra beslut
beddms ligga bakom utvecklingen. Prognosen ar att resultatet
kommer besta och malet darmed uppfylls.

| hog grad uppfyllt v

Alingsas vaxer genom att starka och uppmuntra
arbetsliv, naringsliv och foreningsliv

Handlagga tillstand och anmalningar inom lagstadgad tid fran
det att ansokan ar komplett.

Genom att ha korta handlaggningstider for tillstand och
anmalningar kan forvaltningen bidra till inflyttning och
etablering av verksamheter till hela kommunen.

Mal 11 Hallbara stader och samhéllen samt Mal 12 Hallbar
konsumtion och produktion
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Uppfoljning (nyckeltal)

Nulage 2020
Malvarde 2021
Resultat deldrsbokslut 2021

Bedomning

Prioriterat mal 2

Indikator
Namndens mal 3

Motivering/koppling indikator

Koppling till Agenda 2030

Uppfoljning (nyckeltal)

Nuldge 2020

Malvirde 2021

Resultat delarsbokslut 2021
Analys

Bedomning

Verksamhet

Andel beslut eller registreringar inom lagstadgad tid for
verksamhetsomradena avloppstillstand, anmélan om C-
verksamhet, anmalan om hygienverksamheter, ansékan om
serveringstillstand av alkohol samt registrering och riskklassning
av livsmedelsverksamhet.

90 %

100 %

71%

Totalt har verksamheten hanterat 178 ansdkningar under
perioden januari t o m augusti 2021. Stickprovskontroll av 10 %
av ansokningarna visar att cirka 70 % har beslutats inom ratt
tid. Resultatet paverkas i hog grad av personalsituationen inom
ett av omradena. Genom omprioriteringar under andra halvan
av 2021 ar bedémningen att resultatet kommer att forbattras
fram till arsskiftet.

Ej uppfyllt =

| Alingsas finns goda livsmiljoer genom en langsiktig
ekologisk, social och ekonomisk hallbar utveckling

Tillsynen ar tillracklig for att vasentligt bidra till att uppfylla
miljokvalitetsnormerna inom vattenforvaltningsférordningen,
Sveriges miljomal och Agenda 2030.

Genom att utféra den tillsyn inom de omraden som aligger
kommunen bidrar verksamheten till att uppfylla kommunens
mal om en ekologisk, social och ekonomisk hallbar utveckling.

Mal 2,3,6,7,9,11, 13, 14 och 15

Andel genomford tillsyn enligt den beslutade tillsynsplanen for
2021

75%

100%

45%

Pa grund av pandemin utférdes mindre tillsyn framforallt under
perioden januari—mars 2021. Bedémningen ar att
helarsresultatet kommer att paverkas negativt, dven om
verksamheten nu i princip kan utféras i normal omfattning.
Under hosten paverkas verksamheten av det for tillfallet
anstrangda personalldget inom vissa omraden. All planerad
tillsyn i verksamhetsplanen kommer darfér inte att hinna
genomforas. Prognosen ar dock att det nuvarande resultatet

forbattras fram till arsskiftet.

Delvis uppfyllt
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Prioriterat mal 3

Indikator

Namndens mal 4

Motivering/koppling indikator

Koppling till Agenda 2030
Uppfoljning (nyckeltal)

Nulage 2020

Malvarde 2021

Resultat delarsbokslut 2021
Analys

Bedomning

Prioriterat mal 3

Indikator
Namndens mal 5

Motivering/koppling indikator

Verksamhet

Alingsasarna har inflytande, far god service och ett
gott bemotande fran kommunen

Gott bemotande vid kontakt med kommunen (%) Kolada,
u00486

Andel som tar kontakt med kommunen via telefon som far ett
direkt svar pa en enkel fraga (%) Kolada, U00413

Andel som far svar pa e-post inom en dag (%) Kolada U00442

Kommunens invanare och verksamhetsutovare far god service
och ett gott bemaotande néar de har kontakt med
miljoskyddskontoret.

Aven om manga fragor kan fa svar via kommunens hemsida och
det blir mojligt att gora allt fler &renden via digitala tjanster
finns det ett fortsatt behov av direktkontakt med sakkunniga
handlaggare for fragor om svarare eller enklare fragestallningar
Det ar sarskilt viktigt ndr man ar ny pa svenska spraket.

Mal 12 Hallbar konsumtion och produktion

Gott bemotande vid kontakt med kommunen, Kolada U00486
Andel som tar kontakt med kommunen via telefon som far ett
direkt svar pa en enkel fraga, Kolada U00413

Andel som far svar pa e-post inom en dag, Kolada U00442

50% (U00486)
67% (U00413)
67% (U00442)

70% (U00486)
70% (U00413)
70% (U00442)

Resultat av méatningar redovisas endast en gang per ar
(december).

Atgarder fortgar i verksamheten under hela aret for att uppna
malen.

Ingen beddomning eftersom resultat inte finns att tillga.

Alingsasarna har inflytande, far god service och ett
gott bemotande fran kommunen

Verksamhetsutdvarna upplever att informationen pa
kommunens hemsida om miljo-, halsoskydds-, livsmedels- och
alkoholtillsyn ar bra.

Manga foretagare letar information digitalt idag och darfor blir
hemsidan en viktig kanal for att uppna god service.
Informationen pa hemsidan representerar ocksa i manga fall
den forsta kontakten och bemdétandet behdver da upplevas
positivt.
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Koppling till Agenda 2030
Uppfoljning (nyckeltal)

Nulage 2020

Malvirde 2021
Resultat deldrsbokslut 2021

Bedomning

Prioriterat mal 3

Indikator
Namndens mal 6

Motivering/koppling indikator

Koppling till Agenda 2030
Uppfoljning (nyckeltal)

Nulage 2020
Malvarde 2021

Resultat delarsbokslut 2021
Analys

Bedomning

Uppdrag

Verksamhet

Mal 12 Hallbar konsumtion och produktion

Index i Insikt for fragan “Hur nojd var du med informationen pa
var webbplats?”

Index 65 (nov. 2020 fér omradena miljo, livsmedel och
servering sammantaget)

Index 70 (miljo, livsmedel och servering sammantaget)

Index 74

| samband med att kommunen gjorde om hela webbplatsen
under 2020 sag miljoskyddsnamndens verksamheter over all
information. Den fortydligades och férenklades. Bedomningen
ar att det nu har fatt genomslag. Under hosten 2021 kommer
ytterligare arbete med att forbattra webbinformationen att
genomféras. Genomsnitt for 6vriga kommuner i Sverige pa den
har fragan ar 69. Bedémningen &r att nuvarande resultat
kommer att besta och ger darmed goda mdjligheter att malet
uppnas.

| hog grad uppfyllt

Alingsasarna har inflytande, far god service och ett
gott bemotande fran kommunen

Verksamhetsutdvarna upplever att det ar enkelt att ansdéka om
tillstand och anmala verksamheter genom digitala tjanster.

God service till verksamhetsutévare kan vi uppna med fler
digitala tjanster.

Mal 12 Hallbar konsumtion och produktion

Index i Insikt for fragan ”"Hur ndjd var du med mojligheten att
anvanda digitala tjanster for ditt drende?”

Index 67 (nov. 2020 for omradena miljo, livsmedel och
servering sammantaget)

Index 70 (miljo, livsmedel och servering sammantaget)

Index 73

Under 2020 startades ett storre arbete for att ta fram fler
digitala tjanster for ansékan och anmalan inom
miljoskyddsndmndens verksamhetsomraden. Vi bedémer att
det arbetet nu avspeglar sig i ett 6kat index. Arbetet fortgar
under 2021 det finns darfor goda mojligheter att resultatet

bestar och malet darmed uppnas.

| hog grad uppfyllt A4

Miljoskyddsnamnden har inte tilldelats nagra uppdrag fran kommunfullméktige under 2021.
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Verksamhet

Uppfoljning av internkontroll

Omedelbara atgarder

Inga behov att vidta omedelbara atgarder ar identifierade i risk- och vasentlighetsanalysen
for 2021.

Internkontrollpunkter

For 2021 finns atta internkontrollpunkter for uppféljning av verksamheten. Samtliga redovisas
vid delarsbokslutet.

1. Den timdebiterade verksamheten genomférs enligt tillsynsplan

Om intakterna avviker (negativt) fran budget mer an 20% P8 ska atgarder vidtas dar
det ar mojligt. P8 avser delarsbokslutet.

Resultat: Negativ avvikelse fran budget, minus 31%.

Analys: Avvikelsen beror till stor del pa oférutsedd personalfranvaro i form av t ex
sjukskrivningar och féraldraledigheter. Ledtiden for att fa in och lara upp vikarier gor
att verksamheten inte kommer att kunna leverera all planerad verksamhet under
hosten. Darmed paverkas ocksd intakterna. De Ovriga atgarder som beslutades i
verksamhetsplanen for 2021 for att 6ka intakterna fortgar under aret t ex att 6ka
tillsynstiden per handlaggare och att effektivisera handlaggningsprocesserna sa att
det tar kortare tid att genomféra handlaggningen.

Bedémning: Kontrollen & genomférd med anmarkning =

2. Antal timmar for hantering av klagomalsarenden
Uppfolining av statistik fran arendehanterings-system (Ecos)

Resultat: Verksamheten har anvant cirka 440 timmar av planerade 1070 timmar for
hantering av klagomalséarenden. Det motsvara cirka 40% av den planerade tiden.

Analys: Inom hélsoskydd har det varit en nedatgaende trend i antalet bostadsklagomal
under bade 2020 och 2021. Det kan bero pa den pagaende pandemin men kan ocksa vara
en effekt av det tillsynsprojekt som riktades till fastighetsdgare av flerbostadshus under 2018.
Inom miljoskydd inkom ett storre antal klagomal under varen. Atgarden var att prioritera de
storsta insatserna till de klagomal som kunde ha allvarlig miljopaverkan. | denna post ingar
aven stéttning av raddningstjansten vid miljdolyckor samt uppféljning efterat vid behov.
Hanteringen av klagomalsarenden har hittills inte paverkat den planerade tillsynen under
2021.

Beddmning: Kontrollen & genomférd utan anmarkning

3. Tillsynstiden for en inspektdr ska utgéra minst 65% av arbetstiden

Uppfdljning av tillsynstid i tidredovisning.
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Verksamhet

Resultat: 32%

Analys: Beréakningen grundar sig pa sammanstallning av registrerad tillsynstid fran
arendehanteringssystemet Ecos. Den redovisade tiden skiljer mycket mellan handlaggarna.
De handlaggare som har uppfattat hur redovisningen ar tankt ligger pa en niva som mer
motsvarar vad verksamheten totalt har presterat raknat i antal kontroller och handlaggning av
ansokningar under aret. Slutsatsen &r att instruktionen hur nedlagd tid ska registreras
behoéver forbattras.

Beddmning: Kontrollen ar genomford med anmarkning =

4. Verksamhetsutdvarna ar nojda med var skriftliga information (rapporter, beslut och
muntlig information)

Uppfdljning i Insikt av index pa fragan "Hur nojd var du med var skriftliga information (beslut
och évrig information om ditt arende)?”

Resultat: Index 81

Analys: Ett resultat pa 80 eller hdgre innebar det hogsta betyget (mycket hogt) pa en skala
som ar indelad i fem grupper. Snittet i Sverige ar 78. Under 2019 och 2020 genomférde
verksamheten en satsning pa klarsprak och tog fram gemensamma mallar for
kontrollrapporter och beslut. Beddmningen &r att det arbetet nu ger resultat. Handlaggarna
hjalper ocksa varandra genom att lasa varandras rapporter och beslut innan de skickas ut.

Beddmning: Kontrollen &r genomford utan anmarkning

5. Kontaktlistor och rutiner &r uppdaterade sa att det finns en fungerande beredskap
hela dygnet alla dagar pa aret

Genomgang av kontaktlistor och rutiner for hantering av miljéolyckor och
halsoskyddshéndelser.

Resultat: Kontaktlista for miljoolyckor och allvarliga hélsoskyddshandelser &r uppdaterade.
Tydligare rutiner foér samarbetet med raddningstjansten behdvs och kommer att tas fram
under hosten.

Analys: Under aret har det varit ett antal tilloud som klassats som miljoolyckor t ex lastbilar
som valt som resulterat i miljofarligt spill till omgivningen. Kommunikationsvagarna har
fungerat tillfredsstallande men rutinerna behdover forbattras.

Beddmning: Kontrollen ar genomférd med anmarkning =

6. Fungerande samsyn internt samt bra samarbete i processer som genomfoérs
tilsammans med andra enheter pa forvaltningen
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Verksamhet

Undersokt genom enkatundersokning bland medarbetarna.

Resultat: 65% av medarbetarna anser att interna samsynsméten/diskussioner har stort
varde for att gora ratt beddémning i arenden. 29% anser att de tillfér ett visst varde. 76% av
medarbetarna anser att samsynen har stort varde for att fa fler perspektiv pa en
fragestallning i ett arende. 82% av medarbetarna anser att samsynen har ett stort varde for
att teamet ska hitta gemensamma riktlinjer i sina bedémningar i likartade arenden. 38%
anser att samsynen har stort varde for att komma till snabbare beslut i arendena och 38%
anser att det har ett visst varde fér snabbheten.

82% anser att samarbetet inom det egna teamet &r bra eller mycket bra med 6vervikt pa
mycket bra. 18% anser att det ar mindre bra. Ingen har angett att det ar mycket daligt. 88%
anser att samarbetet inom enheten ar bra eller mycket bra med 6vervikt pa bra. 12% anser
att det &r mindre bra.

Vad géller samarbetsklimatet med andra enheter pa samhallsbyggnadsforvaltningen utanfor
miljoskyddsnamndens arbetsomrade anser 50% att det ar mindre bra och 44% att det ar bra.

Analys: Interna samsynsmoten/diskussioner har ett stort varde for rattsséker bedémning och
for att gemensamma riktlinjer for hantering av arenden ska kunna tas fram och féljas.
Slutsatsen ar att samsynen okar kvalitén i vara arendebeslut och rimligen leder den aven till
kompetensutveckling. Det interna samarbetet i teamen och i de tva miljdenheterna fungerar i
stort sett bra. Dock anser 18% att samarbetet i det egna teamet &r mindre bra och att
forbattra detta blir en hog prioritet till nasta avstamning for helaret. Samarbetet med andra
enheter utanfor miljoskyddsnamndens arbetsomrade behover forbattras. Verksamheten har
nyligen satt upp en intern arbetsgrupp for att delta pa ett mer koordinerat séatt i kommunens
plan- och byggprocesser vilket, férhoppningsvis, kommer att leda till att samarbetet upplevs
mer positivt.

Beddmning: Kontrollen ar genomférd med forsumbar anmarkning
7. Ansokningar dar sdkande uppfyller grundlaggande krav samt personalomséttning

Antal s6kande som uppfyller grundlaggande krav fér utannonserade tjanster.
Personalomséttning, andel i procent.

Resultat: Av totalt 108 stkande fordelade pa tva olika rekryteringar uppfyllde totalt 45
stkande grundlaggande krav vilket motsvarar 42%. Personalomséttningen har varit 15% till
och med augusti 2021.

Analys: Beddmningen ar att miljoskyddsndmnden har en attraktiv arbetsplats som kan locka
till sig kompetenta s6kande i rekryteringsprocessen.

Under aret har personalomsattningen bestatt av tva personer som gatt i pension och tre
personer som har slutat pa grund av flytt till ort utanfér pendlingsavstand till Alingsas.
Beddmningen &r att personalomséattningen ar normal.

Beddmning: Kontrollen & genomférd utan anmarkning
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Verksamhet

8. Rutinen for att hantera hot och vald fungerar i praktiken
Understkt genom enkéatundersokning bland medarbetarna.

Resultat: Inga medarbetare upplever att de under det senaste aret blivit utsatta for hot eller
vald i tjansten eller i en situation utanfor arbetstid som har koppling till tjansteutévningen. En
person svarar att stodet frdn narmaste chef varit bra nar en sadan situation uppstod och
detta syftar troligen pa en handelse som skedde tidigare an det senaste aret.

81% av medarbetarna uppger att de alltid gor en riskbedomning med avseende péa hot och
vald innan de aker ut pa inspektion. 88% tar ofta eller ibland med en kollega for att man
beddmt att det kan finnas risk for spand stdmning eller att det finns behov av att fler &n man
sjalv sett och hort det som sker pa inspektionen

Analys: Positivt att ingen av medarbetarna har upplevt att de blivit utsatta for hot eller vald i
tjansten under det senaste aret. Bra ocksa att man ofta tar med en kollega nar man anser att
det finns behov av det. Det ar viktigt att vi fortsatter att halla bade kommunens och
miljoskyddsenheternas rutin for hantering av hot och vald uppdaterade, att alla nyanstéallda
far ta del av dessa rutiner, att vi talar om amnet pa APT och att alla far majlighet att delta i
kursen "Kommunikation och bemétande” som anordnas av Miljdsamverkan.

Beddmning: Kontrollen a genomférd utan anmarkning
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Personal

Ekonomi

Drift

Miljoskyddsnamnden prognostiserar ett negativt resultat pa 700 tkr. Det &r en férsamring
med 100 tkr fran férra manadsrapporteringen. Bade positiva och negativa avvikelser mot
budget aterfinns pa flera rader.

Prognosen for investeringar har justerats ner till 50 tkr vilket innebdr att investeringsutgiften
forvantas bli 150 tkr lagre &n budgeterat.

Belopp i tkr Budget | Prognos Avv. prognos/ | Delarsbok- | Delarsbok- | Diff. utfall
2021 helar 2021 | budget 2021 slut 2021 slut 2020 2020/2021

Verksamhetens intakter 9596 6 640 -2 956 4563 4711 -148
Personalkostnader -18 906 -16 401 2 505 -10 709 -10 860 151
Lokalhyror 0 0 0 0 -2 2
Kdp av tjanster -3 642 -4 051 -409 -2584 -2 110 -474
Ovriga kostnader -1 062 -901 161 -357 -373 16
Verksamhetens kostnader = -23 609 -21 353 2 256 -13 650 -13 345 -305
Verksamhetens -14 013 -14 713 -700 -9 087 -8 634 -453
nettokostnader

Kommunbidrag 14 013 14 013 0 9342 8 692 650
Arets resultat 0 -700 -700 255 58 197

Prognos och prognosférandring

Prognosen for intakterna ar 2 956 tkr lagre an budget. Det beror framst pa det anstrangda
personallaget. Vid forra manadsrapporteringen uppdaterades omfattningen av
foraldraledigheter, tjanstledigheter och sjukskrivningar fér hosten 2021. De omraden som ar
sarskilt paverkade av personallaget ar avioppstillsynen men aven miljoskyddstillsynen. Det
har minskat mojligheten att genomféra timdebiterad tillsyn i den omfattning som &r planerad i
tillsyns- och verksamhetsplanen. Bedémningen ar ocksa att det inte finns tid att lara upp
vikarier under hésten som kan leverera tillsyn i sddan omfattning att det kan ge en storre
effekt pa intékterna. Det beraknade underskottet beror delvis ocksa pa att 6vriga atgarder for
att oka intakterna som beslutades i tillsyns- och verksamhetsplanen annu inte fatt fullt
genomslag.

Avvikelsen for intdkterna har 6kat med cirka en miljon kronor jAmfort med prognosen i maj.
Den tkade avvikelsen beror framst pa att intakterna inte minskades vid forra
manadsavstamningen i motsvarande grad som personalkostnaderna minskades. Den storsta
avvikelsen ar inom avloppstillsynen dar skillnaden &r cirka 700 tkr. Ovriga 300 tkr ar framst
fordelade pa omradena héalsoskydd, alkohol och miljoskydd.

Till plussidan pa intakterna kan dock réknas ytterligare statligt bidrag med 130 tkr som inte
var kant i senaste manadsrapporteringen. Det har getts for fortsatt kontroll av tillfalliga
smittskyddsatgarder pa serveringsstallen pa grund av covid-19.

Prognosen for personalkostnaderna ar 2 505 tkr lagre an budget. Vid forra
manadsrapporteringen uppdaterades omfattningen pa foraldraledigheter, tjanstledigheter och
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Personal
sjukskrivningar under hdsten 2021 vilket bidrar till de lagre forvantade personalkostnaderna.
Flytt av tjansten miljostrateg till kommunledningskontoret ar ocksa en forklaring till den
positiva avvikelsen mot budget (se aven forklaring under kop av tjanst).

Prognosen for personalkostnaderna ar 381 tkr lagre an féregaende prognos och beror pa
nytillkomna vakanser och sjukskrivningar efter forra manadsrapporteringen.

Posten kop av tjanster forvantas bli 409 tkr hogre &n budget. Det beror pa att flytten av
tjansten som miljostrateg till kommunledningskontoret regleras under denna post da
kommunbidraget inte flyttas under pdgaende budgetar. Avvikelsen har dock minskat med
174 tkr sedan forra manadsuppfoljningen pa grund av att behovet av konsultkostnader
forvantas bli lagre.

Prognosen for 6vriga kostnader &ar justerad mot budget och kostnaderna forvantas bl
161 tkr lagre an budgeterat. Personalrelaterade kostnader sasom kompetensutveckling i
form av kurser samt personalaktiviteter forvantas bli lagre pa grund av pandemin.

Utfall for perioden
Utfallet for perioden ar 255 tkr.

Utfallet for intakterna ar lagre an en rakt periodiserad budget. Detta beror framforallt pa att
flertalet arenden pagar inom alla omraden men debitering sker forst nar arendet ar avslutat
eller nar det gatt till beslut vilket ger en ojamn fordelning 6ver aret av intakterna.

Utfallet for personalkostnaderna ar lagre an en rakt periodiserad budget pa grund av
vakanser.

Utfallet for kop av tjanst ar lagre an en rakt periodiserad budget. Det beror pa att vissa
kostnader, till exempel for kalkning av kommunens sj6ar, uppstar under hosten.

Utfallet for dvriga kostnader ar lagre &n en rakt periodiserad budget men kommer att 6ka
under hdsten. Bland annat férvantas kostnader for kurser 6ka.

Jamfdrelse mellan aren
Utfallet for intakterna 2021 ar nagot lagre &an 2020. Avvikelsen ar fordelad pa flertalet
verksamhetsomraden.

Utfallet for personalkostnaderna 2021 &r lagre &an 2020. Det beror pa att tjiansten som
miljostrateg har flyttats till kommunledningskontoret (se aven forklaring under kép av tjanst).

Utfallet for kop av tjanst 2021 ar 474 tkr hogre an 2020. Flytten av tjansten som miljdstrateg
till kommunledningskontoret innebar att Ionekostnaden regleras under denna post da
kommunbidraget inte flyttas under pagaende budgetar. Kostnaden for gemensamma
resurser var nagot lagre 2020 fér samma period.

Utfallet for 6vriga kostnader skiljer sig inte mellan aren.

Utfallet for kommunbidrag ar hégre 2021 &n 2020. Foér 2021 har namnden fatt ett tillfalligt
kommunbidrag pa 1 250 tkr for att kompensera uteblivna intékter for livsmedelstillsyn.
Kompensationen beror pa att Alingsads kommun 2021 beviljat foretagarna avgiftsfrinet fran
arlig tillsynsavgift i livsmedelskontrollen vilket i normala fall skulle gett en intakt pa 1 500 tkr.
Miljoskyddsndmnden har dock endast kompenserats med 1 250 tkr. Miljdskyddsnamnden har
under ett antal ar haft tillfalligt hojt kommunbidrag for att utféra inventeringar av enskilda
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avlopp. Detta upphdrde fran och med 2021.

Investeringar

Belopp i tkr Budget Prognos | Avv. prognos/| Delars-| Delars-| Diff. utfall

2021 | helar 2021 budget 2021 | bokslut | bokslut | 2020/2021

2021 2020

Expansionsinvestering 0 0 0 0 0 0
Imageinvestering 0 0 0 0 0 0
Reinvestering 200 50 150 0 15 -15
Inventarier/skrivare 170 50 120 0 15 -15
Inspektionsmoduler 30 0 30 0 0 0
Anpassningsinvestering 0 0 0 0 0 0
Totala utgifter 200 50 150 0 15 -15

Prognos och prognosférandring

Prognosen for investeringar ar nu justerad sedan forra manadsrapporteringen da utgifterna
forvantades ligga i linje med budget. | nulaget prognosticeras investeringsutgiften bli 150 tkr
lagre an budget. Ink6p av skrivare och inspektionsmoduler kommer inte att ske under 2021
och behovet av mobler ar lagre an tidigare bedémning.

For 2021 har annu ingen investeringsutgift uppstatt.

Personalavsnitt

Rekryteringsbehov och kompetensforsérjning

Bemanningslaget kommer under andra halvan av 2021 att vara anstrangt pa grund av
foraldraledigheter, tjanstledigheter och sjukskrivningar. Under forsta halvaret har
verksamheten rekryterat personal till fyra tillsvidaretjanster. Det har varit manga sokande och
kompetenskraven har uppfyllts val. Fér den gemensamma kompetensen pa forvaltningen ar
det utvecklande da nyanstéllda ofta kommer med nya perspektiv och erfarenheter. Det finns
en aktiv dialog mellan kollegor om aktuella fragestallningar och dven mer strukturerade
samsynsmoten for att sékerstélla lika beddmningar mellan handlaggare, team och kommuner
i regionen.

Planerad kompensutveckling i form av externa utbildningar har under aret varit digitala, vilket
fungerat bra i de flesta fall. Utbudet av kurser och konferenser har dock varit betydligt lagre
an innan pandemin och de informella kontakterna och natverkandet under kurserna har inte
kunnat dstadkommas pa samma séatt som nar man traffas fysiskt. Individuella kompetens-
och utvecklingsbehov har fangats upp i de arliga medarbetaréverenskommelserna som tagits
fram under varen och sommaren.
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Arbetsmiljo
Arbetsmiljomalet att den totala sjukfranvaron inte ska dka har uppfyllts. Cheferna gor ett
aktivt arbete med att fanga upp tidiga signaler pa ohélsa dar det ar majligt och gar in med
eventuellt stod och anpassningar nar sa kravs i syfte att frisknarvaron ska kvarsta. Det har
varit utmaningar relaterat till stor andel hemarbete vilket bl.a. medfor att vi inte ser varandra
lika ofta som innan pandemin. Arbetet med hur stod kan ges fran chef och kollegor vid
psykiskt pafrestande arbeten har fortsatt.

En utmaning som fortsatt finns, speciellt vid distansarbete, ar hur information och
kommunikation sker. Det har varit viktigt att fortydliga att vi alla ar del i en helhet s att vi ska
kunna fortsatta att kanna starkt engagemang.

Sjukfranvaro

Sjukfranvaron for organisationen ar jamférbar med tidigare miljoskyddskontoret och ligger
lagre an 2020 och pa en relativt jamn niva, 2 - 3%. Ett fatal covidfall har forekommit dar
smittan skett pa fritiden. Ingen smittspridning har skett pa arbetsplatsen. Vi har heller inte
smittat varandra med vanliga forkylningar och magsjuka som sker ett normalt ar eftersom
manga arbetat hemifran.

Statistik for hela samhéllsbyggnadsforvaltningen, ackumulerat for januari - juli:

Sjukfranvaro % 2020-07-31 2021-07-31 Differens 2021-

2020
Totalt 8,31 5,16 -3,15
<29ar 11,05 7,91 -3,14
30-49 ar 10,06 5,25 -4,81
50 ar = 571 4,64 -1,07
Kvinna 12,01 5,14 -6,87
Man 6,06 5,17 -0,89
Dag 1-14 2,85 1,90 -0,95
Dag 1-59 4,39 2,64 -1,75
Dag 59 > 3,92 2,50 -1,42

Sjukfranvaron avser siffror for manadsavionade fram till och med den 31 juli. Dagintervallen &r procentuellt utifrn ordinarie arbetstid, ej utifran den
totala sjukfranvaron. Statistiken &r justerad for 2019 och 2020 utefter nuvarande SBF organisation.
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