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Arsbokslut 2018

Verksamhet

Miljdskyddsnamndens huvudsakliga uppgift ar att skapa en halsosam och god milj6é idag
saval som for kommande generationer. Framforallt gérs detta genom tillsyn och kontroll
utifran miljdbalken och livsmedelslagstiftningen men ndmnden arbetar ocksa strategiskt
med miljéfragor. Namnden ansvarar for miljdévervakningen for luft och namnden tar ocksa
ett stort antal vattenprover varje ar for att kunna félja upp férandringar i vattenkvaliten.
Utover detta ordnar namnden miljépolitiskt forum och samordnar Anten-Mjorn kommitténs
arbete. Namnden ar ocksa delaktig i planprocessen och andra miljostrategiska projekt
inom kommunen. Namnden ansvarar ocksa for kommunens strategiska arbete utifran
EU:s vattendirektiv.

Enligt beslut i kommunstyrelsen 5 februari 2018 § 4 ska samtliga namnder redogéra for
sin plan och sitt arbete med demokratifragor. Kontoret har under januari och februari haft
tva stora méten om avloppstillsyn som vi kommer att utféra i Fargens omrade. Syftet med
motena var att i god tid informera och svara pa fragor.

Namnden har under varen 2018 anordnat ett miljopolitiskt forum med inriktning mot
miljoskydd och miljostrategiskt arbete. Antalet medverkande politiker ligger stabilt pa ca
25-30 st. Under aret har tva gemensamma presidietraffar anordnats av
miljéskyddskontoret. Férutom miljékontorets presidie sa har aven samhallsbyggnads och
tekniskas presidie narvarat. Fragor som diskuteras ar bland annat
vattensamordningsgruppen.

Ekolog

Handlingsplanen for god vattenstatus godkandes av miljoskyddsnamnden i maj och har
skickats till kommunstyrelsen och kommunfullmaktige.

Skyltarna i LONA-projekt "Informationskyltar langs Savean” ar nu pa plats. | Alingsas
kommun har 5 skyltar sats upp och utefter Savean ska det bli sammanlagt 39 stycken.

I maj deltog kommunekologen pa en studieresa till Skane dar man besdkte omraden dar
atgarder vidtagits for att reducera évergddning och motverka manniskans fysiska
paverkan. Ekologen och avdelningschef traffade under varen representanter fran
lansstyrelsen bade i moétesform och i form av ett studiebesok langs Mellbyan for att fa en
battre forstaelse for problematiken och maéjligheterna runt Mellbyan. Under hésten har
miljoskyddskontoret traffat representanter for lantbrukarna vid Mellbyan och lansstyrelsen
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for dialog om nulaget och framtidsmajligheter. | december genomférdes
vattenprovtagningar langsmed Mellbyan.

Arbetet med naturvardsprogrammet fortgar enligt planen och en ny naturvardspolicy har
varit ute pa remiss. Ett forslag for remiss till kommunens 6vriga namnder kommer vara
klart inom kort.

Hasselmusinventeringen har genomférts under aret och ar sammanstallt i en rapport som
finns tillganglig pa kommunens hemsida.

Vattensamordningsgrupp

Den arliga aterrapporteringen till Vattenmyndigheterna har skickats in och tva samrad fran
Vattenmyndigheten har besvarats.

Vattensamordningsgruppen har haft 7 méten under aret dar de olika férvaltningarnas
arbete med vattenfragorna férmedlades. Gruppen har fatt folja arbetet med
uppstromsprojektet, VA-plan och dagvattenstrategi. De for arbetet avsatta pengarna har
anvants for projektering av regnbaddar i Bolltorp, provtagning av dagvatten och
grundvattenrér. Under hdsten har uppdragsbeskrivningen fér gruppen setts over.

Livsmedel

Sedan 1 januari 2018 rapporteras livsmedelskontrollen enligt nya anvisningar utifran
lagstiftningsomraden. Livsmedelskontrollen har under 2018 utfort samtliga 399 planerade
livsmedelskontroller, samtidigt som 50 extra offentliga kontroller har genomférts. 49 nya
verksamheter har registrerats. Kontrollen har under aret arbetat med operativa mal for
dricksvatten, ehec, livmedelsinformation och pastaenden om agg.

Fdrsaljningen av livsmedel vid den internationella matmarknaden samt Gothia cup har
kontrollerats under sommaren. 19 RAFSS har inkommit under aret.

Teamet har under aret deltagit vid den nordiska tillsynskonferensen, nationella
kontrollkonferensen samt [ansmoten. Moten viktiga for att klara kraven pa samsyn och
likvardig kontroll i hela livsmedelskedjan.

Hdlsoskydd

Halsateamet har under 2018 haft fokus pa buller samt skydd mot UV-stralning vid sin
tillsyn av férskolor. Skoltillsynen hade fokus pa hantering och forvaring av kemikalier,
buller, hygien och rokfria miljéer.
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Kommunens samtliga anmalda fotvardare och tatuerare har fatt tillsyn under 2019. Dar till
har 9 frisérer som rakar med kniv besdkts.

Under 2018 har ca 50 klagomal rérande hélsaomradet mottagits av miljéskyddskontoret.

Arbetet med strandskyddstillsyn aterstartades under hésten 2018 utifran den inventering
som gjordes 2017.

Arbetet med tillsyn av radon i flerbostadshus har varit fortsatt intensiv under hela 2018.
120 fastighetsagare har kontaktats via brev for att redovisa utférda matningar eller med
uppmaning att mata den kommande eldningsséasongen. Arets fastighetsagartillsyn har
kommit igang, ca 12 fastighetsagare har tillsynats och en mycket uppskattad branschtraff
genomférdes i november.

Teamet har deltagit vid Lansstyrelsens tillsynsdagar om halsoskydd och om rékfria miljoer.
En medarbetare har gatt utbildning i strandskyddstillsyn, en om bassangbad och en om
inomhusmiljé. Under aret har teamet fatt mojlighet att komma med i Sjuharadsomradets
halsoskyddsnatverk vilket 6kar méjligheterna for samsyn och mer likvardig tillsyn i
regionen.

Miljéskydd

Tillsynen for de icke anmalningspliktiga verksamheterna har fortlépt bra under aret, i
samband med tillsynen har aven handlaggarna uppdaterat registret for U-objekt, detta for
att {4 en mer komplett bild av vilka verksamheter som finns i kommunen.

Handlaggare fran miljoskyddsteamet har ocksa varit delaktiga i det uppstréomsarbete som
VA-avdelningen inom tekniska forvaltningen pabdrjade 2017 och som har |6pt pa under
2018.

Flera handlaggare ar ocksa delaktiga i inforandet av vart nya arendehanteringssystem.
Processen ar i gang och en grupp har bildats som tittar pa olija delar bland annat mallar.

Enskilda avlopp

Tillsynen av enskilda avlopp kom igang sent till férdel for tillstdndsgivning av enskilda
avlopp. Handlaggare inom avloppsteamet har under varen hjalpt miljoskyddsteamet med
tillsynen av icke anmalningspliktiga verksamheter. Informationstraffar for kommuninvanare
har hallits infor att tillsynen inom Fargens avrinningsomrade skulle dra igang.
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Ataganden

Nedan féljer namndens ataganden och prognos for respektive atagande gors utifran
féljande klassificering:

® Atagandet bedéms genomféras under 2018
Atagandet beddms genomféras under planperioden
® Atagandet bedéms ej genomféras under planperioden

e1.
Sarskilt fokus: Arbetet med digitalisering ska intensifieras i den egna organisationen.

MN:s atagande: Miljoskyddsnamnden atar sig att arbeta for ett nytt
arendehanteringssystem dar méjlighet att koppla pa e-tjanster ska finnas
Miljoskyddsnamnden atar sig att identifiera processer som ar lampliga fér 6kad
effektivisering via digitalisering.

MK:s atagande: Under 2018 ska nytt arendehanteringssystem upphandlas.
Miljéskyddskontoret atar sig att identifiera processer kopplade till det nya
arendehanteringssystemet som ar [ampliga for effektivisering via digitalisering.

Nyckeltal: Genomférd upphandling, Antal identifierade processer.

Resultat: Upphandlingen ar avslutad och ett tilldelningsbeslut har skickats ut.
Miljoskyddsnamnden har identifierat 3 processer for digitalisering och kommer under 2018
arbeta vidare med nagon av dessa. De 3 processer som identifierats ar:

* Verksamhetsutdvarna ska kunna anmala och ansdka om olika beslut digitalt.
» Systematisera inrapportering av uppgifter och maéjliggéra uttag av statistik.
+ SKL's digitala tjanst Serverat.

®2
Sarskilt fokus: Dialog kommunnaringsliv ska férbattras genom fler och riktade
féretagsbesok.

MN:s atagande: Miljoskyddsnamnden atar sig att 6ka dialogen med naringslivet genom
branschinriktad information/dialog.

MK:s atagande: Varje ar bjuds minst tva branschinriktningar till
information/dialog/utbildning.

Nyckeltal: Antal inbjudna branscher.

Resultat: Kontoret har bjudit in till dialogméte med fastighetsagare som ager fastigheter
dar gamla kemtvattar legat. Kontoret hade under hosten ytterligare en informationstraff
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som riktade sig till fastighetsdgare som ager flerbostadshus med fokus pa egenkontroll for
fastighetsagare.

®3.
Sarskilt fokus: Forstark miljdarbetet genom tydlig koppling till de nationella miljomalen.

MN:s atagande: Miljoskyddsndmnden atar sig att tydligt koppla varje del i tillsyns- och
kontrollplanen till de nationella miljdmalen och/eller Agenda 2030.

MK:s atagande: Miljéskyddskontoret ska koppla tillsynsprojekt mot de nationella
miljdomalen och/eller Agenda 2030

Nyckeltal: Andelen projekt kopplade till de nationella miljdmalen/Agenda 2030.
Resultat: Kontoret har kopplat de projekt som genomforts till nationella miljdmalen och
agenda 2030.

®4.

Prioriterat mal: | Alingsas bygger valfarden pa god service, hog kvalitet och tillganglighet.

Styrindikator: Medborgarnas upplevelse av bemétande och tillganglighet i kommunen
ska forbattras.

MN:s atagande: Miljéskyddsnamnden atar sig att 6ka maojligheten fér medborgarna att
komma i kontakt med tjansteman fran miljéskyddskontoret.

MK:s atagande: Miljoskyddskontoret kommer att anordna informationstraff gallande
enskilda avliopp.

Nyckeltal: Antal informationstraffar, enskilda avlopp.

Resultat: Miljoskyddskontoret har haft tva stora informationsméten om enskilda aviopp.
@®5.

Prioriterat mal: | Alingsas bygger valfarden pa god service, hog kvalitet och tillganglighet

Styrindikator: Sjukfranvaron i kommunen ska minska.

MN:s atagande: Miljéskyddsnamnden atar sig att verka for att behalla en 1&g sjukfranvaro
inom miljoskyddskontoret.

MK:s atagande: Miljoskyddskontoret atar sig att verka for att behalla en Iag sjukfranvaro.

Nyckeltal: Minskad/oférandrad lag sjukfranvaro.
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Resultat: Total sjukfradnvaron landar pa 7,9 % for 2018 vilket ar en 6kning fran 2017 ars
niva som lag pa 5,1 %. Korttidsfranvaron 2018 ligger pa 3,4 % vilket ar en dkning fran
2017 ars niva som lag pa 2,2 %.

® 6.

Prioriterat mal: | Alingsas rader god ekonomisk hushallning grundad pa effektiv
resursanvandning.

Styrindikator: Nettokostnader skall inte 6ka snabbare an summan av skatteintakter och
generella stadsbidrag.

MN:s atagande: Miljoskyddsnamnden ska arbeta for att fa en 6kad sjalvfinansieringsgrad
av myndighetsutdvningen.

MK:s atagande: Miljoskyddskontoret atar sig att arbeta for en 6kad debiteringsgrad i varje
enskilt myndighetsarende.

Nyckeltal: Okade avgiftsintékter.

Resultat: Miljoskyddskontoret arbetar vidare for att 6ka debiteringsgraden.
7

Prioriterat mal: | Alingsas finns goda mdéjligheter till arbete och féretagande.

Styrindikator: Medborgarnas upplevelse av arbetsmdjligheterna i kommunen ska
férbattras.

MN:s atagande: Miljoskyddsnamnden atar sig att arbeta aktivt for att ta emot praktikanter
som en del i att klara framtidens rekryteringsbehov.

MK:s atagande: Under 2018 ska miljoskyddskontoret ta emot minst en praktikant.

Nyckeltal: Antal praktikanter.

Resultat: Under aret har miljoskyddskontoret tagit emot en examensjobbare.

Nr 8 redovisas under rubriken uppdrag nedan.

®9.

Risken fér okat “extremvader” i form av stormar, éversvamningar mm okar. Fér namndens
del 6kar arbetsbelastningen i samband med dessa férandringar. Risk for storning av miljon
i samband med detta ar ocksa éverhangande.
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MN:s atagande: Miljéskyddsnamnden uppdrar at miljéskyddskontoret att under 2018
utféra minst ett tillsynsprojekt dar fragan om hur man hanterar
extremvader/dversvamningsrisk finns med.

Resultat: | u-tillsynen sa har kontoret med fragan om extremvader och hur féretagarna
hanterar extremvader/dversvamningsrisk.

@ 10.

Otydlig ansvarsférdelning

Reglementet ar otydligt, vem ansvarar for vilka delar och har resurser avsatts till detta.
Risk finns att dubbelarbete utférs och eller att vissa delar "faller mellan stolarna”.

MN:s atagande: Miljoskyddsnamnden uppdrar at miljéskyddskontoret att under 2018
tillskriva kommunstyrelsen om behovet av en dversyn av reglementet.

Resultat: Miljoskyddskontoret har under aret haft méte med kommunjurist dar fragan om
reglemente diskuterades.

Uppdrag

Kommunfullmaktige beslutade i samband med flerarsstrategi 2018-2020 om uppdrag till
namnderna. Uppdragen ar arsvisa och forvantas genomféras under innevarande ar.

Nagra uppdrag som var riktade till samtliga namnder finns inte med i
Miljoskyddsndmndens flerarsstrategi. Dessa presenteras nedan tillsammans med en
beskrivning rérande namndens arbete.

® Samtliga namnder ges i uppdrag att aktivt verka fér och genomféra
flerarsstrategins utpekade vilja.

Resultat: Namnden stravar efter en ekonomi i balans samt att utféra effektiv
verksamhet och namnden foljer flerarsstrategins utpekade vilja.
Ekonomiuppféljningar redovisas till ndamnden I6pande.

® Samtliga namnder ges i uppdrag att reducera sin centrala administration och
foresla mojligheter till férvaltningsévergripande effektiviseringar.

Resultat: Ett samarbete 6ver férvaltningsgranserna har pagatt under en langre tid
pa Sveagatan dar administration och ekonomi organisatoriskt ar placerade under
Samhallsbyggnadskontoret. Detta gor att atagandet att reducera den centrala
administrationen hamnar under Samhallsbyggnadsnamndens ataganden. Under
2017 genomférdes en ytterligare centralisering av administrationen for Sveagatans
tre forvaltningar. Ytterligare arbetsuppgifter har lagts pa administrationen i och med
den nya dataskyddsférordningen, GDPR, och férvaltningen kommer behdva se
over bemanningen da fler och fler arbetsuppgifter hamnar pa administrationen.
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® Samtliga namnder ges i uppdrag att starka och utveckla demokratin och i
ldmpliga former anvanda sig av medborgardialog.

Resultat: Miljoskyddsnamnden har annu inte hittat projekt dar det i ar ar lampligt
att anvanda sig av medborgardialog. Daremot har nAmnden anvant sig av tex
hemsida for att fa ut information och for att fa in synpunkter pa bland annat
naturvardspolicy for Alingsas kommun.

® Samtliga namnder far i uppdrag att kommunal administration fortsatt ska minska
genom smartare och effektivare arbetssatt dar nya Iésningar inom teknik ska
prioriteras.

Resultat: Ett samarbete dver forvaltningsgranserna har pagatt under en langre tid
pa Sveagatan dar administration och ekonomi organisatoriskt ar placerade under
Samhallsbyggnadskontoret. Under 2017 genomférdes en ytterligare centralisering
av administrationen for Sveagatans tre férvaltningar da Miljéskyddskontorets
administratorer flyttades till avdelningen fér verksamhetsstéd pa
Samhallsbyggnadskontoret. Ytterligare arbetsuppgifter har lagts pa
administrationen i och med den nya dataskyddsférordningen, GDPR, och
forvaltningen kommer behdva se éver bemanningen da fler och fler arbetsuppgifter
hamnar pa administrationen.

@ Samtliga namnder far i uppdrag att aktivt arbeta fram nya arbetssatt, metoder
och teknik dar medel fran Innovationsfonden ska anvandas. Ansékningar hanteras
av kommunstyrelsen.

Resultat: Miljoskyddsnamnden arbetar for att verksamheten som bedrivs ska vara
av god kvalitet och kostnadseffektiv. Arbete sker for att ta fram nya arbetssatt och
effektivisera verksamheten dar aven teknik ar en viktig del. Namnden har dock inte
for avsikt att s6ka medel ur Innovationsfonden.

Nedan féljer Miljoskyddsnamndens uppdrag, som presenterades i namndens
flerarsstrategi, klassificerade enligt féljande fargkoder:

® Uppdraget beddoms genomféras under 2018
® Uppdraget bedéms ej genomféras under 2018

Uppdrag: Miljoskyddsnamnden ges i uppdrag att tillsammans med lantbrukare och andra
externa aktorer aktivt arbeta for minskat lackage av narsalter i Mellbyan och Anten.

Sarskilt fokus: Forstark miljdarbetet genom tydlig koppling till de nationella miljémalen.
Forstarka arbetet med vattenfragorna utifran EU:s vattendirektiv.
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MN:s atagande: Miljoskyddsnamnden atar sig att 6ka dialogen med fastighetsagare i
anslutning till Mellbyan.

Miljoskyddsndmnden atar sig att arbeta for battre status avseende fosfor, kvave och
bakterier for samtliga ytvatten i Alingsas genom tillsyn av enskilda avloppsanlaggningar.

MK:s atagande: Miljéskyddskontoret atar sig att bjuda in LRF:s kommungrupp i Alingsas
till mote under 2018.

Miljéskyddskontorets atagande: Under 2018 fortsatter tillsynen av enskilda avlopp i Antens
avrinningsomrade.

Nyckeltal: Genomférda méte, Atgardade avlopp inom Antens avrinningsomrade

Resultat: Avloppstillsynen fortsatter inom Antens avrinningsomrade. Miljéskyddskontoret
har haft dialogmdte med LRF.

Uppdrag till miljoskyddskontoret fran miljoskyddsnamnden
Miljoskyddskontoret fick 2 uppdrag fran miljoskyddsnamnden som star med i tillsyns- och
verksamhetsplanen fér 2018.

e Uppdrag att se dver miljopolicyn fran 2013 och framkomma med forslag till nAmnden
om fortsatt hantering.

Resultat: Detta uppdrag ar annu inte pabdorjat.

¢ Uppdrag att se éver miljdédiplomeringen och framkomma med férslag till namnden
om fortsatt hantering

Resultat: detta uppdrag ar annu inte pabdrjat.

Intern kontroll

® | samband med varbokslut, delarsbokslut och arsbokslut presenteras resultatet av
genomférd internkontroll for namnden. Alla internkontrollpunkter ar utférda enligt plan.

Inga avvikelser har identifierats.
Resultatet av de kontroller som genomférts hittills presenteras nedan:

e 5 9% av leverantdrsfakturorna fér perioden ska slumpvis kontrolleras - 216 st
leverantdrsfakturor har betalats. 12 st kontrollerades och alla stamde enligt de
avtal kommunen har.
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e 5 9% av alla inkomna ansdkningar/anmalningar ska slumpvis kontrolleras - 192
st ansdkningar/anmalningar har inkommit. 20 st kontrollerades. Alla har fatt
svar genom mail, brev eller samtal inom tre dagar.

e 5% av alla beslut ska kontrolleras sa expedieringen uppfyller malet - 216 st
beslut har registrerats. 12 st beslut kontrollerades. Alla utom ett beslut
skickades inom rétt intervall, formodligen pga ny handldggare i omradet.

e 5% av de expedierade besluten ska kontrolleras s namnden lyckats delge ratt
person — 216 st beslut har registrerats. 12 st beslut kontrollerades. Alla
delgivningskvitton har kommit in fran rétt person.

e 5% av alla tillstand for enskilda avlopp ska kontrolleras s& handlaggningstiden inte
Overstiger 6 veckor — 11 tillstand kontrollerades och klarade handlaggningstiden pa
6 veckor.

¢ Andelen nystartade planprocesser dar miljéskyddskontoret kommit med i ett tidigt
skede — tva nya planer har startat under 2018 och vid bada ar miljéskyddskontoret
med i tidigt skede.

e Antalet RASFF — totalt har 19 stycken RASFF/iIRASFF kommit in under 2018.

Omedelbar atgard

I miljdskyddsnamndens vasentlighets- och riskanalys som antogs under for 2018 pekar
namnden ut nagra omraden dar ataganden behovs. Dessa ataganden redovisas under
rubriken ataganden (nr 9-10).

Inga omraden har identifierats med omedelbar atgard.
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Ekonomi

Drift

Belopp i tkr Budget Bokslut Avvikelse Bokslut Differens

2018 2018 bokslut/budget 2017 2017/2018
2018

Verksamhetens intakter 8 230 8 114 -116 7 608 506

Personalkostnader -14 666 -12 846 1820 -14 315 1 469

Lokalhyror 0 -14 -14 -2 -12

Kop av tjanster 877 -1696 -819 -796 -900

Gemensamma resurser 3813 -3637" 176 -3 268 -369
varav personalkostnader -1864 -1839 25 -1088 -751
varav lokalhyror -1239 -1268 -29 -1280 12
varav kép av tjdnster -205 -171 34 -451 280
varav 6vriga kostnader -505 -359 146 -449 90

Utdebitering personalkostn. 65 288 223 58 230

Owriga kostnader -1281 -1329 48 -1173 -156

Verksamhetens kostnader -20 572 -19 234" 1338 -19 496 262

Verksamhetens

nettokostnader -12 342 -11 120 1222 -11 888 768

Kommunbidrag 12 342 12 342 0 12310 32

Arets resultat 0 1222 1222 422 800

Sammanfattning

Resultatet for Miljoskyddsnamnden 2018 ar ett plusresultat pa 1 222 tkr

Forklaring till resultatet

Nedan féljer en forklaring till resultatet med en jamférelse mot budget post for post.

Verksamhetens intdkter

Intédkterna blev 116 tkr 1agre an budget. Trots att personalstyrkan inte varit fullt bemannad
sa har arenden kunnat slutféras och faktureras dock inte i niva med budget.
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Personalkostnader

Personalkostnaderna blev 1 820 tkr lagre an budget. Personalstyrkan har inte varit fullt
bemannad, bl a har en tjanst som avdelningschef varit vakant under hela aret. Den har
vakansen paverkar utfallet med drygt 900 tkr. Ersattningen till ndAmndens ledamdter blev
185 tkr lagre an budgeterat. Resterande avvikelse beror pa att personalstyrkan inte varit
fullt bemannad.

Lokalhyror
| samband med informationstraffar hyrdes lokaler. En bostad hyrdes tillfalligt i samband

med Hasselmusinventeringen.

Kop av tjdnster

Utfallet blev 819 tkr hdgre an budget. Extra utbildningsinsatser har skett under hésten.
Driftkostnader for inforande av arendehanteringssystem paverkar ocksa utfallet. Enligt
beslut genomférdes vattenprovtagning i bl a Mellbyan under november och december.

Gemensamma resurser

Kostnaden fér gemensamma resurser blev 176 tkr Iagre an budget. Bl a har kostnaden for
telefoni blivit lagre an férvantat.

Utdebitering personalkostnader

Utfallet blev 223 tkr hdgre an budget. Under aret har personal arbetat fér annan
verksamhet, Samhallsbyggnadskontoret och Teknisk forvaltning (va).

Ovriga kostnader

Utfallet blev 48 tkr hdgre &n budget p g a kostnader fér vattensamordningsgruppen.

Jamforelse mellan arets resultat och féregaende ars resultat

Resultatet 2018 ar 800 tkr hogre jamfort med 2017.

Det pagaende arbetet med att 6ka debiteringsgraden och att effektivisera verksamheten
visar sig i att intdkterna 6kar med 506 tkr 2018.

Personalkostnaderna ar 1 469 tkr lagre 2018. Framforallt pa grund av en vakant tjanst
som avdelningschef.

Kop av tjanst ar 900 tkr hogre 2018. Under 2018 genomférdes extra utbildningsinsatser
och extra vattenprovtagning. Driftkostnaderna for inférande av drendehanteringssystem
tillkom 2018. Fr o m 2018 redovisas kostnader for datorer under den har rubriken. Tidigare
har den har kostnaden redovisats under Gemensamma resurser.
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Gemensamma resurser ar totalt 369 tkr hogre 2018. Under varen 2017 genomfordes en
omorganisation som innebar att Miljdskyddskontorets administrativa personal flyttades till
Samhallsbyggnadskontoret. Med anledning av detta har dessa kostnader blivit h6gre
2018.

Utfallet for Utdebitering personalkostnader ar 230 tkr hogre 2018. Under aret arbetade
personal for annan verksamhet.

Ovriga kostnader 6kade 2018 med 156 tkr. Under 2018 uppstod extra kostnader for
annonsering av vakanta tjanster och projektering av regnbaddar.

Prognossakerhet

Nedan presenteras de prognoser som namnden lamnat under 2018 samt resultatet i
bokslutet 2018.

Manad Prognos Avvikelse fran bokslut
Delarsbokslut (0] -1222
Varbokslut 0 -1222
Bokslut 2018 1222

Under hosten blev det tydligt att namnden skulle gora ett positivt resultat och det
presenterades vid manadsuppfdljningen.

Forseningen av inférande av nytt arendehanteringssystem gjorde att konsultkostnaderna
inte blev s& hdga som férvantat. Detta blev kant sent pa aret.

En annan orsak ar att personal pa miljéskyddskontoret arbetat fér andra férvaltningar i
hogre utstrackning an forvantat, vilket ocksa stod klart sent pa aret.

Investeringar

Tkr Budget Bokslut Avvikelse |Bokslut Differens
2018 2018 helar 2017 2017/2018
Expansionsinvestering 0 0
0 0
-varav exploatering 0 0
0 0
Imageinvestering 0 0
0 0
Reinvestering 0 0
Arendehanteringssystem 500 0 500 0
Matinstrument 22 -22
Anpassningsinvestering 0 0
0 0
Totalt utgifter 500 0 500 -22
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Under 2017 arbetade Miljéskyddskontoret ihop med Samhallsbyggnadskontoret med att
upphandla ett nytt arendehanteringssystem. Forfarandet blev klart under varen 2018 och
malet var att installation skulle ske under hosten 2018. Da systemet som upphandlades
bade for miljé och bygg inte kunde installera bada samtidigt sa valde vi att skjuta pa
miljos installation, detta gjorde att tidsplanen férskjutits och investeringen kommer att
goras i borjan pa 2019.

Personalredovisning

Personal och kompetensférsorjning

Personalsammansattning

Antalet arsarbetare ar detsamma 2018 som 2017, dvs 25 st.

Vid rekrytering har samtliga utannonserade tjanster tillsatts. Det rader fortsatt brist pa
sbkande med hég kompetens vilket resulterar i litet urval. Vi har tillsatt tjanster i arets
rekryteringar och ser att nya medarbetare tillfor ny kompetens till oss och bidrar i dialog
med befintliga medarbetare for en positiv framtida utveckling.

Andel timavlonade

Under aret har endast en timavlénad varit anstalld en manad for specifikt uppdag.

Andel delade turer
Ej aktuellt.
Personalomsdttning

Personalomsattningen 2018 har 6kat till 22,5% fran 2017 ars niva pa 18,7%. Pa en sa
liten grupp ger det ett stort utfall da nagon valjer att ga till annan verksamhet. Vara
yrkesgrupper har en fortsatt gynnsam arbetsmarknad.

Personalforsorjning

Miljoskyddskontoret har fatt en liten grupp kompetenta sékande till utannonserade
tjanster. Konkurrensen om kvalificerade sdkande ar fortsatt ytterst tuff i landet.

Att fortsatt arbeta med lokala friskfaktorer och individuell kompetensutveckling ar
avgorande for att medarbetarna ska valja att stanna och vidareutvecklas inom
Miljoskyddskontoret.

Kompetensutveckling
Grund for kompetensutveckling ar utvecklingssamtalet dar planer gérs med koppling till
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namndens mal. Kompetensutveckling sker sedan pa individ och gruppniva utefter behov.
En stor del av kompetensutvecklingen sker internt genom att man lar av varandra. Extern
kompetensutveckling sker planerat av respektive chef for grupp och individ.

Under aret har en ny Medarbetaréverenskommelse arbetats fram pa kontoret vilken foljs
med bdrjan i och med utvecklingssamtalen under varen 2019.

Jamstalldhet

Medianlon

Inga osakliga I6neskillnader kan pavisas. 2018 ars Iénekartlaggning har inte gjorts annu
pga. férsenad process del av I16nedversynen 2017.

Arbetsmiljo

Under aret har foljande rutiner samverkats/antagits:
e Checklista for fysisk arbetsmiljérond
e Rutiner for att férebygga hot och valdssituationer
o Rutiner vid trakasserier och krankande sarbehandling
e Introduktion av nyanstallda

Rutinerna tas upp pa APT for diskussion i respektive grupp sa vi hjalps at att
uppmarksamma potentiella arbetsmiljoproblem i god tid. Dessa diskussioner i kombination
med individuella utvecklingssamtal med fortydligande av den egna rollen for att na de
gemensamma malen leder aven till battre arbetsmilj6. P& varje avdelning tas dven en
handlingsplan fram efter medarbetarenkaten som fokuserar pa vilka frisk- samt
riskfaktorer gruppen ska arbeta med under kommande aret.

Se aven 5. Prioriterat mal.

Systematiskt arbetsmiljoarbete

Miljoskyddskontoret genomfoér arligen en fysisk arbetsmiljérond inom samtliga
verksamheter. Den psykosociala arbetsmiljéronden genomférs genom NMI enkat (néjd
medarbetarindex). Samtliga grupper arbetar pa arbetsplatstraffar (APT) med uppfdljning
av den psykosociala arbetsmiljéronden vilket leder till avdelnings-/enhetsspecifika
handlingsplaner. Forvaltningens samverkansgrupp (FSG) och ledning tar darefter fram en
central handlingsplan.

Arbetsmiljdarbetet foljs upp av ledning tillsammans med FSG. Innan forandringar i
organisationen sker gors konsekvens- och riskbeddomningar tillsammans med
skyddsombud.

Arbetsmiljéfragorna foljs upp pa APT och FSG. Utbildning i gallande lagstiftning,
foreskrifter och riktlinjer har fortsatt fokus. En genomgang av vilka arbetsmiljoforeskrifter
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(AFS:ar) som galler inom férvaltningen har genomférts tillsammans med
foretagshalsovarden 2018. Nu ska det arbetet implementeras i den fysiska
arbetsmiljéronden sa vi sakrar upp att vi foljer regelverket. Arbetet sker tillsammans med
skyddsombuden pa Miljoéskyddskontoret.

Uppgiftsfordelning av arbetsmiljdansvaret har setts éver och férdelas ut fran
namndordférande och vidare i chefsledet. Under varen 2019 blir cheftjansterna full
bemannade vilket ger goda forutsattningar for fortsatt gott arbetsmiljdarbete.

Sjukfranvaro!

Sjukfranvaron mellan aren har 6kat nagot fran 7,0% 2017 till 6,8% 2018.
Franvaroorsakerna for dessa medarbetare har i huvudsak inte varit arbetsrelaterade. Ett
aktivt och malmedvetet rehabiliteringsarbete sker oavsett orsak.

Tabell, sjukfranvaro i %

MK 2018 2017 Differens 2018-2017
Totalt 7,9 5,1 2,8
1-14 dagar 3,4 2,2 1,2
> 60 dagar 3,9 29 1,0
Kvinnor 5,9 2,5 3,4
Méan 10,6 9,3 1,3

Arbetsskador och tillbud

Under aret har f8 anmalningar om tillbud eller olycksfall gjorts, totalt 4 stycken. Tillbuden
rérde sig om avsaknad av rutin samt bemétande vid inspektion.

Anmalda tillbud och arbetsskador f6ljs upp enligt rutin av chef och skyddsombud,
tillsammans med den anstallde. Allman diskussion halls pa APT for att sakerstalla att
anmalningar gors samt att félja upp och medvetandegora de risker som finns inom aktuellt
arbetsomrade.

Under september har en utbildning i "lbemétanade vid hot och valdssituationer” hallits for
samtliga medarbetare pa kontoret. Darefter har alla skrivit en enskild handlingsplan for

' Redovisningen omfattar manadsavionad personal.
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bemdotandesituationer, uppféljningsarbete har aven skett pa APT.

Skulle en 6kning av antalet anmalningar ske framover uppfattas det som positivt da vi
darigenom lattare kan fanga upp och atgarda de brister som ev. finns.

Tabell, antal anmalda tillbud och arbetsskador

Typ 2017 2018 Differens 2017-2018
Tillbud 6 3 -3

Arbetsskador 6 1 -5

Inlamning

Forvaltningens forslag mailas senast mandag 30 januari kl. 12 till
erik.stenkilolsson@alingsas.se, lisa.forsaeus@alingsas.se, patrik.adelskold@alingsas.se.
Inldmning av slutligt underlag med protokoll mailas till KS platina direkt efter ndmndbesiut,
dock senast 20 februari.
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