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Verksamhet

Huvudsaklig verksamhet

Miljdskyddsnamndens huvudsakliga uppgift ar att skapa en halsosam och god milj6 idag
saval som fér kommande generationer. Framférallt gors detta genom tillsyn och kontroll
utifran miljobalken och livsmedelslagstiftningen men namnden arbetar ocksa strategiskt med
miljéfragor. Namnden ansvarar for miljoévervakningen for luft och ndmnden tar ocksa ett
stort antal vattenprover varje ar for att kunna félja upp férandringar i vattenkvaliten. Utéver
detta ordnar ndmnden miljépolitiskt forum och samordnar Anten-Mjorn kommitténs arbete.
Namnden ar ocksa delaktig i planprocessen och andra miljdstrategiska projekt inom
kommunen. Namnden ansvarar ocksa for kommunens strategiska arbete utifran EU:s
vattendirektiv.

Enligt beslut i kommunstyrelsen 5 februari 2018 § 4 ska samtliga namnder redogéra for sin
plan och sitt arbete med demokratifragor. Kontoret har under januari och februari haft tva
stora méten om avloppstillsyn som vi kommer att utféra i Fargens omrade. Syftet med
motena var att i god tid informera och svara pa fragor.

Namnden har under varen 2018 anordnat ett miljopolitiskt forum med inriktning mot
miljéskydd och miljstrategiskt arbete. Antalet medverkande politiker ligger stabilt pa ca 25-
30 st. Under varen har ocksa en gemensam presidietraff anordnats av miljoskyddskontoret.
Férutom miljokontorets presidie sa har aven samhallsbyggnads och tekniskas presidie
narvarat. Fragor som diskuteras ar bland annat vattensamordningsgruppen.

Ekolog

Handlingsplanen for god vattenstatus godkandes av miljdskyddsnamnden i maj och har
skickats till kommunstyrelsen och kommunfullmaktige.

De forsta skyltarna i LONA-projekt "Informationskyltar langs Savean” ar nu pa plats. |
Alingsas kommun ska 5 skyltar sattas upp och utefter Sdvean ska det bli sammanlagt 39
stycken.

| maj deltog kommunekologen pa en studieresa till Skdne dar man besdkte omraden dar
atgarder vidtagits for att reducera évergédning och motverka manniskans fysiska paverkan.
Ekologen och avdelningschef har traffat representanter fran lansstyrelsen bade i métesform
och i form av ett studiebesok langs Mellbyan for att fa en battre férstaelse fér problematiken
och méjligheterna runt Mellbyan.

Projekt Naturvardsstrategi fortgar enligt planen och en ny naturvardspolicy ar ute pa remiss.

Arbetet med naturvardsprogrammet har intensifierats ytterligare under andra tertialet och
planen ar att ett forslag for remiss till kommunens évriga namnder ska vara klart innan
arsskiftet.
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Hasselmusinventeringen ar inne i ett startskede och kommer att genomféras under
september manad.

Vattensamordningsgrupp

Den arliga aterrapporteringen till Vattenmyndigheterna har skickats in och tva samrad fran
Vattenmyndigheten har besvarats.

Vattensamordningsgruppen hade sammanlagt 4 méten under varen dar de olika
forvaltningarnas arbete med vattenfragorna formedlades. Gruppen har fatt folja arbetet med
uppstromsprojektet, VA-plan och dagvattenstrategi.

Livsmedel

Livsmedelskontrollen har under andra tertialet praglats av stort inflode av arenden samt att
under storre delen av perioden har en av fyra livsmedelsinspektorstjanster varit vakant.

Under andra tertialet har 107 av 129 planerade livsmedelkontroller utforts (82%), samt har 4
extra offentliga kontroller genomforts och 14 nya verksamheter registrerats.

Forsaljningen av livsmedel vid den internationella matmarknaden samt Gothia cup har
kontrollerats. 11 RAFSS har inkommit under perioden.

Teamet har deltagit vid den nationella kontrollkonferensen.

Hdlsoskydd

Halsateamet har under andra tertialet avslutat arets tillsyn av forskolor och startat upp
tillsynen av skolor. Arets tillsyn av férskolor har varit inriktad pa buller och skydd mot UV-
stralning. Skoltillsynen inriktas pa buller, hygien och rokfria miljder.

Under 2018 har ca 30 klagomal mottagits, varav 23 under andra tertialet. 14 av dessa 30
arendena pagar fortfarande.

Arbetet med strandskyddstillsyn har aterstartats och kommer att intensifieras under tertial 3.
Detta kommer goéras utifrdn den inventering som gjordes 2017.

Arbetet med tillsyn av radon i flerbostadshus har varit fortsatt intensivt. 98 fastighetsagare
har kontaktats via brev for att redovisa utférda matningar eller med uppmaning att mata den
kommande eldningssasongen. Arets fastighetségartillsyn har kommit igang, ca 8 fastigheter
har besokts och en branschtraff ar bokad till den 1 oktober.

Teamet deltog vid Lansstyrelsens tillsynsdag inom halsoskyddet och en medarbetare har
under varen gatt utbildning i strandskyddstillsyn.
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Avdelningen Livsmedel och Hdlsa

Under andra tertialet har tva nya medarbetare rekryterats och fran och med den 10
september ar ater alla tjanster bemannade.

Miljéskydd

Tillsynen for de icke anmalningspliktiga verksamheterna fortléper bra, i samband med
tillsynen fortsatter handlaggarna att uppdatera registret for U-objekt, ett arbete som kommer
att fortga under hela aret.

Handlaggare fran miljoskyddsteamet ar ocksa delaktiga i det uppstromsarbete som VA-
avdelningen inom tekniska forvaltningen pabdrjade 2017 och som |6per pa under 2018.

Flera handlaggare ar ocksa delaktiga i inférandet av vart nya arendehanteringssystem.
Processen ar i gang och en grupp har bildats som tittar pa alla delar bland annat mallar.

Enskilda avlopp

Tillsynen av enskilda avlopp kom igang sent till férdel for tillstdndsgivning av enskilda avlopp.
Handlaggare inom avloppsteamet har under varen hjalpt miljdskyddsteamet med tillsynen av
icke anmalningspliktiga verksamheter. Informationstraffar har hallits infor att tillsynen inom
Fargens avrinningsomrade skulle dras igang.
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Verksamheten i siffror

For att fa ett ungefarligt kvantitativt matt pa arets arbete presenteras har statistik. Siffrorna sager inget
om arbetets kvalitet och effektivitet, utan ska ses som ett matt pa férandringar éver tiden.

Arenden och beslut
Fordelningen av besluten pa olika arendegrupper framgar av nedanstdende sammanstallning.

STATISTIK 2018 2 Maj - 31 Augusti

Arenden Del.beslut MN
Hilsoskydd 12 1
Virmepump 17

Avlopp 130
Livsmedel 20
Administrativa 2 14
Miljéskydd + avfall 47

Kompost, hushall

SBK, Planer 1
Vattenverksamhet 1

Lantbruk

Naturvérd 1 3
Strandskydd 2

Summa 232 19

Besluten fordelas: pa namnden 19 st och 211 delegationsbeslut.
8 st arenden har éverklagats under perioden dar 5 st gallde 6verklagan av faktura.
Under perioden har 3 st beslut med vite fattats, 3 st beslut med miljdsanktionsavgift.

Totalt registrerades 918 st arenden i Miljoreda under perioden och 424 st av
arendena ar avslutade.
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Ataganden

Nedan féljer namndens ataganden och prognos for respektive atagande gors utifran foljande
klassificering:

® Atagandet bedéms genomféras under 2018
Atagandet bedéms genomféras under planperioden
® Atagandet beddms ej genomféras under planperioden

®1.
Sarskilt fokus: Arbetet med digitalisering ska intensifieras i den egna organisationen.

MN:s atagande: Miljoskyddsnamnden atar sig att arbeta for ett nytt arendehanteringssystem
dar mojlighet att koppla pa e-tjanster ska finnas

Miljoskyddsnamnden atar sig att identifiera processer som ar lampliga for 6kad effektivisering
via digitalisering.

MK:s atagande: Under 2018 ska nytt arendehanteringssystem upphandlas.
Miljoskyddskontoret atar sig att identifiera processer kopplade till det nya
arendehanteringssystemet som ar lampliga for effektivisering via digitalisering.

Nyckeltal: Genomford upphandling, Antal identifierade processer.

Resultat: Upphandlingen ar avslutad och ett tilldelningsbeslut har skickats ut.
Miljdskyddsnamnden har identifierat 3 processer for digitalisering och kommer under 2018
arbeta vidare med nagon av dessa. De 3 processer som identifierats ar:

* Verksamhetsutdvarna ska kunna anmala och anséka om olika beslut digitalt.
+ Systematisera inrapportering av uppgifter och maojliggéra uttag av statistik.
» SKL’s digitala tjanst Serverat.

®2
Sarskilt fokus: Dialog kommunnaringsliv ska forbattras genom fler och riktade
foretagsbesok.

MN:s atagande: Miljoskyddsnamnden atar sig att 6ka dialogen med naringslivet genom
branschinriktad information/dialog.

MK:s atagande: Varje ar bjuds minst tva branschinriktningar till information/dialog/utbildning.
Nyckeltal: Antal inbjudna branscher.
Resultat: Kontoret har bjudit in till dialogm&te med fastighetsdgare som ager fastigheter dar

gamla kemtvattar legat. Under hésten kommer ytterligare minst 1 informationstraff
genomforas.
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® 3.
Sarskilt fokus: Forstark miljdarbetet genom tydlig koppling till de nationella miljémalen.

MN:s atagande: Miljoskyddsnamnden atar sig att tydligt koppla varje del i tillsyns- och
kontrollplanen till de nationella miljdmalen och/eller Agenda 2030.

MK:s atagande: Miljoskyddskontoret ska koppla tillsynsprojekt mot de nationella miljdmalen
och/eller Agenda 2030

Nyckeltal: Andelen projekt kopplade till de nationella miljdmalen/Agenda 2030.
Resultat: Kontoret har kopplat de projekt som genomforts till nationella miljdmalen och
agenda 2030.

® 4.

Prioriterat mal: | Alingsas bygger valfarden pa god service, hog kvalitet och tillganglighet.

Styrindikator: Medborgarnas upplevelse av bemdtande och tillganglighet i kommunen ska
forbattras.

MN:s atagande: Miljoskyddsnamnden atar sig att 6ka mojligheten fér medborgarna att
komma i kontakt med tjansteman fran miljoskyddskontoret.

MK:s atagande: Miljoskyddskontoret kommer att anordna informationstraff gallande enskilda
avlopp.

Nyckeltal: Antal informationstraffar, enskilda avlopp.

Resultat: Miljoskyddskontoret har haft tva stora informationsmoéten om enskilda aviopp.
® 5.

Prioriterat mal: | Alingsas bygger valfarden pa god service, hog kvalitet och tillganglighet

Styrindikator: Sjukfranvaron i kommunen ska minska.

MN:s atagande: Miljoskyddsnamnden atar sig att verka for att behalla en lag sjukfranvaro
inom miljéskyddskontoret.

MK:s atagande: Miljoskyddskontoret atar sig att verka for att behalla en 1ag sjukfranvaro.
Nyckeltal: Minskad/oférandrad lag sjukfranvaro.
Resultat: Sjukfranvaron ligger pa 7,2 % jan — augusti 2018, motsvarande period 2017 var

sjukfranvaron 6,2 %. Korttidsfranvaron jan — augusti 2018 ligger pa 2,9 %. Kontoret har
drabbats hart av influensa under varen 2018.
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® 6.
Prioriterat mal: | Alingsas rader god ekonomisk hushallning grundad pa effektiv
resursanvandning.

Styrindikator: Nettokostnader skall inte 6ka snabbare an summan av skatteintékter och
generella stadsbidrag.

MN:s atagande: Miljoskyddsnamnden ska arbeta for att fa en 6kad sjalvfinansieringsgrad av
myndighetsutdvningen.

MK:s atagande: Miljoskyddskontoret atar sig att arbeta for en 6kad debiteringsgrad i varje
enskilt myndighetsarende.

Nyckeltal: Okade avgiftsintékter.

Resultat: Miljoskyddskontoret arbetar vidare for att 0ka debiteringsgraden.

87

Prioriterat mal: | Alingsas finns goda méjligheter till arbete och féretagande.

Styrindikator: Medborgarnas upplevelse av arbetsmajligheterna i kommunen ska forbattras.

MN:s atagande: Miljoskyddsnamnden atar sig att arbeta aktivt for att ta emot praktikanter
som en del i att klara framtidens rekryteringsbehov.

MK:s atagande: Under 2018 ska miljoskyddskontoret ta emot minst en praktikant.

Nyckeltal: Antal praktikanter.

Resultat: Under aret har miljoskyddskontoret tagit emot en examensjobbare.

Nr 8 redovisas under rubriken uppdrag nedan.

®9.

Risken fér 6kat "extremvader” i form av stormar, éversvamningar mm okar. Fér namndens
del 6kar arbetsbelastningen i samband med dessa forandringar. Risk for storning av miljon i
samband med detta ar ocksa 6éverhangande.

MN:s atagande: Miljoskyddsnamnden uppdrar at miljéskyddskontoret att under 2018 utféra
minst ett tillsynsprojekt dar fragan om hur man hanterar extremvader/6versvamningsrisk
finns med.
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Resultat: | u-tillsynen sa har kontoret med fragan om extremvader och hur féretagarna
hanterar extremvader/dversvamningsrisk.

® 10.

Otydlig ansvarsférdelning

Reglementet ar otydligt, vem ansvarar for vilka delar och har resurser avsatts till detta. Risk
finns att dubbelarbete utférs och eller att vissa delar "faller mellan stolarna”.

MN:s atagande: Miljoskyddsnamnden uppdrar at miljoskyddskontoret att under 2018
tillskriva kommunstyrelsen om behovet av en 6versyn av reglementet.

Resultat: Miljoskyddskontoret har for avsikt att tillskriva kommunstyrelsen under aret.

Uppdrag

Kommunfullmaktige beslutade i samband med flerarsstrategi 2018-2020 om uppdrag till
namnderna. Uppdragen ar arsvisa och forvantas genomféras under innevarande ar.

Nagra uppdrag som var riktade till samtliga namnder finns inte med i Miljdskyddsnamndens
flerarsstrategi. Dessa presenteras nedan tillsammans med en beskrivning rorande
namndens arbete.

e @ Samtliga namnder ges i uppdrag att aktivt verka fér och genomféra
flerarsstrategins utpekade vilja.

Resultat: Namnden stravar efter en ekonomi i balans samt att utféra effektiv
verksamhet och namnden foljer flerarsstrategins utpekade vilja. Ekonomiuppféljningar
redovisas till ndmnden I6pande.

¢ ® Samtliga namnder ges i uppdrag att reducera sin centrala administration och
foresla mojligheter till férvaltningsévergripande effektiviseringar.

Resultat: Ett samarbete dver férvaltningsgranserna har pagatt under en langre tid pa
Sveagatan dar administration och ekonomi organisatoriskt ar placerade under
Samhallsbyggnadskontoret. Detta gor att atagandet att reducera den centrala
administrationen hamnar under Samhallsbyggnadsnamndens ataganden. Under
2017 genomfordes en ytterligare centralisering av administrationen for Sveagatans
tre forvaltningar. Ytterligare arbetsuppgifter har lagts pa administrationen i och med
den nya dataskyddsférordningen, GDPR, och forvaltningen kommer behdva se éver
bemanningen da fler och fler arbetsuppgifter hamnar pa administrationen.

e ® Samtliga namnder ges i uppdrag att starka och utveckla demokratin och i lampliga
former anvanda sig av medborgardialog.

Resultat: Miljoskyddsnamnden har annu inte hittat projekt dar det i ar ar lampligt att
anvanda sig av medborgardialog. Daremot har namnden anvant sig av tex hemsida

10
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for att fa ut information och for att fa in synpunkter pa bland annat naturvardspolicy
for Alingsas kommun.

e ® Samtliga namnder far i uppdrag att kommunal administration fortsatt ska minska
genom smartare och effektivare arbetssatt dar nya I6sningar inom teknik ska
prioriteras.

Resultat: Ett samarbete over forvaltningsgranserna har pagatt under en langre tid pa
Sveagatan dar administration och ekonomi organisatoriskt ar placerade under
Samhallsbyggnadskontoret. Under 2017 genomférdes en ytterligare centralisering av
administrationen for Sveagatans tre forvaltningar da Miljoskyddskontorets
administratorer flyttades till avdelningen for verksamhetsstod pa
Samhallsbyggnadskontoret. Ytterligare arbetsuppgifter har lagts pa administrationen i
och med den nya dataskyddsférordningen, GDPR, och férvaltningen kommer behéva
se Over bemanningen da fler och fler arbetsuppgifter hamnar pa administrationen.

¢ ® Samtliga namnder far i uppdrag att aktivt arbeta fram nya arbetssatt, metoder och
teknik dar medel fran Innovationsfonden ska anvandas. Ansdkningar hanteras av
kommunstyrelsen.

Resultat: Miljoskyddsnamnden arbetar for att verksamheten som bedrivs ska vara av
god kvalitet och kostnadseffektiv. Arbete sker for att ta fram nya arbetssatt och
effektivisera verksamheten dar aven teknik ar en viktig del. Namnden har dock inte
for avsikt att sbka medel ur Innovationsfonden.

Nedan féljer Miljéskyddsnamndens uppdrag, som presenterades i namndens flerarsstrategi,
klassificerade enligt foljande fargkoder:

® Uppdraget bedéms genomféras under 2018
® Uppdraget beddéms ej genomféras under 2018

® 8.
Uppdrag: Miljdskyddsnamnden ges i uppdrag att tillsammans med lantbrukare och andra
externa aktorer aktivt arbeta for minskat lackage av narsalter i Mellbyan och Anten.

Sarskilt fokus: Forstark miljdarbetet genom tydlig koppling till de nationella miljdmalen.
Forstarka arbetet med vattenfragorna utifran EU:s vattendirektiv.

MN:s atagande: Miljéskyddsnamnden atar sig att 6ka dialogen med fastighetsagare i
anslutning till Mellbyan.

Miljoskyddsnamnden atar sig att arbeta for battre status avseende fosfor, kvave och
bakterier for samtliga ytvatten i Alingsas genom tillsyn av enskilda avloppsanlaggningar.

11
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MK:s atagande: Miljoskyddskontoret atar sig att bjuda in LRF:s kommungrupp i Alingsas till
mdte under 2018.

Miljoskyddskontorets atagande: Under 2018 fortsatter tillsynen av enskilda avlopp i Antens
avrinningsomrade.

Nyckeltal: Genomférda méte, Atgardade avlopp inom Antens avrinningsomrade

Resultat: Avloppstillsynen fortsatter inom Antens avrinningsomrade. Miljoskyddskontoret har
haft ett dialogméte med LRF.

Intern kontroll

| samband med varbokslut, delarsbokslut och arsbokslut presenteras resultatet av
genomford internkontroll fér ndmnden. Alla internkontrollpunkter ar utférda enligt plan.

® Ovriga punkter bedéms genomféras under aret. Inga avvikelser har &nnu kunnat
identifieras.

Resultatet av de kontroller som genomférts hittills presenteras nedan:

e 5 % av leverantorsfakturorna for perioden ska slumpvis kontrolleras — 180 st
leverantorsfakturor har betalats. 9 st kontrollerades och alla stdmde enligt de avtal
kommunen har.

e 5 % av alla inkomna ansékningar/anmalningar ska slumpvis kontrolleras — 237 st
ansokningar/anmalningar har inkommit. 12 st kontrollerades. Alla har fatt svar genom
mail, brev eller samtal samma dag eller dagen efter.

e 5 % av alla beslut ska kontrolleras sa expedieringen uppfyller malet - 226 st beslut
har registrerats. 11 st beslut kontrollerades. Alla skickades inom ratt intervall.

e 5 % av de expedierade besluten ska kontrolleras s& ndmnden lyckats delge ratt
person — 226 st beslut har registrerats. 11 st beslut kontrollerades. Alla
delgivningskvitton har kommit in fran ratt person.

e 5% av alla tillstand for enskilda avlopp ska kontrolleras s& handlaggningstiden inte
Overstiger 6 veckor — 13 tillstand kontrollerades och klarade handlaggningstiden pa 6
veckor

¢ Andelen nystartade planprocesser dar miljoskyddskontoret kommit med i ett tidigt
skede — tva nya planer har startat under 2018 och vid bada ar miljéskyddskontoret
med i tidigt skede.

¢ Antalet RASFF — totalt har elva stycken RASFF kommit in till och med augusti.

12
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Omedelbar atgard

I miljdskyddsnamndens vasentlighets- och riskanalys som antogs under for 2018 pekar
namnden ut nagra omraden dar ataganden behdvs. Dessa ataganden redovisas under
rubriken ataganden (nr 9-10).

Inga omraden har identifierats med omedelbar atgard.

13
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Ekonomi

Sammanfattning

Miljoskyddsnamnden prognosticerar ett nollresultat.

Prognosen for investeringen i ett nytt arendehanteringssystem ar 0. Tidplanen for inférandet
av nytt arendehanteringssystem har forskjutits och investeringen kommer att ske i bérjan pa
2019.

14
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Drift
Belopp i tkr Budget Prognos Awvikelse Delarsbok Delarsbok Differens
2018 helar prognos/ slut 2018 slut 2017  2017/2018
budget
Verksamhetens intakter 8230 8119 -111 5153 4920 233
varav Hélsa érsavgift 485 485 0 318 254 64
varav Hélsa timavgift 433 213 -220 65 224 -159
varav Livsmedel arsavgift 1700 1690 -10 1051 1154 -103
varav Livsmedel timavgift 120 81 -39 25 77 -52
varav Milj6skydd arsavgift 880 1050 170 735 496 239
varav Miljéskydd timavgift 625 625 0 782 514 268
varav Aviopp tillstand/anmélan 1 500 1 500 0 1042 1066 -24
varav Aviopp tillsyn 1500 1300 -200 569 672 -103
varav évriga intékter 987 1175 188 566 463 103
Personalkostnader -14666 -13 688 978 -8 049 -9243 1194
Lokalhyror 0 -4 -4 -4 0 -4
Kop avtjanster -877 -1 676 -799 -578 -321 -257
Gemensamma resurser -3 813 38817 -67 -2 362 -1 908 -454
varav personalkostnader -1 864 -1951 -87 -1130 -475 -655
varav lokalhyror -1239 -1267 -28 -845 -857 12
varav kép av tjdnster -205 -193 12 -110 -292 182
varav 6vriga kostnader -505 -470 35 -277 -284 7
Utdebitering personalkostn. 65 140 75 106 17 89
Ovriga kostnader -1281 -1 353 =72 -511 -566 55
Verksamhetens kostnader -20572  -20 461 111 -11 398 -12 021 623
Verksamhetens
nettokostnader 12342 12 342 0 -6 245 -7101 856
Kommunbidrag 12 342 12 342 0 8228 8207 21
Arets resultat 0 0" 0 1983 1106 877

Arsprognos och eventuella atgirder

Miljoskyddsnamnden prognostiserar ett nollresultat for 2018.

Intakterna forvantas bli 111 tkr lagre an budgeterat pa grund av att personalstyrkan inte ar
fullt bemannad.

15
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Personalkostnaderna forvantas bli 978 tkr lagre pa grund av att personalstyrkan inte ar fullt
bemannad. Bland annat ar en av tjansterna som avdelningschef fortsatt vakant.

Kop av tjdnster forvantas bli 799 tkr hégre pa grund av extra utbildningsinsatser under
hdsten samt konsultkostnader fér att técka upp fér vakant tjanst som avdelningschef. Aven
driftskostnader for inférande av arendehanteringssystem hamnar har. Under varen
beslutades att projektledare skulle anlitas da férvaltningen inte har tillrackliga resurser.

Gemensamma resurser forvantas bli nagot hogre an budget, totalt 67 tkr. Framforallt blir
personalkostnaden hdgre pa grund av férandringar pa avdelningen fér verksamhetsstod.

Utdebitering personalkostnad forvantas bli 75 tkr hogre an budgeterat da personal arbetar
tillfalligt fér Samhallsbyggandskontoret bland annat i samband med inférande av nytt
arendehanteringssystem.

Ovriga kostnader forvantas bli 72 tkr hdgre éan budgeterat och beror pa sma avvikelser pa
ett antal olika poster till exempel annonskostnader i samband med rekryteringar.

Forklaring till resultatet

Intdkterna per den 31 augusti foljer nastan en linjart periodiserad budget. Flertalet arenden
har nu avslutats och debiterats.

Personalkostnaderna ar lagre an en linjart periodiserad budget p.g.a. vakanser.

Kop av tjanst foljer en linjart periodiserad budget.

Gemensamma resurser ar nagot lagre an en linjart periodiserad budget. Avvikelsen ses
framférallt nar det galler personalkostnaderna.

Utdebitering personalkostnad ar hogre an en linjart periodiserad budget. Detta beror pa att
personal arbetar tillfalligt for Samhallsbyggandskontoret bland annat i samband med
inférande av nytt arendehanteringssystem.

Ovriga kostnader &r lagre &n en linjart periodiserad budget. Konsultinsatser och utbildning
kommer att ske till hdsten.

Jamforelse mellan arets och foregaende ars resultat

Intdkterna ar 233 tkr hogre 2018 Det beror framst pa fler arenden avseende miljéskydd.
Personalkostnaderna ar 1194 tkr lagre 2018. En omorganisation genomfordes 2017 dar
centralisering av administrationen skedde. Denna omorganisation gor att kostnaden for

administrativ personal redovisas under Gemensamma resurser 2018. En vakant tjanst som
avdelningschef bidrar ocksa till det lagre utfallet 2018.
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Kostnaden for Kép av tjdnst ar 257 tkr hogre 2018. Fran och med 2018 redovisas it-
kostnader under den har rubriken. Dessa kostnader ingick tidigare i Gemensamma
resurser.

Utdebitering personalkostnad ar 89 tkr hdogre 2018. Personal samordnar arbetet med
inférandet av nytt arendehanteringssystem pa Samhallsbyggnadskontoret och
Miljoskyddskontoret.
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Investeringar

Tkr Budget Delarsbok|Prognos |Avvikelse Delarsbok|Differens
2018 slut 2018 |helar prognos/budget |slut 2017 |2017/2018
2018

Expansionsinvestering 0 0
0 0
-varav exploatering 0 0
0 0
Imageinvestering 0 0
0 0
Reinvestering 0 0
Arendehanteringssystem 500 0 500 0 0
Anpassningsinvestering 1] 0
0 0
500 0 500 0 0

Totalt utgifter

Under 2017 arbetade miljéskyddskontoret ihop med samhallsbyggnadskontoret med att

upphandla ett nytt arendehanteringssystem. Forfarandet blev klart under varen 2018 och
malet var att installation skulle ske under hosten 2018. Da tidsplanen forskjutits kommer

investeringen att goras i borjan pa 2019. Medel askas i framtidsavsnittet.
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Personal

Personal och kompetensforsorjning

Personalsammansattning

Manadsavlénad

Antal personer Antal anstéllningar Antal arsarbetare Medelalder Sysselsattningsgrad (snitt)

AID-struktur 26 26 26,0 42,4 100%
Administration 2 2 2,0 39,5 100%
Miljoskyddsinspektorer 24 24 24,0 42,6 100%

| augusti 2018 var det 24 personer anstallda pa Miljoskyddskontoret, antalet ar oférandrat
sedan 2017 aven om en omsattning har skett. Medelaldern har sankts nagot.

Delar av halvaret har en avdelningschef arbetat som tf Forvaltningschef for tre forvaltningar
parallellt med sitt grunduppdrag.

Personalomsattning

Personalomsattningen har varit nagot lagre detta halvar jamfoért med motsvarande period
2017. Forsta halvaret 2018 utgdr personalomsattningen drygt 8 %, jamforbart med 11 %
forsta halvaret 2017. Medarbetare har valt att ga till bAde annan kommun och privat
verksamhet.

Miljoskyddskontoret far relativt fa sokande med ratt utbildning och nagon erfarenhet till
utlysta tjanster. Vi har dock lyckats rekrytera de tjanster vi har haft utannonserade.

Kompetensutveckling

Grund fér kompetensutveckling ar utvecklingssamtalet dar planer gérs med koppling till
namndens mal. Kompetensutveckling sker sedan pa individ och gruppniva utefter behov. En
stor del av kompetensutvecklingen sker aven internt genom info pa APT, samsyn etc.

Ett partsgemensamt arbete pagar med att ta fram en ny Medarbetaréverenskommelse enligt
kommunens gemensamma modell. Arbetet har inkluderat en gemensam halvdags workshop
for hela kontoret i maj. Forslaget ska vara klart under hésten 2018 for inforande i och med att
individuella mal satts for 2019.

Arbetsmiljé

Miljdskyddskontoret arbetar med trivsel- och friskfaktorer. Det ar viktigt att fortsatta att arbeta
tilsammans inom kontoret och mellan avdelningarna foér att 6ka kunskapen om varandras
omraden och skapa en positiv arbetsmiljé.

Arbetet med att ta fram en Medarbetardverenskommelse innebar aven att ta fram
grundkraven pa en miljoskyddsinspektor. Materialet syftar till att ge en tydlighet fér individ
och organisation pa émsesidiga foérvantningar. Att arbeta med rolltydlighet leder till forbattrad
arbetsmilj6 for den anstallde da krav och férvantningar tydliggérs i dialogen med narmaste
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chef. Medarbetarbéverenskommelsen kommer att kompletteras med ett samtal som fokuserar
pa arbetsmiljon.

Under halvaret har foljande rutiner samverkats/antagits:
e Checklista for fysisk arbetsmiljérond
¢ Rutiner for att forebygga hot och valdssituationer
e Rutiner vid trakasserier och krankande sarbehandling
e Introduktion fér nyanstallda

Se aven atagande nr 5.

Arbetsskador och tillbud

Tabell, antal anmalda tillbud och arbetsskador

Typ 2017 2018 Differens 2017-2018
Tillbud 1 0 -1
Arbetsskador 4 0 -4

Inga tillbud eller arbetsskador har rapporterats hitintills under 2018. Miljéskyddskontoret
fortsatter att diskutera vikten av att anmala tillbud och arbetsskador vid t.ex. vid upplevd
hotfull situation pa APT. En specialanpassad endagsutbildning i hantering av hot och vald
kommer att hallas for Miljoskyddskontoret i bérjan pa september. Utbildningen halls av extern
konsult.

Sjukfranvaro’

Tabell, sjukfranvaro i %

Da Miljoskyddskontoret ar en liten férvaltning kan inte tabell pa aldersgrupperingar ges da
enskilda anstallda da tydliggors. Total sjukfranvaro fér perioden januari — augusti 2017 var
4,8 %, motsvarande siffra for 2018 ar 7,2 %, nagon justering kan ske efter I6nekdérningen i
september. Skillnaden mellan aren ligger i huvudsak pa korttidsfranvaron som var 2,9 %
under forsta halvaret. Miljoskyddskontoret har drabbats hart av influensan under varen 2018,
i Ovrigt arbetar kontoret aktivt med rutinen "Fran frisk till frisk”.

2017, jan-aug (%) 2018, jan-aug (%) Differens 2017-2018
1-14 dagar 1,8% 2,9% +1,1
15-59 dagar 0,0% 0% 0
> 60 dagar 3% 4,3% +1,3
Kvinnor 1,9% 3,7% +1,8
Man 9,6% 11,6% +2

" Redovisningen omfattar manadsavlénad personal.
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Sammanfattande analys delarsbokslut

Namndens verksamhet gar i stor utstrackning enligt plan. Arbetet med effektiviseringar
fortsatter, just nu ligger detta dock efter da det saknas chefer pa kontoret. Kontoret har ocksa
drabbats av flera korttidssjuka under varen.

Forvaltningen tillsammans med andra forvaltningar har gjort omtag i arbetet med att férenkla
for foretag och privatpersoner som kommer i kontakt med oss. Férvaltningen genomfér nu
SKL:s "Férenkla helt enkelt” dar vi tillsammans kommer ta fram en handlingsplan for att just
forenkla for de som kommer i kontakt med oss som myndighet.

Kontoret har fatt nagra nya inspektorer pa livsmedel och i hdlsateamet. Under sommaren
kom aven en vikarie till miljoskyddsteamet och en vikarie pa avloppsteamet. Kontoret har
markt av att det ar svart att attrahera ny personal och detta har markts vid den senaste
rekryteringen.

Miljoskyddsnamndens utmaning ar fortsatt att 6ka den debiterbara tiden. Ju mer tid som
finansieras genom avgifter desto storre méjligheter finns att bedriva mer tillsyn. Enligt den
behovsutredning som ar gjord fér de kommande tre aren visas det tydligt att namnden maste
prioritera bort delar av myndighetsarbetet som enligt lag ska utféras.

Utéver myndighetsbiten har nAmnden dessutom ett extra ansvar nar det kommer till det
forebyggande miljdarbetet. Infér 2017 flyttades kommunekologtjansten till
miljoskyddskontoret vilket medfor att denna tjanst pa ett annat satt kan jobba nara andra
med samma bakgrund. For att kommunen ska kunna arbeta mer aktivt med det
miljostrategiska arbetet och alla dokument som behdver kopplas till dversiktsplanen behover
mer medel avsattas i framtiden. Sa lange det inte finns ar det svart att bemanna pa ett
konstruktivt satt.
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Underlag infor flerarsstrategiberedning

Verksamhet

Utmaningar

Alingsas kommun har ett gemensamt system for beslutsstdd, Hypergene. | systemet finns
funktioner for bl. a. uppféljning, analys och verksamhetsstyrning. Hypergene ar till for att
kommunens chefer, pa alla nivaer, skall fa de ekonomi- och personalrapporter de behdver
for sitt ledningsuppdrag. | systemet finns ocksa mojlighet till stdd for planering och
uppféljning enligt kommunens styrmodell, fran vision ner till atagande och aktiviteter med
dess nyckeltal.

2017 inférdes Hypergene som prognosverktyg pa Tekniska férvaltningen,
Samhallsbyggnadskontoret och Miljdskyddskontoret. Arbetet har varit kravande bade for
chefer pa forvaltningarna och for ekonomiavdelningen da arbetet med inférandet har fatt
gbras av befintlig personal d& andra resurser saknas. Aven pa kommunledningskontoret
saknas det sedan augusti 2017 resurser for att kunna driva arbetet med systemet framat.
Trots att ett omtag rérande inférandet gjorts gar arbetet alltfér ldangsamt framat och fel som
tidigare justerats i systemet dyker upp igen. Kommunledningskontoret behdver ytterligare
resurser for att kunna stoétta forvaltningarna i inférandet och tydliggora beslut rérande hur
kommunen ska arbeta med systemet. Den otydliga malbilden och tidsplanen tillsammans
med forvaltningarnas olika forutsattningar leder till att de positiva effekterna av
systeminférandet drojer. Effektiviseringen som ett val fungerande systemstod skulle innebara
ar nédvandig da krav pa minskad central administration kvarstar.

Under samhallsbyggnadskontoret finns de samlade stodfunktionerna fér tre forvaltningar. Det
marks att stodet ar slimmat. Pa miljéskyddskontoret marks det bland annat i arkivet. Det
behdvs forstarkning for att fa ett battre strukturerat arkiv och att fa till ett digitalt nararkiv.
Aven i administrationen marks det att det &r sarbart med f& personer och vid sjukskrivningar.
For att myndighetsutovningen ska fungera sa behdvs ett fungerande administrativt stod, fler
resurser behovs.

Juridisk kompetens behdvs. Manga fragor som uppkommer ar av avancerad art och det
behovs juridisk expertis. Sedan kontoret inte langre kunde kopa tjansten av Goteborg (2016)
har det markts i de svarare fragorna och vi har fatt lagga resurser pa konsulter for att fa svar
pa fragor.
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Ekonomi
Driftbudget

Budget 2019

Beslutad ram | Prognos ram
Belopp i tkr 2019 2019 Avvikelse
Verksamhetens intakter 8419 8419 0
Verksamhetens kostnader -20 022 -24 972 -4 950
Verksamhetens nettokostnader -11 603 -16 553 -4 950
Kommunbidrag 0
0

Arets resultat -11 603 -16 553 -4 950
Ramokningar Belopp

Omorganisation™ 1750

Kontroll livsmedel 100

Forebyggande arbete inom

miljdomradet 2 000

Summa permanenta utdokningar 3850

Inventering enskilda avlopp 1000

Tobakskontroll 100

Summa tillfalliga utékningar 1100

Totalt 4 950

Miljoskyddsnamnden &skar 3 850 tkr i permanent ramokning.

Under aret har férvaltningschefen tittat pa en eventuell omorganisering av
samhallsbyggnadskontoret och tekniska forvaltningen. Pa samhallsbyggnadskontoret finns
de gemensamma stddfunktionerna for alla tre forvaltningarna. Fokus har legat pa att fa till en
effektiv organisation. Det ar framfor allt stodfunktioner som saknas pa alla férvaltningarna
men i olika grad.
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Pa miljoskyddskontoret sa ar behovet nedan beskrivet. Kontoret behdver inte dessa tjanster
helt sjalv utan precis som med 6vriga stddet sa delas dessa mellan de tre forvaltningarna.

Arkivarie: det finns 3 stora myndighetsarkiv och vi behéver idag en expert pa hur vi
ska hantera handlingar etc., aven fokus pa att fa in ett digitalt nararkiv for att kunna ta
bort moment som tex utskrift av handlingar som ska till arkivet.

Jurist med upphandlingskompetens: |dag gor forvaltningen ett antal upphandlingar
per ar, vi saknar kompetens for detta och ansvaret hamnar pa redan belastade
chefer. Vi har ocksa manga avancerade fragestallningar som vi inte har kompetens till
att I6sa sjalva. Vi har fatt upphandla juriststdod och detta blir kostsamt i langden och
alla fragor gar inte att I6sa pa detta satt.

HR-administratér: Forvaltningen har idag, tillsammans med de tva andra
forvaltningarna pa Sveagatan, tillgang till HR-konsult. Vi ser att flera andra
forvaltningar anstaller HR-administratorer for att stétta cheferna, som da far utrymme
att arbeta strategiskt, visionart och med att utveckla sina medarbetare nar man
avlastar dem fran rutinmassiga uppgifter som en annan kompetens manga ganger
dessutom utfér battre.

Administratérer: |dag har forvaltningen en mycket slimmad administration. Vi har
vidare stora myndighetsarkiv, vilka behdver gas igenom och tillse att de fungerar
enligt gallande lagstiftning. Infér eventuellt inforande av e-arkiv, vilket ar en central
fraga i digitaliseringsarbetet, ar det ett absolut krav att befintliga pappersarkiv ar i gott
skick och val organiserade.

Digitaliseringsansvarig

Administratér/Receptionist. Idag finns ingen reception pa Sveagatan utan endast
bemanning tva timmar om dagen for att lamna ut bygglovshandlingar. Manga
besdkare gor att det finns ett behov av en bemannad reception. Denna kan delas
mellan de tre férvaltningarna pa Sveagatan.

Ekolog: nédmnden &skar pengar fér minst en ekolog till, enligt behovsutredningarna
bade frén 2017 och 2018 sa finns behov av ytterligare férstérkning.

Namnden askar 100 tkr for att utreda enligt IRASFF och RASFF, d v s nar ndmnden far ett
larm pa livsmedel som behdver utredas eller tas bort sa far namnden inte enligt
Livsmedelsverket ta betalt for detta. | ar inforde man aven den har kontrollen och
utredningsskyldighet inom Sverige (tidigare gallde det bara fran annat land). Det sker en
0kning av dessa arenden/anmalningar och namnden har en skyldighet att atgarda dessa
inom 48 timmar.
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Miljoskyddsnamnden askar 1 100 tkr i tillfallig ramokning. 1 000 tkr avser fortsatt arbete inom
avloppsomradet. Effekten av hittills nedlagt arbete visar pa minskad belastning pa vara

vattendrag fran avioppen.

100 tkr avser tobakskontroll. Tobakslagstiftningen har andrats vilket innebar att de rokfria
miljderna uttkas rejalt. Med ett tillsynsintervall pad minst en gang per ar innebar det att den
har verksamheten blir stérre for namnden. Lagen ger inte utrymme for att ta betalt for det har

arbetet.
Plan 2020
Beslutad ram | Prognos ram

Belopp i tkr 2020 2020 Avvikelse

Verksamhetens intakter 8613 8613 0

Verksamhetens kostnader -20 482 -24 932 -4 450

Verksamhetens nettokostnader -11 869 -16 319 -4 450

Kommunbidrag 0
0

Arets resultat -11 869 -16 319 -4 450

Ramokningar Belopp

Angivet rambehov 2019 3 850

Summa permanenta utékningar 3850

Inventering enskilda avlopp 500

Tobakskontroll 100

Summa tillfalliga utékningar 600

Totalt 4 450

Ar 2020 &skar namnden 3 850 tkr i permanent utdkning enligt angivet rambehov 2019.

Namnden askar aven, i tillfallig utékning, 500 tkr for inventering enskilda aviopp och 100 tkr
for tobakskontroll. Se férklaring under 2019. Detta rambehov ar inte uppraknat jamfért med

2019.
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Plan 2021
Uppréaknad plan | Prognos plan

Belopp i tkr 2021 2021 Avvikelse

Verksamhetens intakter 8 812 8 812 0

Verksamhetens kostnader -11 528 -15478 -3 950

Verksamhetens nettokostnader 2716 -6 666 -3 950

Kommunbidrag 0
0

Arets resultat 2716 -6 666 -3 950

Ramokningar Belopp

Angivet rambehov 2019 3 850

Summa permanenta utokningar 3850

Tobakskontroll 100

Summa tillfalliga utékningar 100

Totalt 3950

Ar 2021 askar namnden 3 850 tkr i permanent utdkning enligt angivet rambehov 2019.

Namnden askar aven, i tillfallig utdkning, 100 tkr fér tobakskontroll. Se forklaring under 2019.
Detta rambehov ar inte uppraknat jamfért med 2019.
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Investeringsbudget

Budget|Plan|Plan|Plan|Plan
2019|2020/ 2021| 2022| 2023

Tkr
Expansionsinvestering

-varav exploatering

Imageinvestering

Reinvestering

Arendehanteringssystem 650
Anpassningsinvestering

TOTALT UTGIFTER 650 0 0 0 0

For 2018 har namnden blivit beviljade medel fér investering i nytt arendehanteringssystem
men da tidsplanen forskjutits kommer investeringen inte att goras forran i bérjan pa 2019.
Namnden askar saledes 650 tkr for denna investeringsutgift.

Personal

Arbetet med digitalisering kommer att krdva nya arbetssatt, vi behdver lara in nytt, just nu
haller vi pa att inféra ett nytt arendehanteringssystem samt Windows 10. Detta staller krav pa
att vi hittar och utvecklar vara arbetssatt men ocksa fa med personalen pa detta, utbilda oss
och hur kan vi tillsammans utveckla verksamheten.

Vi ser en stor efterfragan efter erfarna miljoskyddsinspektorer, arbetet som pagar med ny
medarbetardoverenskommelse skapar en bra grund for fortsatt dialog med enskilda
medarbetare om hur den kan vidareutvecklas. Att rekrytera, behalla och ge utveckling for de
mer seniora medarbetarna ar av stor vikt for kontorets professionalitet. Vi skapar nédvandig
stabilitet genom kontinuitet i personalgruppen.
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