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§ 63 2018.230 KS
Uppfdljning av ndmndernas antagna flerarsstrategier 2018-2020

Arendebeskrivning

Kommunfullméktige beslutar arligen om kommunens flerarsstrategi dér arets budget
anges tillsammans med kommunens prioriterade mal med tillhérande indikatorer och
riktade uppdrag till ndmnderna. Med utgangspunkt i kommunens flerarsstrategi antar
darefter respektive ndmnd en egen flerarsstrategi utifran beslutade anvisningar.

Beredning

Kommunledningskontoret har i skrivelse den 19 april 2018 ldmnat féljande yttrande:
Némnderna har antagit flerarsstrategier som i hdg grad &r tillfredsstéllande och
dverensstdmmer med fullméaktiges flerarsstrategi, tilldmpningsanvisningar och
Alingsés kommuns styrmodell. Det forekommer dock vissa avvikelser som
kommunledningskontoret har kommenterat i bilaga till denna skrivelse.
Kommunledningskontoret har uttryckt dessa kommentarer i form av
rekommendationer till ndmnderna. Rekommendationema utgar ifran fullméktiges
beslutade flerarsstrategi samt beslutade tillimpningsanvisningar och syitar till att
skapa foljsamhet mot dessa.

Kommunledningskontoret gér bedémningen att uppmérksammade avvikelser bor
delges ndmnderna, samt att kommunstyrelsen inom ramen for uppsiktsplikten bor
folja upp att avvikelserna fdljs upp I6pande under aret.

Arbetsutskottet har behandlat drendet den 25 april 2018, § 67.

Beslut

Kommunstyrelsens beslut:

Kommunledningskontorets aterrapportering godkanns.

Framférda avvikelser féljs upp under aret inom ramen f6r kommunstyrelsens
uppsikisplikt.

Expedieras till
Samtliga ndmnder

Justersndes sign Justerandas sgn Jusisrandes sign Utdragabestyrkande
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hOMMUN

Bilaga till uppfdljning av ndmndernas antagna
flerarsstrategier 2018-2020

Bakgrund

Kommunfullméktige antog vid sitt sammantride den 13 december 2017, § 251
Flerdrsstrategi 2018-2020 for Alingsas kommun. Respektive namnd ska dérefier besluta om
flerarsstrategier for den egna namnden. Namndernas flerarsstrategier ska utformas med
bakgrund i kommunens flerarsstrategi samt utifran anvisningar baserade pa kommunens

styrmodell.

Samtliga ndmnder har antagi flerarsstrategier f&r 2018-2020. Efter antagande har
kemmunledningskontoret genomf&rt en granskning av samlliga antagna flerarsstrategier.
Synpunkierna utifrén granskningen redovisas i denna skrivelse.

Verksamhet _

Ett antal awikelser och fragetecken har identifierats vid genomgéng av verksamhelsdelama
i némndemas flerarssirategier, Avvikelser har hittats framst vad géller fullmaktiges uppdrag
samt risk- och vésenllighetsanlys/internkontroliplan. Nedan redovisas avvikelserna per
namnd,

Barn- och ungdomsndmnden

Internkontroll

Uppdrag

Vad galler fullméaktiges uppdrag meddelar ndmnden alt fSljande uppdrag inte kommer aft
genomfdras:

- Barn- och ungdomsnémnden ges i uppdrag att vidta atgérder f5r att minska
arbetsbelastningen hos lérare f6r att frigdra mer tid fér undervisningen.

- Samtliga namnder far i uppdrag att aktivt arbeta fram nya arbalssatt, metoder och teknik
dar medel fran Innovationsfenden ska anvandas. Anstkningar hanteras av
kommunstyrelsen.

En férklaring har l&mnats till beddmningen om att det férstndmnda uppdraget inte kommer
alt genomféras. Ndmnden uppger att de kommer att arbeta med uppdraget men atl det inte
bedéms vara realistiskt att slutféra under aret.

Féljande uppdrag finns inte med i ndmndens flerarsstrategi:

- Samiliga n&mnder ges i uppdrag att aktivt verka for och genomféra fierarsstrategins
utpekade vilja.

Namnden bér kompletiera med detta uppdrag samt f6lja upp det l6pande | var-, deldr - och
arshokslut.
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Kultur- och fritidsndmnden

Internkontroll

Uppdrag
Féljande uppdrag finns inte med i ndmndens flerarsstrategi:

- Samtliga namnder ges i uppdrag att aktivt verka for och genomfdra flerarsstrategins
utpekade vilja.

Namnden bbr komplettera med detta samt félja upp det Idpande | var-, delar — och
Arshokslut,

MiljéGnédmnden

Internkontroll

hppdrag

Ingel av de uppdrag som &r riktade till samiliga n&mnder finns med.

Namnden bér komplettera med dessa samt fdlja upp de lbpande i var-, delar — och
arsboksiut.

Samhilisbyggnadsndmnden

internkonlroll

Uppdrag

Féljande uppdrag finns inte med i ndmndens flerarsstrategi:

-Samtliga ndmnder far i uppdrag alt aktivt arbeta fram nya arbetssétt, metoder och teknik dér
mede! fran Innovationsfonden ska anvéndas. Ansdkningar hanteras av kommunstyrelsen.

-Samtliga ndmnder ges i uppdrag att aktivt verka fér och genomfora flerarsstrategins
utpekade vilja.

Namnden bér komplettera med dessa samt félja upp de I5pande i var-, delar - och
arsbokslut.

Socialndmnden

Internkontrofl

| vasentlighets- och riskanalysen lyfts risken "alt vi inte far uttkad ram”. Risken har fatt
riskvardet 16, vilket krdver en omedelbar atgéard. Kommunledningskontoret gér bedémningen
att identifierad risk inte 3r av verksamhetsmassig karaktar likt 6vriga internkontrollpunkter.

Kommunfulimaktige har tilldelat némnden en ekonomisk ram inom vilken verksamheten ska
bedrivas. Namnden kan séledes inte vidta en algérd for att fa ytterligare medel.

Uppdrag
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Tekniska ndmnden

Internkontroli

Uppdrag
Féljande uppdrag finns inte med i ndmndens flerarsstrategl:

~Samtliga nimnder ges i uppdrag att reducera sin centrala administration och féresla
mdijligheter till fdrvaltningsévergripande effektiviseringar.

-Samitliga ndmnder ges i uppdrag afit aklivt verka fér och genomfira flerarsstrategins
utpekade vilja

Némnden bér komplettera med dessa uppdrag samt f6lja upp de l6pande i var-, deldr — och
arsbokslut.
Utbildningsnémnden

Internkontroll

Uppdrag

Vad géller fullméktiges uppdrag meddelar namnden fran bérjan att féljande uppdrag inte
kommer att genomitras:

-Samltliga nAmnder ges | uppdrag att reducera sin centrala administration och fbresia
maéjligheter till forvaltningstvergripande effektiviseringar.

-Samitliga ndmnder far i uppdrag att aktivt arbela fram nya arbetssatt, metoder och teknik dar
medel fran Innovationsfonden ska anvandas. Ansbkningar hanteras av kommunstyrelsen..

Féljande uppdrag finns inte med i ndmndens flerarsstrategi;

- Samlliga némnder ges i uppdrag att aktivt verka fér och genomféra flerarssirategins
utpekade vilja.

Namnden bér komplettera med detta samt fdlja upp de l6pande i var-, deldr —och
arsboksiut,

Vard- och dldreomsorgsndmnden

Internkontrol

Uppdrag
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Overfsrmyndarnimnden

Internkontroll

Uppdrag
Féljande uppdrag finns inte med | ndmndens flerarsstrategi:

-Samtliga namnder ges i uppdrag alt stérka och utveckla demokratin och i ldmpliga former
anvénda sig av medborgardialog.

-Samtliga namnder ges i uppdrag att reducera sin centrala administration och féresla
mbjligheter till férvaltningsdvergripande efiekliviseringar.

Namnden bdr kompletiera med dessa samt folja upp de l6pande i var-, delar ~ och
arshokslut.
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