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Inledning
Malsattningen Alstromergymnasiet ar att alla elever far mojlighet att lyckas och att de
forbereds pa basta satt infor vidare yrkesliv och/eller studier.

Enligt Skollagen (SFS 2010:800) skall huvudmannen "systematiskt och kontinuerligt planera,
folja upp och utveckla utbildningen” (4 kap. 3 §). Inriktningen pa det systematiska
kvalitetsarbetet skall vara "att de mal som finns for utbildningen i denna lag och andra
foreskrifter (nationella mal) uppfylls (4 kap. 5 §). Enligt Skollagen (4 kap. 6 §) ska det
systematiska kvalitetsarbetet (SKA) dokumenteras. Denna rapport utgér en del av
dokumentationen av det systematiska kvalitetsarbetet inom gymnasieskolan. Samma
kvalitetsarbete som bedrivs pa huvudmannaniva skall &ven bedrivas pa skolenhetsniva (4
kap. 4 §). Ansvarig for detta ar rektorn. Rektorn dokumenterar bland annat via denna
uppféljning. Ansvaret for det systematiska kvalitetsarbetet aligger saledes huvudman och
rektor.

Syftet med SKA ar utveckla undervisningen och arbetssatt med att méta eleverna utifran
deras behov och forutsattningar. Detta ar viktigt i syfte att eleverna skall svara pa den
undervisning som bedrivs och att vara elever nar sin fulla potential.

Rapporten utgor ocksa ett viktigt underlag for forvaltningens uppfoljning och planeringsarbete
(flerarsstrategiberedning) och arbete med strategisk kompetensforsorjning.

Alstromergymnasiets uppdrag

Skolans uppdrag ar att basta satt arbeta fér en god kvalité i undervisningen som i hég grad
bidrar till elevernas larande och utveckling. Alla elever skall ges forutsattningar att na sin fulla
potential. For att synliggora riktningen for vart uppdrag och halla en god kvalité for elevernas
larande och utveckling, arbetar vi med féljande skolévergripande indikatorer som foljs upp
och mater kvalitén i elevernas larande och utveckling. Indikatorerna utgar flerarsstrategi samt
nationella mal.

» andelen elever som erhaller examen,

» genomsnittlig betygspoang,

» resultaten pa GR-enkaten (trivsel och trygghet, delaktighet och inflytande,
skolmiljé, kunskap och larande),

» andel elever med grundlaggande behdrighet for hogskolestudier
(yrkesprogramen),

» antal elever pa APL samt elevernas utvardering av sin APL-period
(yrkesprogrammen),

» andel elever som efter avslutad yrkesutbildning ar i arbete eller i studier
inom sitt yrkesomrade (yrkesprogrammen).

| varje sektors systematiska kvalitetsarbete ingar foljande tre delar’:

1. Allman del med beskrivning av verksamheten

" Den gra texten i dokumentet ar bara stodtext. Valj ut de delar som ar relevant for att uppna resultat/effekt i verksamheten, dvs.
alla fragor behover ej besvaras. Den gra texten kan tas bort.



2. Resultat och analys av effektmal under respektive rubrik fran laroplan fér gymnasieskola
2011 (GY11).

3. Strategisk del med mal och utvecklingsomraden grundade i analysen av resultaten.

1. Den allmanna delen

Max 250 ord. Den allmanna delen syftar till att beskriva sektorn pa ett satt som visar hur
rektor valt att forma sin inre organisation, sa att malen for utbildningen i skollag, laroplan etc.
nas.

1.1 Elever och utbildningsvagar
Kort beskrivning av sektorn (program, inriktningar, elevantal, m.m.)

Andel larare med pedagogisk hdogskoleexamen och legitimation.

1.2 Larare och legitimationer

Personal utan lararlegitimation (utdver yrkeslarare) och pedagogisk hogskoleutbildning.
Antal larare per elev.

1.3 Plan mot diskriminering och krankande behandling

Atgarder mot kréankande behandling. Ex. Likabehandlingsplan samt plan mot diskriminering
och krankande behandling kan bilageras. Analys av antal anmalningar och problem. Vad
sager utvarderingen? Vad behover vara fokus? Nagot som behodver forbattras. Tyngden har
ska vara pa det férebyggande arbetet.

Bifoga samlad dokumentation/redogorelse av sektorns arbete med planen mot krankande
behandling enligt plan mot diskriminering och krénkande behandling (reviderad 18-03-26)

1.4 Klagomal / ordningsregler
Antal klagomal och atgarder. Analys klagomal. Arbete med sarskilt stdd inklusive rutiner for
upprattande av atgardsprogram. Ordningsregler.

1.5 Studie- och yrkesvagledning
Hur har sektorn arbetat med plan for studie- och yrkesvagledning antagen av namnden 2019
(mal och indikatorer). Exempelvis nedan:

Hur har sektorn arbetat med planen for studie- och yrkesvagledning i det vida perspektivet (i
undervisningen)?

Hur ser arbetsfordelning mellan berérda grupper (mentor/syv/larare).

Hur ar studie- och yrkesvagledningen anpassad efter elevernas behov?

Hur arbetare studie- och yrkesvagledningen kompensatorisk utifran kén/social/kulturell
bakgrund (kompensatoriska uppdraget)

Personalens behov av kompetens inom omradet?

1.6 Elevhalsan, mentorer, arbetslag, stod och utvecklingssamtal

Elevhalsan pa sektorn, organisation och tjanster. Utvecklingssamtal - varje elev och
vardnadshavare erbjudits utvecklingssamtal en gang per termin. Hur har lararna lamnat sina
omdomen infér varje samtal? Hur féljer sektorn rutinen fér anmalan om elevers stédbehov?
Fungerar rutinerna for atgardsprogram? Nagot som behdver forbattras?

Vilket halsoframjande och férebyggande arbete finns behov av att driva utifrén de analyser
som gjorts? Extra fokus pa férebyggande atgarder och vilka resultat som kan skdnjas.



1.7 Elever med annat modersmal an svenska

Modersmalsundervisningen. Studiehandledning pa modersmal. Far de elever som har réatt till
Sv2, modersmal och studiehandling pa& modersmalet. Om inte, varfér och vad kan vi géra?

1.8 Trygghet och studiero
1.9 Elevinflytande och samrad
1.10 Skolbibliotek

1.11 Lokaler, utrustning

2. Resultat och analys

2.1 Kunskaper, utveckling och larande (GY11, kap. 2.1) och bedémning
och betyg (GY11, kap 2.5).

Statistik kunskapsresultat

Ta fram statistik fran Hypergene enligt nedan och redovisa for samtliga program for ar
(20147?) 2015 och 2016 inom féljande omraden/rubriker nedan (vid fragor kontakta Kjell eller
ansvarig administrator vid Alstromergymnasiet):

Antal och andel elever med gymnasieexamen

Antal/andel elever med grundlaggande behoérighet till hogskolestudier (yrkesprogram)

Genomsnittlig betygspodng for elever med studiebevis eller examen
Antal elever med betyg F i sitt examens- eller studiebevis
Betygsstatistik kurser i forhallande till nationella prov

Avbrott
Kanske inte finns i Hypergene men har ni dessa uppgifter ar det bra.

Omgang (gar om en arskurs)
Kanske inte finns i Hypergene men har ni dessa uppgifter ar det bra.

Narvaro

Analys kunskapsresultat

Analys elever med gymnasieexame
Analys — ex. andelen borde vara hogre
Variationen mellan de olika aren XXX
For att forbattra resultatet XXX
Flickor/pojkar



Analys elever med grundlaggande behérighet till hégskolestudier (yrkesprogramen)
Analys — ex. andelen borde vara hogre

Variationen mellan de olika aren XXX

For att forbattra resultatet XXX

Analys genomsnittligt betygspoang for elever med studiebevis eller examen
Analys — ex. andelen borde vara hdgre

Variationen mellan de olika aren XXX

For att forbattra resultatet XXX

Flickor/pojkar analys — kommentar

Andelen elever som slutfor kurs med lagst betyget E
Analys — ex. andelen borde vara hogre

Variationen mellan de olika aren XXX

For att forbattra resultatet XXX

Flickor/pojkar analys — kommentar

Betygsstatistik kurser i forhallande till nationella prov

Analysera resultatet mellan olika ar. Orsak / verkan etc.
Variationen mellan de olika aren XXX

Fort forbattra resultatet har vi XXXXX detta har resulterat i XXXXX
Flickor/pojkar analys — kommentar

Analys avbrott / omgang

Orsaken till avbrotten pa sektorn (viktigt!)
Analys — ex. andelen borde vara hogre
Variationen mellan de olika aren XXX

For att forbattra resultatet XXX
Flickor/pojkar analys — kommentar

Ev. manga programbyten

Elevers narvaro
Har kan ni skriva en sammanfattande analys och reflektion kring narvaron pa sektorn .

Andelen elever som upplever att de stimuleras till kunskap och larande

Vad sédger GR-enkétens resultat for sektorn under de olika omradena som finns under
"Kunskap och larande” ”. Program, kon, arskurs, Vad ar det som fungerar/inte fungerar,
varfor?

Sammanfattande analys omradet "kunskaper” samt "bedéomning och betyg”?
Max 500 ord: Hur blev det?, Var ar vi? Vart ska vi?, Hur gor vi? Viktigast ar analysen!!

Redovisa viktiga arbetsprocesser som sektorn arbetat systematiskt med: t.ex. sarskilda
satsningar riktat till elever eller personal som syftar till att forbattra resultatet.

Beskriv hur ni arbetar for att sdkerstalla elevernas utveckling efter malen i laroplanen inom
detta omrade. Det kan handla om utvecklingssamtal, nationella prov, betygsstatistik och
kartldggningar av olika slag. Hur arbetar man med processen kring att folja upp alla elevers
maluppfyllelse? Undervisar vi amnesintegrerat? Erbjuds alla elever det stéd som de
behover? Elevdokumentation i V-klass? Hur genomférs medbeddmning mellan larare och



hur samverkas det i kurserna? Pedagogiska konferenser och lararspridarkonferenser inom
omradet betyg och bedémning. Analyseras samtliga betyg i alla kurser samt resultat i
nationella prov?

Lagg mest vikt vid analysen, Hur ser maluppfyllelsen ut for "Kunskaper, utveckling och
larande” pa din sektor (resultat, skolenkat och GR-enkat)? Varfér ar maluppfyllelsen (god,
medelgod, dalig) som den ar? Tankbara orsaker m. m. Styrkor/svagheter i verksamheten.
Vad ar det som inte fungerar, varfor fungerar det inte och vad gor vi at det? Foéljande
stodfragor kan anvandas

Har planerade atgarder utforts?

Har vi natt vara mal med att se en progression? Om inte varfor?
Vad gjorde vi som gav bra resultat?

Vad fungerar inte och varfor?

Hur ser det ut i dag jamfoért med tidigare? Gar det at ratt hall?

Atgéarder att jobba vidare med under 2018/2019 utifran ovan analys

Max 150 ord. Beskriv i text de omraden som ar rimligt att arbeta vidare med nasta ar utifran
ovan nulagesanalys for att 6ka maluppfyllelsen alternativt behalla den nivan man uppnatt
utifran de sex prioriterade utvecklingsomradena. Fyll i tabellen nedan om det ar till ett stéd
for battre struktur. Annars ta bort tabellen.

2.2 Normer och varden (GY11, kap. 2.2) — sammanfattning och analys
Max 500 ord. Hur blev det? Var ar vi? Vart ska vi? Hur gor vi? Viktigast ar analysen!!

Beskriv hur ni har arbetat med vardegrund, trygghet och trivsel, férhallningssatt osv. Hur
anvands plan mot diskriminering och krdnkande behandling i vardagen. Hur har ni arbetat
med att forbattra bemdtandet mellan larare och elever?

Hur har elevhalsan varit med och drivit utvecklingen med normer och varden.

Angaende elevhalsan - vad fungerar bra och mindre bra? Vad gor vi at det?

Uppmarksamma sarskilt plan mot diskriminering och krankande behandling samt dven andra
forebyggande insatser. Hur har ordningsregler implementerats och reviderats. Vilka verktyg
har vi for att veta hur vi lyckas i vart arbete? Andra metoder och insatser som gors ex.
utvecklingssamtal mm.

Redovisa resultatet av GR elevenkat resultat sektor och andra undersokningar. Viktigt ar
att omradet Normer och varden omfattar mycket enligt GY11, kap 2.2 sa det bor inte vara en
begransning till GR-enkatens resultat i denna del. Beskriv nulaget enligt aktuella matningar
som gjorts (2014) 2015 och 2016. Vad sager GR-enkatens resultat for sektorn under "normer
och varden”(program, kon, arskurs). Varfor ar maluppfyllelsen (god, medelgod, dalig) som
den ar? Tankbara orsaker m. m. Styrkor/svagheter i verksamheten. Vad ar det som inte
fungerar, varfor fungerar det inte och vad gor vi at det? Foljande stédfragor kan anvandas:

Har planerade atgarder utforts?

Har vi natt vara mal med att se en progression? Om inte varfér?
Vad gjorde vi som gav bra resultat?

Vad fungerar inte och varfér?

Hur ser det ut i dag jamfort med tidigare? Gar det at ratt hall?



Orsaker kan vara saval forandringar i omvarlden/organisationen som styrkor/svagheter i
verksamheten. Finns det andra satt att folja upp?

Atgéarder att jobba vidare med under lasaret 2016 / 2017

Max 150 ord. Beskriv i text de omraden som ar rimligt att arbeta vidare med nasta ar utifran
ovan nulagesanalys for att 6ka maluppfyllelsen alternativt behalla den nivan man uppnatt?
Utga ifran de sex prioriterade utvecklingsomradena pa sid 3. Anvand tabellen nedan som ett
stod i strukturen om sa dnskas. Annars kan den bara tas bort.

2.3 Elevernas ansvar och inflytande (GY11, kap 2.3)

Max 500 ord. Hur blev det?, Var ar vi? Vart ska vi?, Hur goér vi? Viktigast ar analysen av
helheten!!

Beskriv nulaget enligt aktuella matningar som gjorts. Vad sager GR-enkatens resultat for
sektorn under de olika omradena som finns under "inflytande och delaktighet”. Nivaerna
program, kon, arskurs kan analyseras.

Vilka viktiga arbetsprocesser som sektorn arbetar med for att ge elever inflytande i sin
vardag sa de kan paverka sin situation och ta ansvar for eget larande?. Hur ger ni eleverna
inflytande Over sin utbildning? Hur involveras elever i skolkonferenser. Hur arbetar ni for att
eleverna skall utveckla férmaga att arbeta i demokratiska former (klassrad, programrad,
programmote)?

Hur ser maluppfyllelsen ut for "inflytande och delaktighet” pa din sektor (resultat, skolenkat
och GR-enkat)? Varfor ar maluppfyllelsen (god, medelgod, dalig) som den ar? Tankbara
orsaker m.m. Styrkor/svagheter i verksamheten. Vad ar det som inte fungerar, varfor
fungerar det inte och vad gor vi at det? Féljande stodfragor kan anvandas:

Har planerade atgarder utforts?

Har vi natt vara mal med att se en progression? Om inte varfor?

Vad gjorde vi som gav bra resultat?

Vad fungerar inte och varfor?

Hur ser det ut i dag jamfort med tidigare? Gar det at ratt hall?

Orsaker kan vara saval forandringar i omvarlden/organisationen som styrkor/svagheter i
verksamheten. Finns det andra satt att félja upp?

Atgarder att jobba vidare med under 2016/2017:
Max 100 ord. Beskriv i text de omraden som ar rimligt att arbeta vidare med nasta ar utifran
ovan nulagesanalys for att 6ka maluppfyllelsen alternativt behalla den nivan man uppnatt?



Utga ifran de sex prioriterade utvecklingsomradena pa sid 3. Anvand tabellen nedan som ett
stod i strukturen om sa dnskas.

2.4 Utbildningsval — arbete och samhalisliv (GY11, kap 2.4)
Har kan en nulagesbild vara antal larare med handledarutbildning. Handledarutbildning bér
definieras. Vad menar vi med detta? Vad ar nulaget, énskat lage?

Beskriv kort - hur har sektorn arbetat under 2015/2016 fér att na malen inom omradet
arbete och samhalisliv?
Max 150 ord. Hur blev det?, Var ar vi? Vart ska vi?, Hur gor vi? Viktigast ar analysen!

Redovisa kort vad viktiga arbetsprocesser som sektorn arbetat med ex. samverkan arbetsliv
sasom programrad, Vard- och omsorgscollege, Teknikcollege, larares, rektorers och elevers
studiebesok i privata och offentliga verksamheter etc har bidragit till for elevernas larande.
Har yrkeslarare aktuell och uppdaterad kompetens inom sitt yrkesomrade?

Hur sker kvalitetssakring av APL? Vad sager elevernas utvardering av ALP (indikator att folja
upp)? Studie- och yrkesvagledning pa sektorn. Vilka aktiviteter har skett? Hur ser antalet
elever pa APL ut (indikator att folja upp)? Vad sager elevernas utvardering av sin APL-period
vid yrkesprogrammen (indikator att félja upp). Hur stor andel elever ar i arbete eller i studier
efter avslutad yrkesutbildning (yrkesprogrammen)? Vad fungerar mindre bra och varfor?

Antal elever pa arbetsplatsforlagt larande (APL). Antal av totalt antal

Ar2 / /

Ar3 /




Andel elever som ar i arbete eller i studier inom sitt yrkesomrade efter avslutad
utbildning (yrkesprogram)

Program Antal elever Elever i arbete inom |Antal elever i studier
sitt yrkesomrade inom sitt yrkesomrade

XXX-programmet

Analys (viktigaste delen)

Max 250 ord. Hur ser maluppfyllelsen ut for "arbete och samhallsliv” enligt den statistik som
redovisats ovan? Varfor ar maluppfyllelsen (god, medelgod, dalig) som den ar? Tankbara
orsaker?

Atgérder att jobba vidare med under 2016/2017

Max 150 ord. Beskriv i text de omraden som ar rimligt att arbeta vidare med nasta ar utifran
ovan nulagesanalys for att 6ka maluppfyllelsen alternativt behalla den nivan man uppnatt?
APL? Anvand tabellen nedan om det ar ett stdd i strukturen om sa 6nsks.

Insats (vad) Planerad Aktivitet (hur) |Nar? Ansvarig Hur sker
forandring utvardering?
(effekt)

2.6 Rektorns ansvar (GY 11, kap 2.6)

Rektorn ansvarar for att planera, félja upp, utvardera och utveckla utbildningen i férhallande
till de nationella malen.

Max 150 ord. Vad ar det som fungerar bra, mindre bra? Varfor? Vad kan vi goéra at det? Hur
kan huvudmannen 6ka férutsattningarna for rektorn vad géaller utbildningen nar det kommer
till personal, god miljo foér larande, organisation och resurstilldelning i syfte att utveckla
undervisningen och elevernas utveckling och larande?

3. Strategisk del

Max 200 ord. Utifran ovanstaende analyser identifieras och summeras inom vilka omraden
som det finns utvecklingspotential och behov av forbattringar under 2016/2017 for att
forbattra resultatet for eleverna. Ar det nagot som tillkommer utifran analyserna ovan i
kapitel 27

Atgérderna ska kompletteras med en forklaring till hur de &r avsedda att paverka resultaten.

Kan skrivas kort i punktform om sa dnskas.

3.1.1. Plan kompetensutvecklingsinsatser 2019
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Utgar ifréan de omraden som behdver prioriteras/utvecklas utifran ovan systematiskt

kvalitetsarbete. Nedan ar ett férsta steg till planering av kommande (ev. gemensamma)

kompetensutvecklingsinsatser for hela Alstromergymnasiet men kan ocksa vara specifikt for
bara din sektor, ex. APL-utbildning pa vissa program, behov av delta i vissa statliga
satsningar framdver (ex. lararlyft, mattelyft), ALP-besok, skuggning, internationellt utbyte i
nagon form etc. Kompetensutveckling ar inte bara utbildning och konferenser, det kan ocksa
vara annat larande i arbetslivet sdsom skuggning, besok, natverk etc. Dessa aktiviteter kan
vara samma som de tabeller du fyllt i ovan under varje rubrik "Atgérder att jobba vidare med
2018/2019” men det kan ocksa vara andra kompetensutvecklingsinsatser som du ser behdvs
for hela skolan och som ni sedan diskuterar i ledningsgruppen och faststaller gemensamma

akiviteter kring. Nedan ifylld text &r bara exempel. Fyll i bara vad géller din egen sektor

Prioriterat Insats (vad) Planerad Aktivitet (hur) |Nar? Ansvarig | Hur sker
utvecklings- forandring utvardering?
omrade (effekt)
Implementering Gemensam Hogt stallda Lasa gemensam [2016, 2018 |Rektor och GR-enkat
styrdokument kunskapsbas med | férvantningar litteratur och mentor kunskap och
relevant och pedagogiska larande,
aktuell forskning diskussioner med kunskapsresult
samtalsledare at
Tydligare Battre koppling | Varje Hosten 2017 [Program- GR-enkat
kopplingar till till styr- programarbetsmo ansvarig omrade:
laroplanen vid dokumenten i te ska ett omrade "kunskap och
programarbetsmot | undervisningen | i laroplanen gas larande”
en igenom och
diskuteras
Beddmning for Lasa litteratur Oka Internationellt Mars 2017  |Internationellt | GR-enkat
larande samt larande stimulansen utbyte med skola i ansvarig "kunskap och
besdk hos kollegor | hos eleverna England rektor larande”,
pa annan skola (GR-enkat)
som har Fokusgrupp
utvecklade elever om
metoder effekten av
lararnas besok
i England
Starkt Gruppdiskussioner | Starka Strukturerade Augustidagar{Rektor och Extra fraga i
franvarouppfdljning med fokus pa mentorsrollen gruppdiskussioner |2017 mentor GR-enkaten
mentorsrollen. om
upplevelsen av
mentorsrollen
Elevinflytande/ Undersodka vad Forstaelse for Fokusgrupper och |Hosten Rektor XXX | GR-enkat ev.
delaktighet elevernas elevers upp- intervjuer av 2016 efterféljande
uppfattning ar levelse av elever vid fokusgrupper
kring delaktighet inflytande och nationella
och inflytande delaktighet program
(GR-enkét)
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