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Yttrande over granskning av kommunens styrning, ledning
och uppfadljning i relation till Agenda 2030

Arendebeskrivning

Azets Revision & Radgivning har av Alingsas kommuns fértroendevalda revisorer fatt i
uppdrag att utifran tidigare genomférd granskning folja upp kommunens Agenda 2030- och
hallbarhetsarbete med fokus pa styrning, ledning och uppféljning. Syftet med granskningen
har varit att dversiktligt beddma om kommunstyrelsen och granskade ndmnder integrerat
Agenda 2030 i styrning, ledning och uppfdljning i enlighet med kommunfullmaktiges direktiv
och dvriga styrprinciper. Utdver det har granskningen ocksa bedémt om kommunrevisionens
tidigare rekommendationer beaktats av kommunstyrelsen och granskade namnder.

Granskningen har avsett kommunstyrelsen, socialndmnden, barn- och ungdomsnamnden,
kultur- och utbildningsnamnden, tekniska namnden, bygg- och miljonamnden samt vard- och
omsorgsnamnden. Azets samlade bedémning utifran granskningens syfte ar att
kommunstyrelsen och granskade namnder endast delvis integrerat Agenda 2030 i styrning,
ledning och uppfdljning i enlighet med kommunfullmaktiges direktiv och dvriga styrprinciper
samt endast delvis beaktat de tidigare avlamnade rekommendationerna.

Mot bakgrund av granskningens iakttagelser och beddémningar rekommenderar Azets
kommunstyrelsen att:

* Inom ramen for det pagaende utvecklingsarbete avseende hallbar utveckling etablera
en sammanhallen styr- och ansvarskedja som tydliggér hur arbetet ska bedrivas och
foljas upp och som gar i enlighet med kommunens nuvarande styrmodell.

+ Sakerstalla att kompetenshdjande insatser och utbildningar genomfors fortldpande i
utvecklingsarbetet for att starka den gemensamma viljeinriktningen och férankringen
av Agenda 2030 i hela organisationen.

+ Sékerstalla att styrdokument inom omradet revideras och uppdateras sa att de foljer
nuvarande styrmodell samt nytt arbetssatt i relation till Agenda 2030 som ar under
implementering.

» Utveckla en systematisk och enhetlig uppféljning av arbetet med Agenda 2030 och
hallbar utveckling dar utvardering, matbara indikatorer, nyckeltal och
analysmojligheter ingar for att stodja styrning, prioritering och beslut. | detta arbete
kan med foérdel kdnsuppdelad statistik anvandas som verktyg for att analysera
resultat och identifiera eventuella ojamlikheter.

» Tillse att arbete med revisionens tidigare l1amnade rekommendationer fortskrider i den
man det ar tillampligt utifrdn ny styr- och uppfoljningsstruktur

Azets rekommenderar dven granskade namnder att:

» Sakerstalla att atgarder fran dvergripande strategier och program integreras i
genomlysningarna och budgeterna i enlighet med gallande styrdokument.
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« Sékerstalla att uppfoljning och tillracklig aterrapportering sker avseende
verksamhetens arbete med Agenda 2030 for att kunna vidta erforderliga beslut och
atgarder darefter.

» Tillse att arbete med revisionens tidigare lamnade rekommendationer fortskrider i den
man det ar tillampligt utifran ny styr- och uppfdljningsstruktur.

Forvaltningens yttrande

Kultur- och utbildningsforvaltningen har tagit del av revisionsrapporten och Iamnar foljande
yttrande.

Enligt styrmodellen samt namndernas och kommunstyrelsens reglementen ska arbetet for en
hallbar utveckling, i linje med de globala hallbarhetsmalen, vara en integrerad del av
namndernas grunduppdrag. Kommunstyrelsen har enligt sitt reglemente det évergripande
strategiska ansvaret for kommunens arbete med social, ekologisk och ekonomisk hallbarhet.
Sedan den féregaende granskningen av arbetet med Agenda 2030 har namndernas
reglementen fortydligats i syfte att sakerstalla ett mer samordnat och proaktivt
hallbarhetsarbete inom respektive verksamhetsomrade.

| enlighet med ett kommundévergripande beslut och tidigare rekommendationer fran
revisionsbyran KPMG leder kommunledningskontoret for narvarande ett utvecklingsarbete
for att tydligare integrera hallbarhetsfragorna i befintliga styrprocesser och strukturer. Arbetet
syftar till att starka styr- och ansvarskedjan samt att maojliggéra en mer systematisk
uppfdljning av kommunens hallbarhetsarbete i enlighet med den nya styrmodellen. Inom
ramen for detta utvecklingsarbete hanteras saval rekommendationerna fran den aktuella
revisionen som fran tidigare granskning till kultur- och utbildningsnamnden. Enligt
kommunledningskontoret avser arbetet resultera i ett styrande dokument for hallbar
utveckling, vilket planeras att behandlas av kommunstyrelsen i bérjan av 2026.

Kultur- och utbildningsférvaltningen valkomnar och invantar resultatet av detta arbete. Nar
dokumentet har antagits kommer férvaltningsévergripande samverkan att ske for att
sakerstalla en andamalsenlig implementering och fortsatt framdrift. | det nya styrdokumentet
kommer revisionens rekommendationer att omhandertas genom ett tydligare ramverk for hur
hallbarhetsarbetet ska integreras i genomlysningar och budgetprocesser samt hur
uppfdljning och aterrapportering ska genomforas i enlighet med géallande styrdokument.

Kultur- och utbildningsnamnden avser integrera hallbarhetsarbetet i ndAmndens ordinarie
uppféljningsprocesser. Detta arbete kommer aven att kopplas till nAmndens arliga risk- och
vasentlighetsanalyser.

Ekonomisk bedémning
Forslaget medfér inga kostnader.

Forslag till beslut
Kultur- och utbildningsndmnden antar férvaltningens yttrande som svar till revisorerna.
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Beslutet ska skickas till
Azets Revision & Radgivning, kommunens revisorer

Nicklas Kosterlind Faritzson Sofie Mattson
Tf. forvaltningschef Administrativ chef
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