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Inledning

Kultur- och utbildningsnamnden antog riktlinjer fér den 6ppna ungdomsverksamheten i juni
2023 (KUN § 73, 2023-06-13). Verksamhetsaret 2025 utgor darmed det andra aret da
verksamheten fullt ut bedriver sin verksamhet i enlighet med riktlinjerna. Om
verksamhetsaret 2024 huvudsakligen praglades av etablering och inflyttning i de nya
verksamhetslokalerna Vingen sd har 2025 istallet fokuserat pa en 6kad pedagogisk
fordjupning mot malgruppens larande.

Utvecklingen av 6ppen ungdomsverksamhet tar sin utgangspunkt i europeiska principer
och riktlinjer for lokal och dppen fritids- och ungdomsverksamhet. Dessa betonar behovet
av ett systematiskt och langsiktigt kvalitetsarbete som omfattar dokumentation och
uppfdljning av verksamhetens utfall, férutsattningar och arbetsprocesser, regelbundna
kartlaggningar av lokala behov samt kontinuerlig analys och reflektion som grund for
vidare utveckling. | den kommunala kontexten omsatts dessa principer genom deltagande i
kvalitetsnatverket Kvalitet och kompetens i samverkan (KEKS) dar ungdomsverksamheten
deltar. KEKS ar ett samarbete mellan kommuner och organisationer som bedriver 6ppen
ungdomsverksamhet, med malet att starka kvalitet, likvardighet och professionalitet genom
gemensamma metoder, uppfdljningssystem och kunskapsutbyte. Genom KEKS skapas
forutsattningar for jamférbarhet dver tid och mellan kommuner, vilket ger ett forbattrat
underlag for styrning och utveckling samt bidrar till att synliggéra ungdomsverksamhetens
samhallsnytta.

Inom KEKS anvands sa kallade Good Enough-mal, vilket innebar realistiska och
gemensamt definierade kvalitetsmal fér ungdomsverksamheten. Dessa mal anger en
tillrackligt god niva for kvalitet och maluppfyllelse snarare an ett idealiserat maxlage. Syftet
ar att mojliggora systematisk uppféljning och jamforelse éver tid, samtidigt som malen ar
praktiskt genomférbara i den dagliga verksamheten. Good Enough-malen féljs upp och
redovisas i denna skrivelse.

Genom implementeringen av KEKS nya laroplan och kompetensramverk har
verksamheten fatt fler verktyg for att systematiskt stddja och synliggéra ungdomars
utveckling. Laroplanen foér ungdomsarbete beskriver forutsattningarna for att skapa en
larande miljo, vad unga férvantas lara sig och den process, inklusive pedagogiska
metoder, verktyg och teman, genom vilka detta uppnas. Kompetensramverket listar de
kompetenser, med andra ord varderingar, attityder, fardigheter och kunskaper som behdvs
for att utfora kvalitativt ungdomsarbete och den arbetsprocess inom vilken dessa ska
anvandas.

Metoden Experience Learning Description (ELD), som ar en del av KEKS, anvands aktivt
for att synliggéra ungdomarnas informella larande och omvandlar erfarenheter till
kompetens. Det ar en metod for att genom dialog och dokumentation hjalpa unga att
identifiera, reflektera dver och satta ord pa det kunnande de utvecklar genom sitt
deltagande i vara verksamheter.

Verksamhetsberattelse Ungdomsverksamheten
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Genom att forankra arbetet i dessa definitioner sakerstalls ett gemensamt yrkessprak vilket
innebar att verksamheten minskar risken for ostrukturerat gérande och istallet fokuserar
mot medvetet larande, dar syftet blir att starka ungdomarnas sjalvstandighet och
engagemang.

Tillganglighet

Ungdomsverksamheten har under aret huvudsakligen bedrivit verksamheten pa
motesplatsen Vingen i tatorten och pa en sattelitmotesplats i Sollebrunn.

Verksamhetstiden definieras genom formerna:

e Drop-in: Oppen verksamhet som utgar fran uppsatta mal dar alla i malgruppen kan
delta utan féranmalan.

e Gruppverksamhet: Aterkommande traffar for en av malgruppen férdefinierad
grupp som inte ar 6ppen for allmanheten.

¢ Sluten verksamhet: Enstaka aktiviteter som kraver féranmalan, sasom utflykter,
lager eller seminarier.

e Uppsokande verksamhet: Insatser utanfor ordinarie verksamhet (t.ex. i skolor),
ofta informativ eller undervisande, dar deltagandet inte alltid sker pa ungdomens
initiativ.

Under aret har verksamheten i jamforelse med fjolaret sett en 6kad utveckling avseende
rackvidd och lokalutnyttjande. Genom samverkan med skolor har lokalerna ofta nyttjats
genom riktade verksamheter med bade pedagoger och Ungdomsverksamhetens
fritidssamordnare.

Totalt noterades 6 779 besokstillfallen i den 6ppna verksamheten efter skoltid vilket ar en
Okning fran féregaende ar. Malgruppen 13-15 ar utgér majoriteten av besdkarna.

Tillgangligheten i Sollebrunn har varit begransad under ombyggnationen av Bjarkehallen
da verksamheten hyrt en temporar lokal, vilket paverkat antal nadda ungdomar i
kommundelen, framst pa grund av moétesplatsens kapacitet.
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Utvecklingsomraden

Enligt europeiska principer och riktlinjer for lokal och 6ppen fritids- och
ungdomsverksamhet behdver kvalitetsutvecklingen av 6ppen ungdomsverksamhet:

o eftt tydligt och heltackande system fér dokumentation och uppféljning av utfall,
forutsattningar och arbetsprocesser i relation till matbara indikatorer och mal;

¢ regelbundna och aktuella kartlaggningar av lokala férhallanden och behov;

o tydliga rutiner for kontinuerlig analys av och reflektion kring utfall i relation till
forutsattningar, arbetsprocesser och aktiviteter, samt behovet av fortsatt utveckling.

| kultur- och utbildningsnamndens riktlinjer for den 6ppna ungdomsverksamheten har
namnden identifierat ett antal utvecklingsomraden dar verksamheten ska starkas och
vidareutvecklas. Dessa utvecklingsomraden omfattar évergripande fokus pa okat
deltagande samt samverkan.

Nar det galler 6kat deltagande ska arbetet intensifieras for att identifiera och na de
malgrupper som i dagslaget inte tar del av den éppna ungdomsverksamheten.
Verksamheten ska attrahera flickor och pojkar i lika stor utstrackning samt utvecklas for att
battre méta behoven hos unga med funktionsvariationer och unga hbtqai+-personer.
Darutdver ska ett brett och varierat utbud av aktiviteter tillhandahallas och vidareutvecklas
i syfte att framja ett 6kat deltagande i verksamheten.

Avseende samverkan ska samarbetet starkas med aktorer bade inom den egna
kommunkoncernen och med externa aktérer, sdsom féreningslivet, for att skapa battre
forutsattningar for en sammanhallen och inkluderande ungdomsverksamhet.

Under 2025 identifierades ett behov av att 6ka kdnnedomen om verksamheten hos de
ungdomar som annu inte bestker moétesplatserna.

For att na de som annu inte besokt verksamheten har ett omfattande arbete med 6ppet
hus genomforts dar samtliga hogstadieskolor i tatorten besokts. Verksamheten har dartill
implementerat veckovis uppsdkande verksamhet pa alla kommunens hogstadieskolor
samt gymnasieskola. Detta har skapat en direkt Iank mellan skolans vardag och
mdtesplatsernas utformning vilket har varit bidragande i att sdnka trosklarna for att beséka
verksamheten.

For att attrahera flickor och pojkar i lika stor utstrackning har veckovisa tjejkvallar
genomférts. Som en konkret styrningsatgard tillampas aven prioritering av en jamn
konsfordelning vid foranmalan till evenemang och utflykter.

Verksamheten for unga med funktionsvariation har utvecklats genom en etablerad
samverkan med anpassad gymnasieskola. Grupper besoker motesplatserna regelbundet
under dagtid, vilket har fungerat som en brygga for att malgruppen aven ska kanna sig
trygg med att besdka verksamheten under ordinarie 6ppettider.

Verksamhetsberattelse Ungdomsverksamheten
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Utbudet har breddats for att méta en mangfald av intressen. Métesplatserna erbjuder idag
specifika ytor for musik- och mediaproduktion, podcastinspelning, dans, gaming och
matlagning. Utdver ordinarie utbud har aktiviteter utanfér moétesplatserna, sdsom genom
futsal* och evenemang som exempelvis Potatisfestivalen, bidragit till att na ungdomar som
sOker andra typer av sammanhang.

Samverkan har under 2025 varit en forutsattning for att leverera en relevant och trygg
verksamhet for ungdomar. Ett ndra samarbete har bedrivits inom férvaltningen och
kommunen med parter som Kulturhuset, socialtjanstens faltgrupp, folkhalsostrateg och
arbetsmarknadsenheten. Denna samverkan har magjliggjort en helhetssyn kring ungdomars
behov, fran meningsfull fritid till stdd i studier och arbetsliv. Verksamheten har samarbetat
med civilsamhallet och organisationer sasom Tjejjouren Olivia, Ungdomsmottagningen,
Bla Band Ungdom.

Under 2026 kommer fokus att ligga pa att systematisera dokumentationen av
samverkansprojekten for att i stérre utstrackning synliggéra hur dessa samverkanstraffar
paverkar de matbara malen i The Logbook, for att ge en tydligare bild av
samverkansarbetets effekter.

Arbetet med att utveckla verksamheten fér hbtgia+-personer sker samverkan framst med
aktérer som Ungdomsmottagningen. Omradet ar alltjamt ett prioriterat utvecklingsomrade
dar fokus 2026 ligger pa att i hogre grad utga frdn besdkarnas egna initiativ for att skapa

inkluderande miljéer.

Personal

Personalens grundlaggande uppdrag ar utifran matbara mal att stddja och stimulera
aktiviteter som bygger pa och forutsatter ungas aktiva engagemang och ansvarstagande.

Under 2025 har personalorganisationen anpassats for att méta behovet av en hogre
pedagogisk kvalitet. | enlighet med KEKS kompetensramverk utgar personalen fran en
styrkebaserad ansats dar ungdomar ses som de framsta resurserna i sin egen utveckling.

Den organisatoriska férandringen som tradde i kraft den 1 augusti 2025, da enhetschef
Overgick fran ett deltidsoperativt till ett renodlat chefskap med ansvar aven for
Kulturskolan, har gett personalgruppen utrymme att utveckla det operativa ansvaret.

Detta har resulterat i en utveckling mot ett mer sjalvstyrande arbetslag dar medarbetarnas
specifika kompetenser nyttjas effektivt. Personalgruppen bestar av sex heltidsanstallda
och en visstidsanstallning genom nystartsjobb som tradde i kraft i slutet av 2025 efter
genomford praktik i samverkan med arbetsmarknadsenheten.

*en variant av fotboll som spelas inomhus
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Vasentliga handelser

Under aret har aven nya riktlinjer for medel till ungdomsaktiviteter under skollov (2025.024
KUN) gett verksamheten ytterligare verktyg att framja delaktighet hos unga. Efter att en
referensgrupp utformats med deltagare fran alla kommunens hogstadieskolor kunde
aktiviteter under hést- och jullovet genomféras. Exempel pa detta ar aktiviteterna Murder
Mystery pa Nolhaga Slott, Escape Game och Laserdome pa Alstrémergymnasiet.

Nordiskt utbyte ar ett etablerat samarbete mellan vanorterna Alingsas, Lillestream och
Tarnby. Ungdomsgrupper besoker tillsammans med ledare varandra arligen for att arbeta
gemensamt kring specifika teman sa som exempelvis demokratifragor. Syftet med utbytet
ar att starka de historiska, sprakliga och kulturella banden mellan kommunerna samt att
utveckla ungdomarnas samarbetsférmaga och framja deras interkulturella forstaelse. Inom
ramen for Erasmus+ initierades ett projekt med utanférskapstema med vanorten
Lillestram.

En jamstalldhetssatsning genomférdes med temavecka i samverkan med bland annat
Tjejjouren Olivia och Kulturhuset med aktiviteter som workshop i sjalvférsvar, férelasning
om heder, killkvall med kvinnors rattigheter som tema.

Under sommaren handledde personalgruppen ferieungdomar uppdelade i aktivitets- och
musikgrupper. Sammantaget tog verksamheten emot 24 ungdomar under perioden.

Uppfoljning matbara mal

Uppféljningen av verksamhetens matbara mal Good Enough-mal sker i enhetlighet med
riktlinjerna och utgar fran KEKS moétesplats- och gruppenkater samt I6pande
dokumentation fran the Logbook. KEKS Good Enough-mal utgér gemensamt definierade
riktmarken for vad som beddms vara en tillrackligt god kvalitet i ungdomsverksamheten.
Malen ar realistiska, matbara och féljs upp systematiskt, vilket moéjliggor jamforelse over tid
och utgér grund for den fortsatta redovisningen i dokumentet.

Motesplatsenkaten genomfors arligen och riktar sig till alla ungdomar som deltar i 6ppen
drop-in verksamhet. Gruppenkaten genomférs med ungdomar som deltagit i nagon form
av gruppaktivitet eller projekt. Underlaget baseras utéver den I6pande dokumentationen pa
96 enkatsvar.

Verksamhetsberattelse Ungdomsverksamheten
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5.1 Index for trygghet och bemodtande

Detta index mater via moétesplatsenkaten hur trygga ungdomarna kanner sig i
verksamheten och i métet med personalen.

Good Enough-mal Resultat 2025 Utfall 2024

90 % 92 % 82 %

¢ Analys: Det resultatet tillskrivs personalens proaktiva bemdtande och konsekventa
narvaro samt systematiska uppféljning av verksamheten da fragestallningen i stor
utstrackning utgar ifran hur malgruppen upplever personalens bemdétande.

» Atgéarder: Befasta nivan genom tydligare dokumentation och systematisk uppféljning i
the Logbook som synliggor saval positiva som negativa handelser.

e Delmal 2026: 92 %.

5.2 Index for inflytande, delaktighet och ansvarstagande

Detta index via gruppenkaten mater i vilken grad ungdomar upplever att de kan paverka
verksamheten och ta eget ansvar.

Good Enough-mal Resultat 2025 Utfall 2024

50 % 62 % 53 %

e Analys: En 6kning som beror pa ett metodiskt arbete med implementeringen av KEKS
laroplan. Ungdomarna har i storre utstrackning gatt fran att vara konsumenter av
aktiviteterna till medskapare av dessa. Detta ar en indikator pa att personalens
forhallningssatt har skiftat mot en framjande roll dar ungdomar ses som resurser i sin
egen utveckling.

» Atgéarder: Ytterligare férdjupning i Experience Learning Description-metodiken for att
synliggora det individuella l1drandet i delaktighetsprocessen.

e Delmal 2026: 65 %.
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5.3 Index for larande

Detta index via gruppenkaten mater i vilken grad unga ska uppleva att de |ar nytt och att
personal pratat med de om det.

Good Enough-mal Resultat 2025 Utfall 2024

85 % 76 % 77 %

e Analys: Resultatet ligger under malet och visar pa en marginell minskning jamfért med
foregaende ar. Detta kan forklaras av att 2025 har varit ett ar av kompetensutveckling
och implementering av verktyg sa som Experience Learning Description metodik och
KEKS laroplan. Under en fas dar personalen lar sig att anvanda nya metoder har
verksamheten inte lyckats synliggora larandet i tillrackligt hdg utstrackning. Resultatet
visar dock att det finns en grund att bygga vidare pa nar nu metoderna ar pa plats.

e Atgérder: Verksamheten ska utdka anvandandet av KEKS laroplan vid utformning av
gruppverksamheter for att tydliggéra larandemalen redan i planeringsstadiet, 6ka
frekvensen av reflekterande samtal mellan personal och ungdomar i anslutning till
aktiviteterna och ytterligare férdjupa sig i Experience Learning Description metodiken
for att synliggéra det individuella larandet.

e Delmal 2026: 81 %.

5.4 Index for delaktighet

Detta index mater via gruppenkaten i vilken grad malgruppen upplever sig delaktiga.

Good Enough-mal Resultat 2025 Utfall 2024

75 % 84 % 70 %

e Analys: Ett resultat som overtraffar bade malet och féregaende utfall. Detta ar en effekt
av att ungdomarna i gruppverksamheten (t.ex. i projektgrupper fér lovaktiviteter) ges ett
konkret inflytande 6ver bade form och innehall. Det visar att personalen fullféljer sitt
uppdrag att agera som stdd och vagledare.

» Atgarder: Bibehalla de fungerande strukturerna for delaktighet i gruppverksamheten.
Fortsatta att anvanda the Logbook for att dokumentera och sakerstélla att
delaktigheten ar jamnt férdelat dver olika grupper.

e Delmal 2026: 84 %.

Verksamhetsberattelse Ungdomsverksamheten
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5.5 Avvikelser fran jamn konsfordelning

Malet ar att na en férdelning dar inget kon representerar mer éan 60 %, alltsd max 10 %
avvikelse.

Good Enough-mal Resultat 2025 Utfall 2024

10 % 14 % 5%

e Analys: Under aret har en majoritet av aktivitetsskapande producenter varit killar och i
aktiviteterna natt en majoritet killar. Verksamheten ser en trend mot 6kat deltagande av
tjejer under héstterminen men nar inte anda fram.

» Atgard: Tidigt under varterminen genomféra specifika fokusgrupper med tjejer och icke-
binara for att identifiera barriarer i verksamhetens utformning som sedan ligger till
grund for arbetet under resterande ar.

e Delmal 2026: 10 % avvikelse.

5.6 Ungdomsproducerad verksamhet
Mater andelen verksamhetstimmar som initierats och genomférts av malgruppen.

Good Enough-mal Resultat 2025 Utfall 2024

60 % 34 % 15 %

e Analys: Verksamheten nar inte upp till malet som kan sattas i relation med rikssnittets
resultat pa 20%, men innebar i jamforelse med foregaende ar en markant forbattring.
Flyttprocessen 2024 kravde initialt mer personalledd styrning for att skapa struktur
vilket kan ha paverkat resultatet for 2025.

o Atgarder: Initiera fler grupper och projekt som stimulerar till idéer och ansvarstagande.
Mojliggdra mer gruppverksamhet parallellt under drop-in. Fortsatta utveckla arbetet
med lovmedlen sa att malgruppen aven utanfor referensgruppen driver processen fran
start till mal.

e Delmal 2026: 45%

10
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5.7 Andel producerande ungdomar
Méangden ungdomar som varit med och producerat aktiviteter

Good Enough-mal Resultat 2025 Utfall 2024

30 % 16 % 8 %

e Analys: Verksamheten nar inte malet, men resultatet visar pa ett 6kat antal
producerande ungdomar 2025 gentemot 2024, vilket forklaras av att fler engagerats i
mindre projektgrupper. Den yngre malgruppen behdver tid for att initiera verksamhet.
Rikssnittet pa 5% visar att det ar en generell utmaning.

o Atgarder: Inféra projekt i mindre skala och grupper dar ungdomar kan ansvara for delar
av den dagliga verksamheten exempelvis som vardskap vid café eller
gamingturneringar for att normalisera ansvarstagande i vardagen.

e Delmal 2026: 21%

5.8 Genomsnittligt enkatsvar
Denna siffra beskriver det genomsnittliga resultatet pa métesplatsenkaten.

Good Enough-mal Resultat 2025 Utfall 2024

e Analys: Verksamheten nar inte malet men okar fran féregaende ar. Verksamheten har
fatt mojlighet att fordjupa sig i

o Atgarder: Atgarder som férdjupning av Experience Learning Description metodik,
dokumentation i the Logbook och prioriterade fokusgrupper bedéms for att na det
uppsatta delmalet for det genomsnittliga enkatsvaret.

e Delmal 2026: 4.3

Verksamhetsberattelse Ungdomsverksamheten



e AT INGSAS

KOMMUN

5.9 Nyckeltal

Det samlade relativa nyckeltalet utgér en jamférelse mellan den enskilda
verksamhetens samlade resultat och genomsnittet i KEKS. 1,0 visar att verksamheten
ligger pa genomsnittet, ett hogre varde indikerar att man natt ett battre resultat an
genomsnittsverksamheten

Good Enough-mal Resultat 2025 Utfall 2024

1,0 1,02 0,96

e Analys. Verksamheten nar éver malet. Genom att integrera enkaterna som en naturlig
del av den pedagogiska dialogen — dar personalen férklarar varfér ungdomarnas rost
ar viktig — har utdver svarsfrekvensen aven kvalitén i svaren hojts.

» Atgéarder: Utveckla utformningen och informationsunderlaget till malgruppen under
enkattillfallena for att hdja intresset och 6ka forstaelsen for syftet.

e Delmal 2026: 1.0.

12
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Sammanfattning och framatblick

Riktlinjerna faststaller att verksamheten ska utga fran ungas frivilliga engagemang, framja
demokrati och delaktighet samt fungera som en arena for informellt Iarande.
Dokumentationen och analysen for 2025 visar att verksamheten har rort sig fran en
etableringsfas i nya lokaler till en fas praglad av metodutveckling och dkad rackvidd.
Genom att kombinera trygga fysiska miljder med nya pedagogiska verktyg har
verksamheten gatt fran att vara enbart en motesplats till att bli en aktér som synliggor
ungas larande och kompetensutveckling.

Resultaten i trygghet och inflytande visar att den metodiska satsningen pa personalens
forhallningssatt och ungas delaktighet har gett dnskad effekt. Samtidigt har de identifierade
utvecklingsomradena kring kdnsférdelning och ungdomsproduktion gett verksamheten en
tydlig fardriktning for det kommande aret.

Genom fardigstallandet av verksamhetslokalerna i Bjarkehallen och med utgangspunkt i
de erfarenheter som gjorts i ersattningslokalen kommer verksamheten under 2026 att
etablera en stabil och langsiktigt hallbar ungdomsverksamhet i Sollebrunn

Infér 2026 planeras féljande prioriterade insatser for att leva upp till riktlinjernas krav pa
tillganglighet och inflytande:

o Genom inflyttning i Bjarkehallen etableras en stadigvarande 16sning for
verksamheten i Sollebrunn, vilket ersatter tidigare tillfalliga lokallésningar.

o Samarbetet med Kulturskolan utvecklas fér att skapa synergier mellan den dppna
verksamheten och det estetiska larandet, i syfte att na malgrupper med andra
intresseinriktningar.

e Verksamheten ska genom fortsatt arbete och aterkommande kvalitetsuppféljningar
starka sin roll som relevant métesplats for ungdomar i Alingsas kommun.

Mot bakgrund av genomford uppféljning bedéms gallande riktlinjer fér ungdoms-
verksamheten fortsatt vara andamalsenliga. Uppféljningen visar inte pa behov av
revidering i nulaget, varfor riktlinjerna foreslas kvarsta oférandrade. Under 2026 kommer
arbetet inom ungdomsverksamheten att bedrivas i enlighet med KEKS-modell, med
utgangspunkt i Good Enough-malen samt de prioriterade insatser som redovisas i
uppfdljningen.

Verksamhetsberattelse Ungdomsverksamheten
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