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Inledning

Trygghet och studiero ar en nédvandig forutsattning for att larande och utveckling ska
kunna ske i skolan. For att starka skyddet mot hot och vald galler fran 1 juli 2025 ett nytt
kapitel i skollagen (2010:800): 6a Kap. Sdkerhetsarbete i brottsférebyggande syfte.
Lagstiftningen innebar bland annat att alla skolor ska ha en beredskapsplan och ett
I6pande beredskapsarbete.

Kapitel 6a fokuserar sarskilt pa det brottsférebyggande arbetet, det vill sdga att identifiera,
minska och hantera risker for hot, vald, skadegorelse och andra brottsliga handlingar. Det
finns darmed en distinktion mellan det brottsférebyggande arbetet enligt kap. 6a och
trygghet- och studierosarbetet enligt kap. 5 som fokuserar pa att framja en skolmiljé dar
utbildningen praglas av trygghet och undervisningen av studiero. Bada delar ar centrala for
att skapa en saker skolmiljé. Det &r huvudmannens ansvar att se till att det vid varje
skolenhet bedrivs ett I6pande arbete for att sakerstalla en beredskap att hantera allvarliga
valdssituationer och hot om allvarliga valdssituationer.

Arbetsgivaren enligt arbetsmiljdlagen (2023:2, 3 § 5 kap) ansvar for att det finns faststallda
rutiner for hur en situation om hot och vald ska hanteras samt ansvar for att medarbetare
kanner till dessa rutiner.

Styrande dokument

Denna riktlinje syftar till att skapa forutsattningar for att systematiskt och kontinuerligt
arbeta med beredskap for att begransa risken for brottslighet, ordningsstérningar och
krankningar. Tidigare har huvudmannen haft en Vald- och krishanteringsplan och med den
nya lagstiftningen kommer den att omarbetas och i stallet benamnas Beredskapsplan mot
detta i enlighet med skollagen kap. 6a om det I6pande beredskapsarbetet. Kap. 6a innebar
aven att det ska finnas en beredskapsplan.

Riktlinjer och rutiner Beslutande

Beredskapsplan (fd. vald och Verksamhetschef
krishanteringsplanen)

Handlingsplan fér beredskap Verksamhetschef
Ordningsregler Rektor
Rutin narkotikasdk hundenhet Forvaltningschef
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Systematiskt arbete

Att arbeta med beredskap kraver systematik som behdver vara en del av det ordinarie
arbetet. Skolverket rekommenderar att det systematiska arbetet sker utifran stegen fore,
under och efter i en kontinuerlig process for att utveckla beredskap till det battre.

Fore: innebar att planera for att verksamhet:
odnskade handelser och fortsatta utan avbre
styrande dokument: plan for systematiskt sa

Under: hantera handelser utifran framtagna
Kopplat styrande dokument: beredskapsplar
handlingsplan. 4 Fore

Efter: dra lardomar av det som hant genom
utvardera och félja upp handelsen. Kopplat ¢
dokument: plan for systematiskt sékerhetsar

Arbete kopplat till Fére ar den storsta delen,
innebar riskbedémning och kontinuerligt

férebyggande arbete. Nedan beskrivs skydd
som ar behjalpliga for att se hur ett systema
sakerhetsarbete behover verka i flera delar.

Skyddsprinciper

Ett val genomfort beredskaps- och sakerhetsarbete kraver manga perspektiv. Till hjalp
finns det teorier som beskriver olika tillvagagangsatt som tillsammans ger en helhet for
férebyggande sakerhetsarbete.

Flera lager av skydd

Principen om flera lager av skydd, innebar att sdkerhet byggs i flera skikt, da fler
samverkande atgarder ger starkast skydd. Principen liknar en 16k i form av flera lager och
varje lager ar en enskild grupp som har specifika egenskaper; Manniskan, Tekniken och
Organisationen.

Manniskan: kompetens, lokalkdnnedom, formaga och sakerhetsmedvetande
Tekniken: lokalens utformning, utrustning, fysiska skydd och tekniska hjalpmedel
Organisation: procedurer, planering, utbildning och kommunikation



Nar sakerhetsatgarder implementeras i varje enskilt lager moijliggors hogst méjliga skydd
och bidrar tillsammans till en saker miljé.

Riskkilla Odnskad
handelse

Strategier for skydd

Strategier for skydd handlar om agerandena utifran:
e Avskracka fran att angripa
o Upptacka att valdsdad planeras eller inleds
o Forsvara for en garningsperson att skada

o Hantera och minimera konsekvenserna

Dokumentation

Arbetsmiljoverket (AFS 2023:1) staller krav pa skriftlig dokumentation.
Dokumentationskravet omfattar rutiner, riskbedémning, handlingsplaner, atgarder,
uppfdljning samt anmalan av arbetsskada och tillbud. Dokumentationen ar aven en del av
det systematiska arbetsmiljdarbetet. Enligt arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS, 2023:2)
ska varje situation med inslag av hot och/eller vald dokumenteras och utredas, vilket ska
hanteras i verksamhetssystem enligt gallande rutiner.

Syftet med att utreda, analysera och sammanstalla incidenter ar att 6ka maojligheten att
forebygga liknande handelser i framtiden. | handelse av en stdrre incident ska
riskbeddmningar och handlingsplaner skickas in till arbetsmiljoverket.
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Forebyggande arbete och god
sakerhetskultur

Ett forebyggande arbete och en god sakerhetskultur ar grundlaggande i ett systematiskt
forebyggande sakerhetsarbete. Det innebar att personalen ar medvetna om de
identifierade risker och hot, forstar och accepterar implementerade sakerhetsatgarder,
deltar aktivt i sdkerhetsarbetet och kanner ansvar for att varna om organisationen och att
forbattra sakerheten.

For att kunna mdjliggéra detta kravs att skolans ledning arbetar forebyggande tillsammans
med personalen. Arbetet beskrivs i beredskapsplanen.

Utbildning med personal

Det ar viktigt att all personal har relevant utbildning vilket forutsatter bade grundlaggande
kunskaper och regelbundna dvningar. All personal som regelbundet vistas i
verksamhetens lokaler inkluderas i relevanta utbildningar och 6vningar. Det géller aven till
exempel maltidspersonal, lokalvardare eller annan personal. Vid introduktion av
nyanstallda ska relevant information och utbildning delges. | beredskapsplanen ska ett
arshjul for utbildning finnas.

Utbildning med elever

Myndigheten fér samhallsskydd och beredskap (MSB) rekommenderar att utbildning och
ovning sker med elever, men detta behdver anpassas efter alder, funktionsvariationer och
riskbild. Utbildning for elever ska anpassas efter forutsattningar pa utifran respektive
verksamhet och lokaliteter som ar beskrivet i beredskapsplanenen.

Systematisk riskhantering

Analys och riskbeddmningen enligt kommunens rutin for systematiskt arbetsmiljdarbete
ska kompletteras med en sa kallad Sarbarhetsgenomlysning. Syftet med detta ar att
identifiera risker som ar direkt kopplade till det brottsforebyggande arbetet. For att
sakerstalla att skyddsatgarder forblir effektiva ska arbetet regelbundet folja upp och vid
behov revideras inom ramen fér ordinarie samverkan.

En sarbarhetsgenomlysning goérs genom tre steg:

1. Ta fram scenarier med fragestallning om vem som angriper vad, hur och nar? Tank
pa bade stoérre och mindre handelser.



2. ldentifiera befintligt skydd genom att spela upp scenarier och basera
fragestallningar i hur ar skyddet idag? Hur val skulle aktéren lyckas och hur skulle
utfallet bli?

3. Identifiera enkla atgarder som ska utga ifrdn skyddsprinciper och strategier.

Sarbarhetsgenomlysningen ska genomfdras en gang per ar i anslutning till det ordinarie
arbetsmiljdarbetet.

Uppfoljning av planen

Uppfoéljning av brottsférebyggande arbetet ska foljas upp en gang per ar till namnden.
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