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Revidering av delegationsordning

Arendebeskrivning

Kultur- och utbildningsnamndens delegationsordning revideras vid behov fér att ha en
effektiv beslutsorganisation. Féljande revidering och tillagg i nAmndens delegationsordning
foreslas.

Med anledning av att kultur- och utbildningsnamnden antagit en Plan fér Alingsas museums
samlingsférvaltning ska delegationsordningen revideras i enlighet med denna.

| och med andringar som har gjorts i skollagen (2010:800) avseende bestammelser att
utbildningen pa ett nationellt program i gymnasieskolan far férdelas pa kortare tid an tre lasar
foreslas ett tillagg i delegationsordningen.

Utover detta foreslas aven att delegationsordningen revideras med beslut som ar kopplade
till personalomradet dar beslut ska kunna fattas i enlighet med kommundévergripande
bestammelser inom omradet.

Forvaltningens yttrande

Da beslut kopplade till hantering av museets samlingar inte tidigare varit reglerat i
delegationsordningen foreslar forvaltningen att ett nytt avsnitt H infors i
delegationsordningen. Dessa beslut harmoniserar med Plan fér Alingsas museums
samlingsférvaltning. | avsnitt H inférs féljande tillagg:

e H1 Beslut om férvarv och accession till museets samling, delegat enhetschef turism.

e H2 Beslut om deaccession och avyttring av objekt ur museets samling, delegat
verksamhetschef kultur, turism och fritid.

e H3 Beslut om inlan till utstalining i museet, delegat enhetschef turism.

| avsnitt F Utbildning foreslar forvaltningen att rektor blir delegat gallande beslut enligt nya
bestammelser i skollagen (2010:800) 16 kap 15 a§ dar huvudmannen for gymnasieskolan
ska kunna besluta att en elevs utbildning inom ett nationellt program férdelas pa kortare tid
an tre lasar. Forvaltningen foreslar darmed tillagg i delegationsordningen avsnitt F enligt
foéljande:

F35 Beslut om att for en enskild elev férdela en utbildning pa kortare tid an tre lasar, om
eleven medger det. Om eleven tar tillbaka sitt medgivande upphor beslutet att galla. Delegat
rektor.

Forvaltningen forslar revidering och tillagg i nAmndens delegationsordning inom
personalomradet (avsnitt D) i syfte att besluten ska harmonisera med kommundvergripande
riktlinjer avseende fdljande punkter:
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e D7 Revidering av kommentaren
e D8 Revidering av beslutssatsen och kommentaren

Tilldgg av nya punkter:

e D10 Beslut om individuella 6verenskommelser med en omfattning upp till
motsvarande tre manadsloner for berérd arbetstagare i samband med anstallnings
upphdrande. Delegat férvaltningschef.

o D11 Forflyttning eller omplacering av medarbetare till annan forvaltning. Delegat
forhandlingsansvarig.

Forslagna andringar ar markerade med rod text i bilagan.

Ekonomisk bedémning
Forslaget innebar inga ekonomiska konsekvenser.

Forslag till beslut
Kultur- och utbildningsndmnden godkanner revidering av delegationsordningen.

Beslutet ska skickas till
Samtliga verksamheter

Sara Dahlin Pernilla Melin

Forvaltningschef Kvalitets- och namndcontroller
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