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Vasentliga handelser och
utveckling

Verksamhet utbildning

Alstromergymnasiet
| juni 2024 avslutade 381 elever sin utbildning vid Alstromergymnasiet fordelat pa féljande
programtyper.

Programtyp Antal elever

Nationella program 356

Introduktionsprogram 12

Anpassad gymnasieskola 13

Totalt 381

Elever inskrivna i arskurs 1 oktober 2024

Programtyp Antal elever

Nationella program 443

Yrkesintroduktion (IMY) 18

Programinriktat val (IMV) 3

Individuellt alternativ (IMA) 62

Sprakintroduktion (IMS) 24

Anpassad gymnasieskola 12 (7 individuellt program, 5 nationellt
program)

Totalt 562
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Den 15 oktober var det sammantaget 562 elever inskrivna i arskurs 1 enligt ovan. Det
totala antalet elever i alla arskurser har 6kat under nuvarande lasar. | mitten av oktober var
1417 elever inskrivna pa hela Alstromergymnasiet det ar 94 fler elever an foregadende
lasar. Efter genomford reservantagning kunde forvaltningen konstatera att antalet antagna
elever fran kranskommunerna, framst Vargarda och Lerum, 6kade jamfort med foregaende
ar. Av de elever som antogs till Alstrdomergymnasiet hade 89 % av ungdomarna kommit in
pa sitt forstahandsval. Det ar ett gynnsamt utgangslage da det minskar risken for omval
eller avhopp. | likhet med 6vriga i Goteborgsregionen var det de stora
hégskoleforberedande programmen samhallsvetenskapliga programmet (SA) och
ekonomiprogrammet (EK) som lockade flest elever, 82 (SA) respektive 116 (EK).

Den gréna omstallningen av samhallet fortgar vilket medfér en 6kad elektrifiering pa en
mangd omraden. Kultur- och utbildningsndmnden har svarat upp mot samhallsbehovet
genom ett 6kat antal platser pa el- och energiprogrammet. Arets antagning visade ockséa
pa ett fortsatt stort intresse for programmet.

Alstrdmergymnasiet fortsatter att vara det mest populéara alternativet for Alingsas
ungdomar vid val av gymnasiestudier. Hostens slutantagning visade att 80 % av eleverna
valde hemkommunens gymnasium for sina studier. Detta innebar en 6kning jamfort med
foéregaende ar.

Fordelning av andelen antagna elever tillhérande Alingsas (%)

2019 2020 2021 2022 2023 2024
Hemkommun 72 73 74 75 76 80
Annan kommun |15 14 12 13 12 7
Fristaende 13 13 14 12 12 13

Kalla: Goteborgsregionen

Vuxenutbildningen Campus

Under 2024 har verksamheten genomfért en dversyn av det systematiska kvalitetsarbetet
och infort nya arbetsprocesser. Med utgangspunkt i det nya nationella kvalitetssystemet
har fokus lagts pa att belysa processer som syftar till att skapa en bredare och djupare
forstaelse for de utvecklingsbehov som kan identifieras i verksamheten. Arbetet med
planering och dimensionering av yrkesutbildning fér vuxna pa gymnasial niva (yrkes-vux)
fortsatter, och under aret har sarskild vikt lagts vid att tillampa det nya samverkansavtalet
inom GR-vux.

Verksamheten som erbjuder kurser pa grundlaggande och gymnasial niva har omarbetat
kursuppstarten for att battre sakerstalla att elever fullfoljer sina studier. Det nya
arbetssattet innebar att eleverna nu deltar i en gemensam uppstart tillsammans med
rektor, larare, speciallarare och studie- och yrkesvagledning. Dessutom erbjuds eleverna
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workshops som fokuserar pa studieteknik, att studera som vuxen och hur Al kan anvandas
som hjalpmedel.

Under hosten 2024 implementerade Campus Alingsas ett nytt elevhanteringsystem, vilket
medfort forandringar i bade rutiner och arbetssatt. SFl-elever har aven fatt maojlighet att
delta i simundervisning och cykelkurser, vilka genomférts i samarbete med Alingsas
kommuns folkhalsostrateg, Alingsashem, Cykelframjandet och Nolhaga Parkbad.

Campus har tillsammans med arbetsmarknadsenheten erbjudit Alingsas invanare
mojlighet att delta i vagledningscentrum, som syftar till att ge nyanlanda stéd i fragor som
ror arbete, utbildning eller andra samhallsfragor.

Digital Agenda

Bade gymnasieskolan och vuxenutbildningen har under det gangna aret forberett
implementeringen av Al. Malet med arbetet ar att effektivisera lararnas arbete, stddja
elevernas larande, framja en kreativ och innovativ larmiljé samt starka den digitala
kompetensen hos bade larare och elever. Arbetet kommer att fortsatta under 2025 genom
flera utbildningsinsatser for bade elever och personal.

Kulturskolan

Kulturskolans verksamhet ar efterfrdgad bland kommuninvanarna och antalet ansékningar
okar for varje ar. Verksamheten bibehaller den kvalitativa bredd som innebar att aven
instrument med nagot lagre efterfragan erbjuds. Undervisningen ar framst forlagd till
Kulturskolans lokaler pa Alstromergymnasiet men aven till ett antal grundskolor runt om i
kommunen.

Forutom ordinarie undervisning och ensemblespel har det genomférts ett antal
forestallningar och uppvisningar under aret. Ett exempel ar Allsangen, som riktar sig till
grundskolebarn i hela kommunen.

Under hdstterminen 2024 startade tre nya utvecklingsprojekt med stoéd fran Statens
Kulturrad i syfte att bredda och férdjupa Kulturskolans verksamhet och na nya malgrupper
enligt féljande:

e Fordjupad musikundervisning i form av férlangda musiklektioner for elever som
arbetar for att utvecklas vidare i sitt musicerande

e Lovverksamhet med aktiviteter inom musik, dans, bild och skrivande utdver den
vanliga kursverksamheten

o Dans for halsa — en kompetensutveckling for danslarare i syfte att i samverkan
med elevhalsan pa skolorna erbjuda dans som behandling mot psykisk ohalsa
enligt en vetenskapligt grundad modell
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Ungdomsverksamheten

Under 2024 genomfordes flytten av verksamheten fran Alstromergymnasiet till Campus
lokaler. | slutet av november invigdes de nya lokalerna, "Vingen”, som ar anpassade for
verksamhetens nya malgrupper och uppdrag. Arbetet med att ateretablera verksamheten i
Sollebrunn har ocksa fortsatt for att battre méta ungdomars behov dar. Under aret
genomférdes dessutom en omstart av projektet MBU — Manniskan Bakom Uniformen.

Aret har ocksé praglats av implementeringen av verksamheten i enlighet med de nya
riktlinjerna for att na den yngre malgruppen 13—15 ar. Personalens arbetssatt och uppdrag
har genomgatt en éversyn for att battre kunna bedriva verksamhet fér unga invanare i hela
kommunen.

En utmaning for arbetsgruppen har varit att parallellt med implementeringen av den nya
riktlinjen (Riktlinjer for dppen ungdomsverksamhet i Alingsas kommun KUN § 73, 2023-06-
13) och flytten bedriva den ordinarie verksamheten, ta emot feriearbetare och genomféra
uppsokande arbete gentemot malgruppen i samverkan med kommunens olika
grundskolor. Ett viktigt fokus under 2024 har varit att involvera ungdomar i sa hég grad
som mojligt i etableringen av de nya lokalerna och arbetssatten, bade i tatorten och i
Sollebrunn.

Kultur, turism och fritid

Alingsas kulturhus och folkbibliotek

Alingsas bibliotek i Kulturhuset, Sollebrunn och Ingared arbetar med lasframjande
aktiviteter for alla malgrupper. Under aret kom det 516 forskoleklassbarn med sina
pedagoger till Kulturhuset dar barnens fick sitt forsta lanekort samt en introduktion till
biblioteket. | &r var antalet besdkare pa Kulturhuset hogre an under féregaende ar, med
totalt 230 000 besotkare Detta kan delvis forklaras med att Kulturhusets lokaler
(konsthallen) anvandes som en plats for fortidsrostning infor EU-valet.
Biblioteksverksamheten har arbetet vidare med att inféra det nya klassificeringssystemet
Dewey. Utlaningen av e-media (e-bocker, e-ljudbocker och strommande film) 6kade under
aret fran 20 838 lan 2023 till 22 523 under 2024.

Under aret har riktade aktiviteter for barn och familjer genomférts sa som sagostunder,
I6rdagskul, barnrytmik, lovaktivet och olika scenférestallningar. Genom koncepten Boken
kommer och Talboken lamnas hemleveranser av medier till dem som inte kan ta sig till
biblioteket.

Under sportlovet arrangerades filmkollo tillsammans med ungdomsverksamheten. Pa den
internationella kvinnodagen arrangerade unga en helkvall tillsammans med andra aktorer
som tjejjouren/kvinnojouren, ungdomsmottagningen, ungdomsverksamheten,
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ungdomsradet och Alstrémergymnasiets estetiska program. Gruppen unga 13-19 ar har
bland annat erbjudits bokhyllehang och bokklubbar. Konceptet sommarboken ar ett
aterkommande lasframjandeprojekt som vill uppmuntra unga till sommarlasning under
lovet. Sammantaget delades sommarboken ut till 200 barn i aldrarna 6-12 ar. Sommarens
bokkollo var aven i ar ett samarbete mellan Alingsas och Lerums kommun fér ungdomar i
aldrarna 13-16 ar.

Bibliotekets har genomfort olika uppsdkande verksamheter under aret. Elever som har
studerat SFI vid Campus Alingsas har fatt biblioteksintroduktion och
biblioteksverksamheten har medverkat pa saval Seniormédssan som Picknickfestivalen i
Nolhaga. Det digitala stodet fran bibliotekets IKT-pedagog har fortsatt att vara tillganglig
och manga besokare och lantagare far stéd med allt fran utskrifter och app-nedladdningar
till kunskap om digital sdkerhet samt enkla tips for att anvanda mobiler, surfplattor och
datorer. Riktade sommarlovsaktiviteter har genomférts genom workshops i stadsdelen
Noltorp i samverkan med det kommunala fastighetsbolaget Alingsashem.

Det litterara residensprogrammet AIR Litteratur drivs av Vastra Goétalandsregionen och ar
ett program som vander sig till férfattare och éverséattare fran hela varlden. Malet ar att ge
plats och tid till konstnarlig utveckling genom att erbjuda residens pa flera platser i
regionen. Inom ramen for detta program tog Alingsas under en manads tid emot en
forfattare och konstnar fran Belarus.

Programverksamhet

Pa Kulturhuset genomférs olika programpunkter under aret. Detta ar en del i att bland
annat svara upp mot bibliotekslagen andamal att framja bildning, upplysning, utbildning
och forskning samt kulturell verksamhet i dvrigt. Under aret har programverksamheten
bland annat uppmarksammat férintelsens minnesdag med forfattarbesdk. Programpunkten
Bécker till kaffet har genomférts varje manad har haft fler besdkare an tidigare ar. Poetens
plats fick traditionsenligt tva nya dikter och Karin Boye hyllades genom flagghissning och
diktlasningen i museiparken. Genom arrangemangen Fredagsmys och Lérdagskul har
olika former av kultur till barn férmedlats. Den lagstadgade medborgarceremonin
genomfordes traditionsenligt under nationaldagsfirandet i Nolhaga. Under Géteborg
filmfestival visades invigningsfilmen pa Palladium och under varen testades ett nytt
koncept med en Animéfestival med workshops och film. Andra exempel pa
programpunkter har varit den arligt aterkommande Kulturnatta som i ar fokuserade pa
firandet av att Palladium fyllde 100 ar och genom Kulturnatta pa stan kunde samarbete
med féreningslivet ske dar kulturforeningar och studieférbund erbjéds att delta genom
egen Oppet hus-verksamhet. Under hdsten har kulturverksamheten administrerat kultur till
skolelever genom satsningarna skolbioveckan och teaterveckan.

Alingsas konsthall och offentlig konst

| konsthallen, som aterfinns i Kulturhuset, visades i bérjan av aret utstaliningen Symbiosis.
| anslutning till utstaliningen arrangerades programpunkterna Konst till kaffet, foredrag,
workshops samt klassbesok fran saval grundskola som SFi-klasser. Senare under varen
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genomfordes konstprojektet Festen som protest, protesten som fest tillsammans med en
grupp arsrika alingsasbor.

Utstallningen Systerskap, fyrhus och frihet visade verk ur Alingsas konstsamling. |
anslutning till utstallningen anordnades programaktiviteter. Senare under hésten visades
ytterligare en utstallning i Konsthallen som hette Sorting Things Out. Runt om i Alingsas
finns offentlig konst som ags och férvaltas av kommunen. Under aret har verksamheten
arbetat med att uppratta konstnarlig gestaltning i projektet med att uppratta en ny ishall
och renoveringen av ett nytt kommunhus. Férvaltningen har aven medverkat till att
uppratta och inviga bysten av PH Rosenstrom pa Kungsgatan.

Turism och publika moéten

Nolhaga Lantgard 6ppnades for besdkare i maj och studiebesok fran grundskolan har skett
I6pande. For att ocksa nd kommunens aldre invanare anordnades under varen "Djuren
kommer” till de sarskilda boendena i kommunen.

Alingsas museum fortsatter med att utveckla verksamheten. Under aret har tre
egenproducerade utstallningar upprattats. Tva av dessa aterfanns pa Nolhaga slott och
den tredje vilken invigdes i Alstromerska magasinet berorde en del av Alingsas industriella
historia genom att visa upp textil- och konfektionsindustrins historia.

Antalet fikavandringarna i stadskarnan har férdubblats under aret fran 41 till 83 stycken
Sammantaget har 1407 deltagit i fikavandringarna vilket nastan utgor en fordubbling jamfor
med féregaende ar.

Arets Potatisfestival genomférdes andra helgen i juni. Nytt fér i &r var den féreningspark
som upprattades pa Savannen i samverkan med RF-SISU. Under festivalen kunde
féreningsparken erbjuda olika prova pa aktiviteter s& som klattring, skateboard och
ponnyridning.

Den arliga Tomteparaden genomfordes for 79:e aret. Tillsamman med ett tjugotal kultur-
och idrottsforeningar kunde evenemanget genomféras i stadskarnan.

Nolhaga Parkbad

Under aret har Nolhaga Parkbad sammantaget haft 177 386 besdkare vilket ar farre an
aret innan da 190 987 besotkte anlaggningen.

Under sommaren intraffade en olycka med dédlig utgang vid Nolhaga Parkbad. En
liknande olycka skedde aven féregaende sommar. Med anledning av detta beslutade
forvaltningen att ta in en extern utredare for att se om det finns brister och atgardspunkter
for att starka sakerheten och tryggheten for besdkarna i Nolhaga Parkbad. Resultatet av
utredningen pekade pa flera forbattringsatgarder. Det handlade bland annat om att
forstarka det systematiska sakerhetsarbetet utifran en heltackande riskanalys och
forstarka bassangodvervakningen. Mot bakgrund av det intraffade och utredningens férslag
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har forvaltningen arbetat fram en ny och heltackande riskanalys vilken har implementeras i
verksamhetens SAM-arshjul. Utdver det har forvaltningen beslutat att infora ett
drunkningslarm i anlaggningen.

Ny ishall

Arbetet med att bygga en ny ishall pagar och férvaltningen deltar i planeringsprocessen
med den nya hallen. Den nya anlaggningen planeras att driftsattas under varen 2025.
Genom samverkansavtal med Vargarda kommun har férvaltningen sakrat tillgang till isyta
for de foreningar som berérs under byggperioden.

Ovriga anlaggningar

Under sommarperioden har férvaltningen genomfort provtagning av vattenkvaliteten pa de
kommunala badplatserna. Till féljd av provtagningarna har kommunen vid nagra tillfallen
behévt avrada fran bad under kortare perioder.

Fotbollsturneringen Gothia cup har aven i ar férlagt delar av turneringen i Alingsas.
Forvaltningen deltog i planeringen av tavlingarna och hyrde ut skollokaler och kommunala
fotbollsplaner till arrangdren.

Foreningslivet

Forvaltningen har under forsta halvaret arbetat med att ta fram metoder for att utéka
dialogen med féreningslivet. Under aret har fyra nyhetsbrev riktat till det breda
foreningslivet getts ut. Utdver nyhetsbrev har férvaltningen genomfért tva féreningstraffar
dar samtliga féreningar i Alingsas kommun varit inbjudna. Satsningen ar permanent och
syftar till att langsiktigt skapa battre dialog mellan kommun och féreningsliv.

Maluppfoljning

Nedan anges bedémning av namndens maluppfyllelse gallande mal och nyckeltal per
helar. Féljande signalfarger anvands for bedémning av maluppfyllelsen:

- Ej uppfylit © Delvis uppfyllit @ Helt uppfyllt
| nedanstaende anges vilka mal i Agenda 2030 som namndens arbete med respektive mal
bidrar till.

| kommunfullmaktiges budget anges de mal och indikatorer som namnderna ska arbeta
med under 2024. Dessa mal tar sin utgangpunkt i kommunens vision. Av
kommunfullmaktiges fem mal kommer kultur- och utbildningsndmnden arbeta med fyra av
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dessa under 2024. Till dessa mal ar namndens egna mal kopplade vilka foljs upp genom
nyckeltal. | nedanstaende tabeller anges vilka mal i Agenda 2030 som namndens arbete
med respektive mal bidrar ill

Mal 1

1. Alingsas vaxer genom att stirka och uppmuntra arbetsliv, naringsliv och

foreningsliv

Namndens mal

Koppling Agenda 2030

Bedémning

Indikator: Deltagartillfillen i idrottsforeningar, antal/inv 7-20 ar

Stimulera  alingsasarna  att

féreningslivet

delta

Mal 3 Halsa och vélbefinnande

Helt uppfyllit

Nyckeltal Mal 2024 Utfall 2024 Utfall 2023 Utfall 2022
Antalet sammankomster fér barn och >29 766 17 903 for 32 265 29 766
unga 7-25 ar riktade till féreningar som varterminen
far det kommunala 2024
verksamhetsbidraget (aktivitetsbidrag)
Antal féreningar som far >121 126+7 119 121
féreningsbidrag fran kultur- och
utbildningsnamnden
Indikator Alingsas Riket Alingsas Riket Alingsas Riket Alingsas Riket Alingsas
Deltagartillfallen i 2023 2023 2022 2022 2021 2021 2020 2020 2019
idrottsforeningar,
antal/inv 7-20 ar
Totalt 34,6 32,0 32,4 299 3141 27,7 31.6 28,8 34,8
Kvinnor 29,7 26,3 27,8 25,0 2841 23,3 28.7 243 29,2
Man 39,1 37,3 36,8 34,6 33.9 31,9 343 33,1 40,0

Kalla: Kolada

Mattet deltagartillfallen, som anvands som indikator féor kommunfullmaktiges mal, visar
bade idrottsféreningarnas och invanarnas ambitioner i utdvandet av idrott i aldersspannet
7-20 ar. Detta ar intressant ur bade ett halsoperspektiv och for delaktigheten i samhallet
och féreningslivet. Det speglar aven invanarnas benagenhet att delta i féreningslivet.
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Utifran indikatorns utfall har antalet deltagartillfallen 6kat med 7 % mellan 2022 och 2023.
Alingsas tillhér darmed fortsatt bland de 25 procent av kommunerna med hdgst antal
deltagartillfallen i idrottsféreningar bland barn och unga mellan 7 och 20 ar. Siffrorna for
helaret 2024 presenteras forst under vintern 2025.

Genom att folja resultaten for antalet sammankomster bland barn och unga 7-25 ar dar
det utgatt verksamhetsbidrag (aktivitetsbidrag) fran kultur- och utbildningsférvaltningen,
ges ocksa en indikation pa hur delaktigheten i foreningslivet har sett ut i Alingsas.

Under 2023 dkade antalet sammankomster till 32 265 tillfallen vilket ar en 6kning med 8,4
% jamfért med 2022 (29 766) varav fotbollen, gymnastiken och volleybollen 6kade mest.

Siffrorna for helaret 2024 finnas tillgangliga i maj 2025 men varterminens siffror visar en
Okning jamfoért med samma period féregaende ar.

Antalet olika féreningar som fatt foreningsbidrag under 2024 dkade till 126 jamfort med
verksamhetsaret 2023 da 119 foreningar erhdll medel. Darutover har det under 2024 getts
bidrag till sju féreningar fran vard- och omsorgsnamndens féreningsbidrag. Sammantaget
har saledes 133 forening mottagit féreningsbidrag.

Under aret har ndmnden avsatt extra medel till féreningsbidraget i syfte lindra effekterna
av 6kade kostnader for kultur-och féreningslivet i Alingsas kommun. Mot bakgrund av detta
har bland annat en extra utbetalning pa totalt 558 500 kr gatt till foreningar som bedriver
kontinuerlig barn- och ungdomsverksamhet i Alingsas kommun.

Kulturféreningarna har fatt den storsta delen av de riktade féreningsbidragen vilka har gatt
till bland annat forelasningar, konstvandringar och hembygdsforeningar.

Folkhalsosatsningar i Alingsas har gatt till projektet Hitta-ut som riktar sig till alla aldrar,
Lilla Hjortmarka Terrang, Klassbollen och Idrottscafé for alla med fokus pa pensionarer.
Aven sommarsimskolor i Gerdsken, Ingared, Mjérn och Langared, sommarfotboliskolor,
sommarskola i innebandy och beachvolleyskola.

Mal 2

2. | Alingsas finns goda livsmiljoer genom en langsiktig ekologisk, social och
ekonomisk hallbar utveckling

Namndens mal Koppling Agenda 2030 Bedomning

Indikator: Social hallbarhet — kommunindex

Antalet ungdomar i aldern 13-15 ar som Mal 3 .'
bestker ungdomsverksamheten ska 6ka Halsa och valbefinnande Helt uppfylit
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Nyckeltal Utfall 2022 Mal 2024 Utfall 2024

Antalet ungdomar 13-15 ar som
besoker verksamheten

Antalet flickor, Alingsas 688 688 > 1527
Antalet pojkar Alingsas 728 728 > 1131
Icke binar, Alingsas - > -
Antalet flickor, Sollebrunn i.u > 224
Antalet pojkar, Sollebrunn i.u > 425
Icke binar, Sollebrunn - > -
Totalt 1416 3307

I juni 2023 antog kultur- och utbildningsndmnden Riktlinjer fér 6ppen ungdomsverksamhet
i Alingsas kommun (KUN § 73, 2023-06-13). Ungdomarna har haft en aktiv roll i
utvecklingen av verksamhetens nya inriktningar och lokaler. Enligt riktlinjen ska den 6ppna
ungdomsverksamheten rikta sig till malgruppen 13-18 ar med fokus pa aldersgruppen 13-
15 ar. Namnden har utifran detta satt som mal att under 2024 na ut till unga i
aldersgruppen 13-15 ar i storre utstrackning an vad man gjort tidigare. Verksamheten i
Sollebrunn har legat nere under en tid men har startats upp igen under aret.

| arbetet med att 6ka antalet deltagare i aldersgruppen 13-15 ar har personalgruppen
under 2024 genomfort uppsdkande verksamhet i kommunens hdgstadieskolor for att
informera om ungdomsverksamhet. De aktiviteter som har genomforts har pa ett tydligare
satt riktats till yngre deltagare. Malet att 6ka antalet ungdomar i den prioriterade
malgruppen att besdka ungdomsverksamheten ar uppnadd.

Den nya motesplatsen i centrala Alingsas kallat "Vingen” kunde boérja bedriva verksamhet
under hosten 2024 med hdg tillganglighet sex dagar i veckan.

Arbetet med att na ut och attrahera fler av kommunens ungdomar ar ett standigt pagaende
arbete. Att bygga relationer utgor en viktig grund for karnuppdraget dar kontinuitet ar en
avgorande del. Den stabilitet som etablerats i arbetsgruppen under aret har varit gynnsam
for implementeringsarbetet. Etableringen av nya verksamhetslokaler i centrala Alingsas
och utformandet av mer andamalsenliga lokaler for verksamheten aven i Sollebrunn, och
pa sikt aven Ingared, ger goda forutsattningar for personalgruppen att utveckla
verksamheten vidare i linje med ndmndens uppdrag.
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3. Alingsasarna har inflytande, far god service och ett gott bemétande fran kommunen

Namndens mal Koppling Agenda 2030 Bedomning

Indikator: Bra bemdétande vid kontakt med tjansteperson i kommunen, andel (%)

Den som kontaktar kultur- och Mal 3
utbildningsforvaltningen ska fa ett gott Halsa och valbefinnande O
bemdtande. Mal 16 Helt uppfyllt

Fredliga och inkluderande samhallen

Uppfoéljning/Nyckeltal Utfall 2024 Malvarde 2024 Nuléage 2023
"Vi far ett bra och korrekt Instammer helt: 15,2% Instammer helt: Instammer
bemotande av kultur- och > 28,9% helt: 28,9%
utbildningsférvaltningen i

féreningsfragor” Instdammer: 41,5% Instammer: Instdmmer:
Andel som svarat “instammer helt” > 36,8% 36,8%

eller “instdmmer”

Kalla: egen undersdkning

Myndigheter har en serviceskyldighet som bland annat innebar att kontakterna mellan
myndigheten och enskilda ar smidiga och enkla. Inom namndens omraden finns fler
publika verksamheter som i sin utévning dagligen méter alingsasaren i sin vardag med att
fokusera pa service och bemdétandefragor utifran sitt uppdrag.

Vid Alstrdmergymnasiet arbetar verksamhetens forstelarare med vardegrundsfragor och
mentorskapets betydelse for elevens hela studiesituation. Pa saval Campus som
Alstromergymnasiet har den administrativa personalen tagit del av utbildningsinsatser pa
omradet och fragan har aven lyfts pa verksamheternas APT

Hela verksamhet utbildning har haft en kompetensutvecklingsdag med fokus pa sakerhet
dar stor vikt lades vid att ett gott bemdtande med dppenhet, respekt och engagemang.

Kultur- och utbildningsforvaltningen skickar kontinuerligt ut enkatfragor till deltagare eller
besdkare i olika verksamheter for att bland annat undersdka néjdhethet.

Under hdsten genomférde ungdomsverksamheten gruppenkater och motesplatsenkater
bland ungdomar som besoker verksamheten. Resultaten fran héstens enkater visar hdga
varden pa omraden som ar kopplande till bemétande. Pa fragan "Personalen tar mig, mina
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tankar, kanslor och férslag pa allvar” anger 91% av ungdomarna att de heller med om det
pastaendet. Vidare uppgav 100% av de svarande att "Personalen ar bra pa att stddja oss
ungdomar sa att det blir vi som ordnar aktiviteterna”. Motesplatsenkatens fragor rorande
trygghet och bemdétande visar att 82% av ungdomarna som svarat pa enkaten anger en
mycket hog néjdhet med dessa omraden.

Under varen skickades aven enkatfragor ut till vardnadshavare och elever vid kulturskolan.
Den absoluta majoriteten av de som har svarat pa enkaten uppger att det ar latt att komma
i kontakt med kulturskolan och att det ar latt att ansdka om kurser. Respondenterna ar
genomgaende ndjda med den information man fran verksamheten exempelvis det som ror
lektioner, forstallningar och uppspel. Pa fragorna om man trivs och kanner sig trygg pa
kulturskolan svarade en 6vervagande majoritet "stammer mycket bra” pa dessa fragor.

Under hdsten skickades foreningsenkaten ut till foreningar som finns i kommunens
foreningsregister i syfte att undersdka néjdhet med forvaltningens service och bemoétande
avseende féreningsrelaterade fragor inom lokalbokning och féreningsbidragshanteringen.
Svarsfrekvensen pa enkaten var relativt lag, 21,7%. Av de som svarade uppgav dock en
majoritet att man fatt ett korrekt bemétande av kultur- och utbildningsférvaltningen i
féreningsfragor.

De publika verksamheterna inom kultur, turism och fritid arbetar kontinuerligt med att
fokusera pa service och bemotandefragor utifran sitt uppdrag. Ett gott bemédtande med
Oppenhet, respekt och engagemang samt skapandet av fortroendefulla relationer utgor
grunden for att tillhandahalla god service for dem verksamheten ar till for samt att skapa
en trygg och trivsam arbetsmiljé inom alla de publika verksamheterna. Det finns olika
forvantningar hos besokarna vilket medfor att verksamheterna arbetar flexibelt och med
lyhordhet for att méta de olika behov som besdkarna har. | syfte att férenkla mojligheten
att formedla synpunkter till verksamheterna har QR-koder placerats synligt vid
verksamheternas entréer.

Mal 4

4. Alingsas barn och elever erbjuds en av landets béasta utbildningar

Namndens mal Koppling Agenda 2030 Bedémning

Indikator: Gymnasieelever med examen inom 4 ar, kommunala skolor, andel (%) (alla)

Andelen gymnasielever med examen inom Mal 4 God utbildning for alla O
3 ar ska Oka. Delvis
uppfylit
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Nyckeltal Mal 2024 Utfall 2024 Utfall 2023 Utfall 2022
Gymnasieelever med examen

inom 3 ar, kommunala skolor,

andel (%) (alla)

Totalt >73,5% 71,6 73,5 72,7
Kvinnor - 75,1 76,4 78,2
Man - 68,7 71,2 67,7
Indikatorn Utfall 2024 Utfall 2023 Utfall 2023 Utfall 2022
Gymnasieelever med examen inom Riket

4 ar, kommunala skolor, andel (%)

Totalt 75,2 75,4 71,6 75,3
Kvinnor 78,0 79,8 74,8 75,4
Man 73,0 71,5 68,8 75,3
Kélla: Kolada

Examen inom 3 ar

Andelen elever vid Alstrdmergymnasiet som tar examen inom tre ar har stegvis 6kat sedan
2020. Senaste resultat fran 2024 visar dock pa en tillbakagang till 2021 ar siffror med ett
utfall pa 71,6%. Med detta resultat ligger Alingsas fortsatt dver snittet for riket samtidigt
som kommunen fortsatter att ligga bland den fjardedelen av kommuner med hdgst
genomstromning. Utfallet ligger aven hdgre en snittet for Géteborgsregionens kommuner
och kommungrupperna liknande kommuner gymnasieskola och liknande kommuner
socioekonomi.

Genomstréomningen pa de hogskoleférberande programmen fortsatter att minska éverlag.
Maluppfyllelse i enlighet med examensmalen for 2024 ars avgangselever visar att
skillnaden mellan flickors hdgre resultat och pojkars lagre resultat pa de
hogskoleforberedande programmen tenderar att 6ka 6ver tid. Detta utfall behdver bevakas
och foljas upp i respektive sektor pa Alstromergymnasiet.

Genomstréomningen pa yrkesforberedande program inom tre ar 6kar under 2024 jamfort
med tidigare ar. Andelen pojkar som tar examen pa yrkesforberedande program okar
markant jamfort med 2023. Detta kan forklaras av att gruppen har haft en hég
valkompetens, det vill saga att man har haft en god férmaga att fatta valgrundade och
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genomtankta beslut nar det galler val av utbildning eller yrkesinriktning. Denna motivation
aterfinns framst pa el- och energiprogrammet. Likande siffror for flickorna visar en annan
utveckling dar andelen flickor som tar examen inom tre ar minkar fran 68,8 % 2023 till 63,2
2024.

Forvaltningens analys visar att tillbakagangen i genomstromningen pa tre ar kan relateras
till psykisk ohalsa hos en grupp av elever.

Examen inom 4 ar

Den marginella nedgang som kan ses gallande examen inom fyra ar jamfoért med tidigare ar
kan till storsta del aven har forklaras av en psykisk ohalsa bland elever, framst inom de
yrkesforberedande programmen.

Kommentar

Malet att erbjuda god utbildning for alla ar till stor del uppnatt men kultur- och
utbildningsnamndens mer specifika mal att andel elever med examen inom tre ar ska oka
ar inte uppnatt da genomstrémning minskade mellan 2023 till 2024 fran 73,5% till 71,6%.

For att 6ka elevernas forutsattningar att na sina mal satts lampliga anpassningar och stod
in framst inom ramen for ordinarie undervisning riktat till hel grupp eller enskild elev.

Atgarder och uppldgg som anordnas i regi av aktuell sektor sa néra det egna programmet
som majligt visar sig fortsatt ha bast effekt for elevernas maluppfyllelse. Ett engagerat
mentorskap som tatt féljer upp elevens hela studiesituation samt ett val fungerande
upplagg for lovskola éver lasaret ar ytterligare framgangsfaktorer avseende
genomstrémning pa tre respektive fyra ar.

Forvaltningens analys visar pa behovet av att utveckla arbetet med 6kad narvaro med
koppling till mentorsuppdraget.

Uppfoljning av kommunens
hallbarhetsprinciper

Den 25 september 2019 antog kommunfullmaktige (KF 2019-09-25 § 175) i Alingsas en
policy for hallbar utveckling. | policyn stéller sig Alingsas kommun bakom de globala malen
i Agenda 2030 som syftar till att uppna en social, ekonomisk och ekologisk hallbar
utveckling.
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Policyn innehaller foljande principer:

1. Atgérder som ger langsiktiga och strukturella féréndringar i socialt, ekologiskt och ekonomiskt
hallbar riktning ska véljas i forsta hand.

2. Atgérder ska planeras ur ett helhetsperspektiv och hénsyn till paverkan dven utanfér kommunens
grénser ska végas in.

3. Hallbarhetsarbetet utgar fran samverkan i kommunens hela organisation — ett Alingsas — och
skapar forutséttningar fér en hallbar samhéllsutveckling genom att arbeta tillsammans med
invanare, myndigheter, néringsliv, féreningsliv och civilsamhéllet.

4. All verksamhetsutveckling ska gynna en héllbar utveckling fér Alingsés kommun och dess
invanare. Nya I6sningar och idéer bejakas genom att arbetet alltid ska ha ett ldrandeperspektiv.

Kultur- och utbildningsnamnden arbetar férebyggande for att nd ekonomisk- och social
hallbarhet genom att utdva verksamhet inom sitt karnuppdrag. Detta sker till storsta del
genom gymnasie- och vuxenutbildning, ungdomsverksamheten, satsningar pa folkhalsa
och kultur. | uppféljningen av namndens mal framgar aven vilket mal i Agenda 2030 som
varje namndmal har kopplats till.

Utover karnuppdraget har verksamheter inom ndmnden genomfort riktade satsningar
utifran Agenda 2030 enligt féljande.

Hallbarhetsperspektivet genomsyrar all undervisning saval inom ramen for det formella
som det informella larandet. Under aret har kompetensutveckling for personal genomforts
med stéd av kommunens klimatstrategi. Oppna foérelasningar for elever och personal har
anordnats med olika teman utifran social, ekologisk och ekonomisk hallbarhet. | syfte att
mdjliggdra ungdomars utveckling och larande samverkar verksamhet utbildning aktivt med
manga olika samhallsaktorer. Detta sker bland annat genom kontakt med arbetslivet som
mdjliggdr ungdomars praktik dar vissa aktérer kan garantera sysselsattning efter
genomférd utbildning. Vidare sker en strukturerad och regelbunden samverkan med
féreningar, myndigheter och inte minst andra férvaltningar i kommunen.

Verksamheten kultur, turism och fritid har under 2024 genomfért en
organisationsférandring som bland annat har till syfte att skapa ett ndrmare chefskap med
mojlighet till ett hallbart medarbetarskap samt effektivitet i resurshaliningen. Dessa
verksamheter erbjuder nastan uteslutande avgiftsfria aktiviteter och evenemang till dess
besOkare. Forvaltningen ser att antalet besdkare till aktiviteterna 6kar inte minst till de som
ar avgiftsfria.
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Uppdrag

Kultur- och utbildningsnamnden beslutade i Kultur- och utbildningsnamndens budget 2024-
2026 att ge forvaltningen fyra uppdrag. Nedan anges status for arbetet med att genomféra

uppdragen. Fdljande signalfarger anvands for att bedémning av genomférande av

uppdragens genomférande:

- Ej uppfylit © Pabérjad @ Helt uppfylit

Uppdrag ‘ Status ‘ Kommentar

Ta fram ett idrottspolitiskt Q Under aret har arbetet paborjats med att arbeta fram ett

program. program. Prognosen ar att uppdraget kommer
presenteras for namnden under 2025.

Ta fram turism- och .' Under aret har arbetet med att ta fram en turism- och

besodksnaringsstrategi. besodksnaringsstrategi. Bl a har enkater och intervjuer
genomforts med berdrda verksamheter och intressenter.
En nationell omvarldsanalys ar genomférd. Namnden
antog turism- och besodksnaringsstrategin i december
2024 (KUN §123, 2024-12-18)

Utreda mojligheten att infora en .' Verksamheten har under aret arbetat med ett forslag till

kulturgaranti for elever i
Alingsas kommun.

en kulturgaranti bl a utifran en nationell omvarldsanalys.
Aterrapporteringen av uppdraget lamnades vid
namndens sammantrade i december (KUN §124, 2024-
12-18)

Fortséatta att erbjuda elever den .'
bredd i utbud av
gymnasieprogram som
Alstrémergymnasiet har idag i
syfte att attrahera sa manga
som mgjligt av kommunens
unga invanare. Utdver det
arbeta med att utveckla de
programmen med sviktande
sOktryck pa Alstromergymnasiet
ex.vis estetiska programmet.

Gymnasieskolans programutbud ar fortsatt brett och
sOktrycket till utbildningarna ar hogt. | antagningen infor
|asaret 24/25 6kade intresset for estetiska programmet
(EP) vilket resulterade i att alla platser pa programmet
fylldes. Under lasaret 23/24 genomfordes riktade
marknadsforingsinsatser for att fanga upp och starka
intresset for EP hos grundskoleleverna bl a genom
uppsokande verksamhet ute pa skolorna samt genom
lararnatverk och omorganisering av fardighetsproven fill
ett mer intressevackande form.
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Uppfoljning av internkontroll

Uppfoéljning av interkontrollplanen aterfinns i slutet av dokumentet

Omedelbara atgarder

¢ | namndens budget for 2024-2026 angav namnden, i sin risk- och
vasentlighetsanalys, avsaknad av sékerhetsforeskrifter for alla delar av namndens
verksamheter som en omedelbar atgard. Forvaltningen har under aret ingatt ett
avtal med leverantor av digital sakerhetsutbildning som riktar sig till medarbetare
inom forvaltningens publika miljéer. Under hésten har utbildningsinsatserna
pabdrjats i syfte att 6ka trygghet och sakerhet inom férvaltningen.

o | risk- och vasentlighetsanalysen framkom aven att forvaltningen behdver moéta
férandrade behov av lokaler med ratt dimensionering av lokaler for nAmndens
verksamheter genom en strukturerad lokalférsérjning inom framst
utbildningslokalerna.

Under 2024 har ett intensivt arbete med omflyttningar inom befintligt lokalbestand
genomfoérts inom utbildningsverksamheterna. Syftet har varit och ar fortsatt att
sakerstalla att samtliga utbildningar ska kunna bedriva verksamhet i attraktiva och
for inriktningarna anpassade larmiljéer. Aven en samlokalisering med vard- och
omsorgsforvaltningen avseende korttidstillsyn/ fritidsverksamhet for malgruppen
inom anpassad gymnasieskolan, dar verksamheten har flyttats till
Alstrdmergymnasiet, har genomférts under senhdsten 2024 Arbetet med att
utvardera och planera vidare for saval optimering och samlokalisering som att
identifiera behov av utokat lokalbestand fortgar for att langsiktigt sakerstalla
attraktiv 1armiljé. Aven utomhusmiljder i anslutning till enheterna kommer att utgéra
en viktig del av det fortsatta arbetet.

Framdrift i processer kring utmaningar avseende matsal och idrottshall pa
Alstromergymnasiet har varit i fokus under 2024. Ett intensifierat samarbete i
fragan kring idrottshallar, konstgrasplaner och andra ytor for idrott pagar med andra
forvaltningar framst barn- och ungdomsforvaltningen. Detta for att samplanera
utifran alla verksamheters behov. En forstudie har genomférts for att 6ka
attraktiviteten for helheten kring Alstromerteatern. | projektet ingar saval foajén som
gymnasieskolans matsalsdel med tillhérande toaletter. Syftet ar att bade forbattra
floden i lokalerna och attraktiviteten for bade elever, medarbetare och besdkare.

Planerad byggstart ar juni 2025 for att sta klart till terminsstart lasaret 25/26.
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Ett projekt som inte initierats av forvaltningen men som tydligt ingar i helheten for
Alstromergymnasiet ar projekteringen av ny laktare pa Alstromervallen.
Projektplanering vantas fardigstallas i januari 2025 och planerad byggstart om
beslut fattas i kommunfullmaktige ar arsskiftet 2025/2026.

Belopp i tkr Bokslut Avv. Bokslut Diff.
2024 | bokslut/ 2023 bokslut
budget 2024/2023
2024
Verksamhetens intakter 73 837 81 808 7 971 93 386 -11 578
Personalkostnader -220 256 | -223 823 -3567| -215 355 -8 468
Lokalhyror -66 344 -65 315 1029 -65 288 =27
Kop av tjanster -106 567 -107 178 -612 -102 236 -4 942
Ovriga kostnader -31 236 -35 960 -4 724 -40 271 4 310
Verksamhetens -424 403 -432 277 -7 874 -423 150 -9 127
kostnader
Verksamhetens -350 566 -350 469 97 -329764 -20 705
nettokostnader
Kommunbidrag 350 566 350 566 0 338 242 12 324
Finansnetto -14 -14 13 =27
Arets resultat 0 83 83 8 491 -8 408

Inledande sammanfattning

Under 2024 har fokus varit att fullfélja namndens uppdrag samtidigt som budget féljs utan
ekonomisk avvikelse for att skapa goda langsiktiga forutsattningar. Kultur- och
utbildningsnamnden arsredovisning visar ett resultat om 0,1 mnkr. Fran och med 2024 gick
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Integrationsenheten och Arbetsmarknadsenheten fran kultur- och utbildningsnamnden till
socialndmnden.

Pa verksamhetsniva finns viss negativ avvikelse inom kultur- och turism. Nolhaga Parkbad
har hogre intakter an budgeterat samt hogre kostnader. Gymnasieskola inklusive
interkommunala ersattningar avviker som helhet positivt om 0,9 mnkr.

Utfall

Intakter

Intakterna avviker positivt mot budget med 8,0 mnkr. Intaktsavvikelse beror pa hogre
intakter an budgeterat inom Nolhaga Parkbad, men paverkas ocksa av extra driftsbidrag
riktat till gymnasieskolan. Det ar dkade intakter for anpassad gymnasieskola som en foljd
av fler inresande elever.

| jAmforelse med 2023 sa behdver man ta hansyn till att Integrations- och
Arbetsmarknadsenheten har flyttat till socialférvaltningen. Intdkterna mellan aren skiljer sig
at med 11,6 mnkr dar namnden hade hogre intakter under 2023 framférallt som foljd av
externa bidrag till Integrationsenheten.

Personalkostnader

Kultur- och utbildningsnamndens personalkostnader avviker negativt mot budget med 3,6
mnkr. Avvikelsen ar en foljd av hdgre personalkostnader inom kultur, turism och fritid samt
inom vissa verksamheter i Alstromergymnasiet som féljd av fler medarbetare. Det &r nagot
lagre personalkostnader till féljd av tillfalligt vakanta tjanster inom kulturskola,
ungdomsverksamheten samt den administrativa enheten.

Personalkostnaderna ar 8,5 mnkr hogre under 2024 an 2023. Det beror pa att
Idnekostnaderna stigit inklusive hdgre arbetsgivaravgifter men aven att det ar fler anstallda
inom forvaltningen aven om man tar hansyn till att Integration- och
Arbetsmarknadsenheten har flyttats.

Lokalhyror

Namndens lokalhyror avviker positivt med 1 mkr mot budget med nagot lagre
lokalkostnader for hyra av ishall i Vargarda jamfort med budgeterad niva.

Lokalkostnaderna ar pa samma niva 2024 som 2023. Lokalkostnaderna for
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Arbetsmarknadsenheten och Integrationsenheten var 4,5 mnkr vilket betyder att
lokalkostnaderna for dvriga lokaler 6kat med 4,5 mnkr.

Kop av tjanster

Kop av tjanster avviker negativt med 0,6 mnkr. Kostnader for in- och utresande elever for
gymnasiala studier avviker 1,7 mnkr positivt mot budget. Det som bidrar till att helheten ar
negativ for kdp av tjanster ar att det tillkommit kostnader fér extern utredning kopplat till
olyckan i Nolhaga Parkbad samt konsultkostnad fér genomlysning av hur féreningsbidrag
och andra typer av féreningssubventioner hanteras inom kultur- och
utbildningsforvaltningen.

Kostnader for kop av tjanster har 6kat 6,7 mnkr mellan aren om man raknar bort 1,8 mnkr
som var utfallet inom Integrationsenheten och Arbetsmarknadsenheten. Kostnadsékningen
aterfinns bland annat inom maltider, administrativa tjanster samt interkommunala
ersattningar, dar 3 mnkr utgors av interkommunala ersattningar specifikt.

Ovriga kostnader

Ovriga kostnader avviker negativt med 4,7 mnkr. Det har skett kostnadsdkningar pa
Alstrdmergymnasiet som foljd av underhall samt utbyggnad av lokaler. Ett nytt kafé har
Oppnat vid Campus Alingsas vilket har 6kat 6vriga kostnader. Férbrukningskostnaderna
overstiger budget vid Nolhaga Parkbad och byte av belysning pa Gerdskenvallen bidrar
ocksa till negativ avvikelse mot budget.

| jamforelse med 2023 sa har 6vriga kostnader minskat med 4,3 mnkr till 2024. 2,6 mnkr
av dessa var utfall inom Integration- och Arbetsmarknadsenheten under 2023. Exkluderat
dessa har kostnaderna minskat med 1,7 mnkr vilket beror pa att det fanns en del tillfalliga
kostnadsdrivande inkdp under 2023 sasom takarmaturer till Alstromergymnasiet.

Forandring sedan prognos

Kultur- och utbildningsnamnden har bade i delarsbokslutet samt i prognos efter oktober
uppskattat ett nollresultat for helar 2024. Resultatet om 0,1 mnkr ar i linje med prognos
vilket indikerar pa att arets ekonomiska rorelser i stora drag fangats upp i tidigare
prognoser.
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Investeringar

Belopp i tkr Budget Bokslut Avv. Bokslut Diff.
2024 2024 bokslut/ 2023 bokslut

budget 2024/2023

2024
Expansionsinvestering -8 800 -3 324 -5 476 -7 949 4 625
Inventarier ny ishall -3 000 0 -3 000 0 0
Inventarier -5 600 -2 428 -3172 -3 946 1518
Maskiner 0 -468 468 -216 -252
Konstsamling -100 -144 44 -197 53
Musikinstrument -100 -28 -72 -56 28
Automation El-programmet 0 0 0 -2 082 2082
Inriktning Bageri (RL) 0 0 0 -584 584
Textilutstallning Alingsas museum 0 -256 256 -419 163
Belysning stora basséngen 0 0 0 -449 449
Expansionsinvestering - Exploatering | 0 0 0 0 0
Imageinvestering 0 0 0 0 0
Reinvestering 0 0 0 -790 790
Lingangar Alstromerteatern 0 0 0 -790 790

0 0
Anpassningsinvestering -1 500 -3 413 1913 -249 -3 164
Anpassning badbryggor 0 0 -249 249
Lokaler, Alstromergymnasiet -1 597 1597 -1 597
Lokal Campus "Moétesplats unga" -1 500 -1 816 316 -1 816
Totala utgifter -10 300 -6 737 -3 563 -8 988 2251

Hyresgastanpassningarna i arets investeringsbudget bestar bland annat av ombyggnation

i Campus Alingsas lokaler. De verksamheter som har flyttats till Campus Alingsas lokaler
ar ungdomsverksamheten, kommunens aktivitetsansvar samt det tekniska fjarde aret.
Ombyggnationer har genomférts pa Alstromergymnasiet. Det ar verksamhetsanpassningar
for att tillgangliggora fler klassrum.

Under 2024 blev textilutstalining pa Alingsas museum iordningstalld som en permanent
utstallning. Ishallsprojektet har fortskridit enligt plan under 2024. 3 mnkr av arets
Investeringsmedel som avser ishallens inventarier har flyttats till 2025. Totalt har 6,7 mnkr
investerats under 2024 vilket ar 3,6 mnkr mindre an budget.

Arsbokslut 2024 kultur- och utbildningsndmnden



Personaluppfoljning

Personalstatistik

S ﬂﬂﬂ

Antal anstillda
Tillsvidareanstallda 321 328 7,0
Visstidsanstallda 19 25 6,0

Antal arsarbetare
Tillsvidareanstallda 309,8 318,5 8,7
Visstidsanstallda 14,7 19,3 4.6

Sysselsiattningsgrad*
Tillsvidareanstallda 97% 97% 0
*utifrdn vad som framgar i anstallningsavtalet

Medelalder
Tillsvidareanstallda 47,0 474 0,4
Utford tid av timavionade* 7,5 9,1 1,6

*omraknat till heltidsarbetare

Fylinad och overtid*
Fyllnad 0,4 0,4 0
Overtid 1,3 0,9 -0,3

*omraknat till heltidsarbetare

Personalomsittning*
*exkluderat pensionsavgangar 9,8% 9,0% -0,8

Antalet anstallda har totalt sett 6kat under aret vilket till storsta del kan forklaras av en
utdkning av personal vid Alstrdomergymnasiet till fljd av att antalet elever vid gymnasiet
har 6kat ran hosten 2024. Antalet timanstallda har ocksa okat och dessa ar relativt jamnt
fordelad mellan verksamheterna. Personalomsattningen ar nagot lagre 2024
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Rekryteringsbehov och kompetensforsorjning

Merparten av férvaltningens utannonserade tjansterna har haft sékande med ratt och
efterfragad kompetens for uppdraget. Dock finns det utmaningar att rekrytera vissa
yrkesgrupper med specifik kompetens vilket sarskilt ar framtradande vid rekrytering till
yrkesforberedande program inom verksamheten utbildning.

Under det gangna aret har arbetet med att utveckla och tydliggéra kravprofiler
intensifierats, och kommunens gemensamma insatser for att starka arbetsgivarvarumarket
har resulterat i en mer framtradande och tydlig presentation av Alingsas vid publicering pa
sociala medier.

Arbetsmiljo

Namndens arbetsmiljomal ar att sakerstalla en stabil arbetsmiljo som majliggér leverans av
hog kvalitet utifran profession och uppdrag. Stabiliteten mats bland annat genom analys av
korttidsfranvaro samt genom dialoger som sker i medarbetaréverenskommelser och
pulsmatningar, dar aven feedback och samtal ingar.

Arbetsmiljo- och samverkansfragor tas regelbundet upp pa samverkansforum och under
aret har strukturen med FSG och LSG stabiliserats efter forvaltningens omorganisation i
bérjan av aret. Det finns nu fackliga ombud och skyddsombud pa alla nivaer, vilket
underlattar goda dialoger. Utbildningsinsatser for respektive forum har genomférts, och
dialog fors om hur arbetsgivaren och skyddsorganisationen kan utveckla arbetsmiljdarbetet
ytterligare. Samtliga chefer har bjudits in till chefsméten inom forvaltningen, som ett
komplement till de kommungemensamma modtena, med fokus pa gemensamma
utvecklingsomraden for att effektivisera arbetet. Forvaltningens chefsméten kopplas aven
till kommunens ledarskapsprogram och till forskningsbaserat arbete for standiga
forbattringar. Under 2024 har vissa enheter genomfért utvecklande medarbetarskap (UM),
dar lokala atgarder for att skapa en god och trivsam arbetsmiljé har tagits fram. Resultaten
fran den senaste pulsmatningen ger ocksa underlag for vilka atgarder som behdvs for att
Oka trivseln och engagemanget pa arbetsplatsen.

Resultatet fran pulsmatningarna 2024 pa évergripande forvaltningsniva visar att vardena for
aterkoppling pa arbetsinsatser och uppfélining av mal har forbattrats jamfért med
foregdende ar. Det lagsta vardet for 2024 aterfinns pa fragan om acceptabel
arbetsbelastning (2,8 av 4), medan 6vriga sex fragor ligger 6ver 3 av 4 mojliga.
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Arbetsskador och tillbud

S ““w
55 +9

Arbetsskador 46
Tillbud 96 175 +79
Incidenter (teknisk) 20 39 +19

Antalet anmalda arbetsskador, tillbud och incidenter har 6kat markant under 2024 jamfort
med foregdende &r. Okningen av tillbud har framfér allt intraffat under hésten inom
verksamhet utbildning. Inom verksamheten har orsaker till hotfulla valdssituationer
uppmarksammats, sarskilt inom den anpassade gymnasieskolan, dar handelser har intraffat
dar elever, ofta oavsiktligt, har varit inblandade. Ett omfattande arbete med olika atgarder
har inletts under aret.

De flesta tekniska incidenter och tillbud som rapporteras beror pa temperaturproblem i
utbildningslokaler och bristande ventilation. Dialog pagar med fastighetsagaren och andra
berdrda parter for att vidta [ampliga atgarder, vilket ocksa relaterar till de lokalanpassningar
som genomforts under aret.

En handfull anmalningar har gjorts i samband med olyckan som intraffade i Parkbadet i juli.
Efter handelsen sattes omgaende in stédatgarder bade pa individ- och gruppniva, bland
annat fran foretagshalsovarden. Olyckan har resulterat i ett 6kat fokus pa att forbattra bade
den fysiska och psykosociala arbetsmiljon.

Pa varje arbetsplats fors en dialog mellan chef och skyddsombud om nédvandiga atgarder
och uppféljning for att sakerstalla att dessa atgarder ger 6nskad effekt. Under aret har vissa
enheter genomfort en digital utbildning i bemoétande, med sarskilt fokus pa hot om vald och
uppfdljande dialoger.

- <]

Sjukfranvaro
ﬂﬂ
Total sjukfranvaro 4.2% 3,2% -1,0
Kvinnor 5,3% 3,4% -1,8
Man 2,8% 2,9% 0,1
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<29 ar 7,7% 7,7% 0

30-49 ar 4,2% 2,2% -1,9
50 ar> 3,7% 3,4% 0,3
Dag 1-14 2,2% 1,9% -0,4
Dag 15-59 0,6% 0,4% -0,2
Dag 59> 1,5% 0,1% -0,5

* Avser samtliga anstallningsformer inkl. timaviénade.

Den totala sjukfranvaron har minskat inom férvaltningen jamfért med samma period
foregaende ar. Majoriteten av sjukfrdnvarodagarna utgoérs av korttidsfranvaro, det vill saga
franvaro pa upp till 14 dagar. De langre sjukperioderna varierar i langd, och ett fatal
stracker sig 6ver hela aret. Gruppen unga medarbetare under 29 ar fortsatter att ha den
hogsta sjukfranvaron, och dessa medarbetare finns till stor del inom férvaltningens publika
miljoer.

Chefer och medarbetare arbetar aktivt med att vidta atgarder for att férbattra arbetsmiljon.
Lardomar dras fran nationella studier som belyser unga medarbetares behov och orsaker
till hdg sjukfranvaro. For att forebygga sjukfranvaro genomférs bland annat tydliga
introduktioner vid nyanstallningar, mer konkreta rutiner och arbetsuppgifter samt ett nara
och stddjande ledarskap.
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Bilaga 1 — Uppfoljning av internkontrollplan

Internkontrollplanen f6ljs upp utifran féljande:

O Kontrollen &r genomférd utan anmarkning/med férsumbar anmarkning
_, Kontrollen &r genomférd med anméarkning

Vad kontrolleras?

Ansvarig

Frekvens

Vi behover utveckla en funktionell kommunikation internt och externt

Resultat

Atgird
((o]13}
kontroll
genomford
med

anmarkning)

Att plan och arshjul ar
upprattat

Administrativ
chef

Delarsbokslut
och arsbokslut

Uppréatta plan och
arshjul for
strategiska
kommunikationsins

atser

Under ar 2024 har ett arbete pagatt i syfte
att tillskapa en verksamhetévergripande
gruppering med uppdrag att arbeta med

forvaltningens hela kommunikationsbehov.

Gruppen har identifierat behov och
pabdorjat genomfdra och folja upp
kommunikativa insatser. Forvaltningen ser

behov av att rekrytera en kommunikator.

Det finns omvarldsfaktorer som ger paverkan pa namndens ekonomi

Fdélja utvecklingen av
namndens ekonomi

Samordnare

ekonomi

Delarsbokslut
och arsbokslut

Ekonomiska
uppfoljningar till
namnden

Det har inte funnits nagra
omvarldsférandringar som har bidragit till
nagra storre ekonomiska avvikelser fran
budgeten.




Det finns en osékerhet avseende ekonomi och organisation géallande ny ishall

Att styrande dokument ar
upprattade.

Att samverkan med andra
verksamheter sker gallande
samnyttjande av ishallen.

Samordnare
ekonomi
och
enhetschef
fritid

Delarsbokslut
och arsbokslut

Ta fram styrande
dokument for hur
verksamhet i
ishallen ska
regleras vid
driftsattning.
Samverka med
andra
verksamheter
genom ett
samnyttjande av
ishallen.

Forvaltningen har en organisation for att
hantera driften pa plats under februari
2025. Arbetet med att planera
samnyttjandet och sakerstalla hog
nyttjandegrad av ishallen pagar infér
driftstarten 2025.

Vi har inte en dndamalsenlig dialog med féreningslivet.

Att utveckling av dialog har
skett.

Administrativ

chef

Delarsbokslut
och arsbokslut

Ta fram arshjul
med aktiviteter for
dialog med
féreningslivet.

Arshjul &r framtaget. Under &ret har fyra
féreningsbrev skickats ut till féreningarna
och tva dialogtraffar har genomforts.

Vi har inte en plan for aktiv forvaltning av m

useets samlingar.

Att en plan har upprattats.

Verksamhets
chef kultur,
turism och
fritid

Delarsbokslut
och arsbokslut

Uppréatta en
samlingspolicy for
museets samlingar.

Ett forslag till samlingsférvaltningsplan ar
upprattad. Planen ska namndbehandlas
under varen 2025.

Nationella foréndringar i styrning avseende invandring och studier paverkar verksamheten géllande Campus och SFI

Arsbokslut 2024 kultur- och utbildningsndmnden

30




Att ratt dimensionering och Rektor Delarsbokslut Félja utvecklingen
organisation finns Campus och arsbokslut av elever inom SFI
avseende SFI.

Antalet kursdeltagare pa SFI| har varit
relativt stabilt de senaste aren trots

forandringar i nationell invandringspolitik.

med att de sistndmnda verksamheterna flyttas 6ver till socialndmnden fran och med 2024.

Samverkan mellan namndens verksamhet vid Komvux och Alstromergymnasiet och integrationsenheten/arbetsmarknadsenheten riskerar att forsvaras i samband

Att en andamalsenlig Skolchef Delarsbokslut Uppréatta en
samverkansorganisation och arsbokslut organisation
har uppréattats. avseende

samverkan mellan
de tva
férvaltningarna
avseende studier
samt verksamheten

Samverkan forvantas fungera val aven
efter flytten till SN. Under 2024 fortsatte
samarbetet enligt tidigare etablerade
former. Kommunens revisorer genomfoérde
2024 en granskning som pekade pa vikten
av fortsatt god samverkan.

franvarotillfallen
under en 6
manaders period.

vid "En vag ut’
Korttidsfranvaron okar
Félja upp att "Frisk till HR-partner Delarsbokslut Stickprov i .' Genomfdrd stickprovsgranskning visar att
Frisk-rutinen” efterlevs och arsbokslut personalsystemet sa kallat omtankesamtal &r genomfort eller
géllande att att en rehabiliteringsplan ar dokumenterad
korttidsfranvaron rehabarende paborj i majoriteten av sjukfallen. Detta enligt rutin
at efter "Fran frisk till frisk” i syfte att i tidigt skede
fyra fanga upp eventuella riskfaktorer pa

individ- eller gruppniva.
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Bilaga 2 — Uppfdljning av privata utforare

Berort avtal Vad har féljts upp? Har lev. i Vilka brister har Hur paverkar bristerna Vilka atgéarder har
T.ex. vilka mal, krav, huvudsak iakttagits? namndens verksamhet? vidtagits med anledning
riktlinjer, lagstiftning uppfylit T.ex. maluppfyllelse, ej av iakttagna brister?
vasentliga uppfyllda lagkrav, ekonomi
mal och
krav?
(Ja/Nej)
Verksamhet i Genomférande av Ja
Grafsnasparken . arrangemang.

Grafsnas slottspark
ideell férening

Utstallningsverksamhet Ja
uppfort i parken.

Att de i avtalet angivna Ja
uppféljningsmotena
genomfors och att de
dokumenteras.

Sakerstalla att Ja
andrahandsuthyrning ej
genomfors av

Tradgardsmastarvillan.

Att féreningen inkommer Ja
med uppgifter om utfall
utifran angivna indikatorer i
avtalet.
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Sakerstalla att samtliga Ja
bokningar i parken
genomfors via
férvaltningens lokalbokning.

Distansutbildning Andel godkanda betyg. Ja
vuxenutbildning

Andel studieavbrott. Ja
Hermods AB

Studerandes ndjdhet med Ja

kurs.

Studerandes ndjdhet med Ja

stod fran larare i kurs.
Kommentar:

Distansutbildning vuxenutbildning: | den nya upphandlingen avseende distansutbildning som genomférts har férvaltningen i upphandlingsprocessen kunnat
genomfora kravstallan i enlighet med de forslag pa forbattringar som revisionen pavisade i det gamla avtalet.
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