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Uppfoljning av arbetet mot diskriminering, trakasserier och
krankande behandling

Arendebeskrivning

Kultur- och utbildningsndmnden beslutade den 23 april 2019 (KUN § 53) om en rutin och
riktlinje i arbetet mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Det ar utifran
denna rutin som planerna laggs fram fér namnden. Enligt arsplaneringen géllande det
systematiska kvalitetsarbetet i gymnasieskola och gymnasiesarskolan (KUN § 71 2024-06-
19) ska huvudmannen i november ta del av skolenheternas uppféljning av arbetet mot
diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Alla skolor i Sverige ar enligt 6 kap 6 § skollagen (2010:800) skyldiga att bedriva ett
malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av elever. Vidare ska
huvudmannen enligt 6 kap 8 § skollagen se till att det arligen upprattas en plan med en
Oversikt 6ver de atgarder som behdvs for att forebygga och férhindra krankande behandling
av elever. Enligt 3 kap 16 § diskrimineringslagen (2008:567) ar alla utbildningsanordnare
skyldiga att dokumentera arbetet med aktiva atgarder for att férebygga och framja arbetet att
motverka diskriminering.

Enligt namndens riktlinje och rutin ska varje skolenhet arligen uppratta en plan mot
diskriminering, trakasserier och krankande behandling som beskriver det framjande arbetet,
hur kartldaggning och analys sker samt vilka forebyggande atgarder som utifran detta
iscensatts. Arbetet ska utvarderas i samband med att ny plan upprattas foljande ar.

Forvaltningens yttrande

Samtliga skolenheter har uppréattat plan enligt ndAmndens riktlinje och rutin. Varje sektors
respektive plan bifogas tjansteskrivelsen.

Pa aggregerad niva utvarderas féregaende lasars arbete som foljande. De insatser som
planerades infor lasaret 2023/2024 anses i allt vasentligt vara genomférda. Forutom enkater
har aven intervjuer och samtal med elever och personal, forum som programméten,
programrad och skolkonferens samt arbetsmiljoronder med medverkande elevskyddsombud
utgjort underlag fér rektorsgruppens analyser av resultaten. Det skolévregripande
prioriterade omradet att kompetensutveckla lararkollegiet kopplat till vardegrund och
mentorskap visar pa viss positiv effekt. Exempelvis 6kad samsyn om pedagogiska insatser
inom arbetslagen, vikten av att satta grupper och lagga mycket tid som mentor i starten av
ett Iasar for att skola in ettorna och goéra de delaktiga i sin studiesituation gallande saval
dnskat forhaliningssatt som ordningsregler pa arbetsplatsen. Aven en ékad benagenhet att
dela pedagogiska idéer kring utbildningarnas demokratiuppdrag exempelvis innehall pa
mentorstid eller i 6vrig @mnesundervisning syns i verksamheten.

Elever upplever i hdg utstrackning att skolan ar en trygg och trivsam plats dar maojlighet till
studiero ar god och att personalen arbetar tydligt for att férhindra krankningar. En trend ar
dock att elever reflekterar dver att respekten elever emellan och ibland elever gentemot
vuxna inte alltid ar sa god som ar 6nskvart. Ytterligare en trend som visat sig utmanande att
vanda ar den att flickor kédnner sig otrygga i hogre utstrackning én pojkar.
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Elever pekar vidare pa vikten av att vuxna forebilder ar synliga i hemvisterna mellan
lektionerna for att framja trygghet och trivsel. Matsalen lyftes som ett omrade dar eleverna
fortsatt upplever otrygghet. Har har skolledningen satt in insatser i form av personal som har
del av sin tjanstgoring for att trygga upp i matsalen. Medarbetarna erbjuds subventionerad
lunch i samband med passen for att ocksa ha 6kad mdjlighet att sjalva ata lunch med
eleverna. Redan infor lasaret 2023/2024 arbetade schemalaggarna extra intensivt med att
maximera lunchspannet varje dag for att minska perioderna av tradngsel i matsalen i sa stor
utstrackning som mojligt. Dock ar matsalen fortsatt en plats som utmanar pa grund av 6kade
elevfléden i en lokal som inte i tillracklig utstrackning har anpassats till de nya
forutsattningarna.

Den mer Overgripande enkaten fran Skolinspektionen genomférd i arskurs 2 under varen
2024 visar att Alstromergymnasiet fortsatt har varden nagot under snittet for riket vilket visar
pa att forvaltningen har ett fortsatt férbattringsarbete att goéra i verksamheten (trygghet:
Alstromer 8.3, riket 8.4; férhindra krdnkningar: Alstromer 6.0, riket 6.0; studiero: Alstromer
6.4, riket 6.4).

Socialpedagog har anstéllts enligt satt plan och tjanstgor pa introduktionsprogrammet vilket
har haft direkt effekt avseende trivsel, trygghet och studiero pa programmet.

Inom anpassad gymnasieskola har malet att samverka mer inom programmet, med andra
program pa skolan som helhet samt med annan anpassad gymnasieskola uppnatts. De
genomforda gemensamma aktiviteterna har visat sig resultera i 6kad forstaelse for varandras
olikheter och forbattrat férutsattningarna for upplevelse av trivsel och trygghet pa saval
grupp- som individniva.

Planen for lasar 2024/2025 ar utvecklingsomradet att vidareutveckla mentorskapet och
vardegrundsarbetet ur olika aspekter. Flera sektorer intensifierar uppféljning av elevernas
formaga att vara narvarande i undervisningen for att man ser att manga elever upplever
utmaningar vad galler att ta sig till skolan. Social hallbarhet ar en viktig del i att klara sin
vardag som elev i gymnasieskolan. Arbetet med medarbetarskap och kompetensutveckling
kring psykologisk trygghet for att som personal utgéra en stabil vuxen i skolan bade i
egenskap av mentor, undervisande larare eller annan personal i verksamheten fortgar.
Vikten av allas bidrag i att vara goda foérebilder med hog narvaro i alla skolans utrymmen kan
inte nog betonas.

Den erfarenhet anpassad gymnasieskola har av vikten av respekt for allas olikheter och hur
man kan arbeta for att 6ka sin forstaelse och respekt kommer med stéd av elevhalsan att
spridas till skolans évriga program med start 2024/2025. Vidare har anpassad
gymnasieskola identifierat ett forbattringsbehov gallande att fortydliga roller och arbetssatt i
arbetslagen for att ytterligare trygga eleverna i malgruppen och sakerstalla en gynnsam
[armiljo for alla.

Skolans elevhalsa med specialpedagoger och speciallarare samt forstelarargrupp och lektor
med fokus pa vardegrund och hallbarhet bistar arbetslagen och rektorerna i de olika
utvecklingsomradena under lasaret 2024/2025.

Relationsskapande utgér grunden for hela arbetet och behdver utgéra ett viktigt raster i allt
som gors, kontinuerligt. Att bista eleven i hela studiesituationen och var just den sé viktiga
vuxna forebild som sa val behdvs ar helt avgérande for att var gymnasieskola ska vara
fortsatt attraktiv for vara elever. Arbetet med att starka personalen i uppdragens olika delar
pagar och ar ett langsiktigt arbete.
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Ekonomisk bedémning
Uppfoéljningen innebar inga ekonomiska konsekvenser.

Forslag till beslut
Kultur- och utbildningsndmnden godkanner uppféljning av Alstrémergymnasiets arbete mot
diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Sara Dahlin Linda Andersson
Forvaltningschef Skolchef
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