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KOMMUN

Denna rutin och riktlinje syftar till att systematiskt och malinriktat framja allas lika
rattigheter och méjligheter, samt forebygga och férhindra diskriminering, trakasserier och
krankande behandling.

Varje sektor ska ta fram en plan dar det systematiska arbetet med att framja allas lika
rattigheter och méjligheter, samt férebygga och férhindra diskriminering, trakasserier och
krankande behandling dokumenteras, f6ljs upp och utvarderas. Planen ska anpassas till
laget som rader vid aktuell sektor. Ansvarig for planen ar rektor.

| dokumentet finns rutiner som anger personalens ansvarsférdelning fran information om
att en elev kant sig utsatt, hur rapporteringsskyldigheten utfors, rutin for utredning,
hantering av elev som anser sig utsatt och den elev eller personal som pastas ha utsatt
eleven for diskriminering, trakasserier och krankande behandling, dokumentation under
arendets gang samt uppféljning i arendet.

Del 1 ar en allman del som innehaller lagstiftning, vardegrund, definitioner av centrala
begrepp samt férvaltningens dvergripande ansvarsférdelning (2019-04-23, KUN§53).

Del 2 innehaller sektor 7:s aktiva arbete med likabehandling inklusive rutin vid misstanke
om diskriminering, trakasserier och krankande behandling.
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Del 1 - Allman del

1.1 Lagstiftning

Alla skolor i Sverige ar enligt 6 kap. 6 § skollagen (SFS 2010:800) skyldiga att bedriva ett
malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av elever. Vidare ska
huvudmannen enligt 6 kap. 8 § skollagen (2010:800) se till att det arligen upprattas en plan
med en Oversikt 6ver de atgarder som behdvs for att forebygga och forhindra krankande
behandling av elever. Enligt 3 kap. 16 § diskrimineringslagen (SFS 2008:567) ar alla
utbildningsanordnare skyldiga att dokumentera arbetet med aktiva atgarder for att
férebygga och framja arbetet att motverka diskriminering.

Kultur- och utbildningsforvaltningens utbildningsverksamhet har valt att sammanféra
dokumentation av detta arbete i en och samma plan for varje skolenhet.

1.2 Vardegrund

Enligt 1 kap. 5 § skollagen (2010:800) ska utbildningen utformas i dverensstammelse med
de grundlaggande demokratiska varderingarna och de manskliga rattigheterna om
manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde,
jamstalldhet samt solidaritet mellan manniskor. Var och en som verkar inom utbildningen
ska framja de manskliga rattigheterna och aktivt motverka alla former av krankande
behandling. | laroplanerna fér gymnasieskolan, gymnasiesarskolan och vuxenutbildningen
fortydligas skolans vardegrund, se SKOLFS 2011:144, SKOLFS 2013:148 och SKOLFS
201:101.

1.3 Centrala begrepp

Diskriminering, trakasserier, krdnkande behandling och repressalier ar centrala begrepp i
diskrimineringslagen (2008:567) och i skollagen (2010:800).

Forbud mot diskriminering tillhér de grundlaggande manskliga rattigheterna. Alla elever
ska ha samma rattigheter att vistas i skolan utan att utsattas for diskriminering eller
krankande behandling.

Enligt diskrimineringslagen (2008:567) och skollagen (2010:800) ska varje skolenhet
arbeta aktivt for att férebygga och férhindra att elever utsatts fér diskriminering och
krankande behandling. Skolan far inte heller utsatta elever for repressalier i samband med
anmalan eller utredning av trakasserier eller krénkningsarenden. Detta finns angivet i 2
kap. 18 § diskrimineringslagen (2008:567) samt i 6 kap. 11 § skollagen (2010:800).



1.4 Krankande behandling

Skollagens definition av krankande behandling ar ett upptradande som utan att vara
diskriminering enligt diskrimineringslagen (2008:567) kranker en elevs vardighet.
Gemensamt for all krdnkande behandling ar att nadgon eller nagra bryter mot principen om
alla manniskors lika varde. Krankningar kan utféras av saval elever som personal.
Krankningar kan utféras av, eller riktas mot, en eller flera personer. En krankning kan aga
rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och aterkommande.

Krankningar kan vara:

o Fysiska (t.ex. knuffar och slag)

e Verbala (t.ex. ovanligt bemétande, hanfulla skratt, gliringar, nedlatande attityd, hot
eller bli kallad for olika saker)

e |cke verbala (t.ex. suckar, blickar, miner)
o Psykosociala (t.ex. osynliggorande, utfrysning, sprida rykten)
e Text och bilder (t.ex. klotter, brev, e-post, sms, mms, sociala medier)

o Skada eller férstéra personliga tillhdrigheter

1.5 Diskriminering

Diskriminering ar ett évergripande begrepp for nar en individ eller grupp av individer
missgynnas och missgynnandet har koppling till nagon av de i diskrimineringslagen
(2008:567) angivna diskrimineringsgrunderna:

o Kbon

e Etnisk tillnérighet

¢ Religion eller annan trosuppfattning

e Funktionshinder

o Sexuell laggning

o Kodnsoverskridande identitet eller uttryck
e Alder

Skolor ar skyldiga att bedriva ett férebyggande och framjande arbete for att inom
verksamheten motverka diskriminering och pa annat satt verka for lika rattigheter och
mojligheter oavsett kon, kdnsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

Enligt diskrimineringslagen finns sex typer av diskriminering
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1.5.1 Direkt diskriminering

Nagon missgynnas genom att behandlas samre an nagon annan behandlas, har
behandlats eller skulle ha behandlats i en jamférbar situation, om missgynnandet har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

1.5.2 Indirekt diskriminering

Nagon missgynnas genom tillampning av en bestammelse, ett kriterium eller ett
forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan komma att sarskilt missgynna
personer med visst kon, viss konsdverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk
tillhorighet, viss religion eller annan trosuppfattning, visst funktionshinder, viss sexuell
laggning eller viss alder, savida inte bestammelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett
berattigat syfte och de medel som anvands ar lampliga och nédvandiga for att uppna
syftet.

1.5.3 Bristande tillganglighet

En person med funktionsnedsattning missgynnas genom att sddana atgarder for
tillganglighet inte har vidtagits for att den personen ska komma i en jamforbar situation
med personer utan denna funktionsnedsattning som ar skaliga utifran krav pa tillganglighet
i lag och annan forfattning. Begreppet tillganglighet omfattar saval undervisning som
lokaler.

1.5.4 Trakasserier

Ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Det ar endast nar en representant fér huvudmannen utsatter en elev for trakasserier som
det anses vara diskriminering enligt diskrimineringslagen (2008:567). Nar en elev utsatter
en annan elev for trakasserier ar det inte diskriminering enligt diskrimineringslagen
(2008:567). Daremot trader skollagens (2010:800) regler i kraft. Huvudmannen har alltid
ansvar for att utreda misstankta trakasserier och vidta atgarder for att fa dem att upphora.

1.5.5 Sexuella trakasserier

Ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons vardighet. Det ar endast nar en
representant for huvudmannen som utsatter en elev fér sexuella trakasserier som det
anses vara diskriminering enligt diskrimineringslagen (2008:567). Nar en elev utsatter en
annan elev for sexuella trakasserier ar det inte diskriminering enligt diskrimineringslagen.
Daremot trader skollagens (2010:800) regler i kraft. Huvudmannen har alltid ansvar for att
utreda misstankta sexuella trakasserier och vidta atgarder for att fa dem att upphoéra.

1.5.6 Instruktioner att diskriminera

Order eller instruktioner att diskriminera nagon och som lamnas at nagon som star i
lydnads- eller beroendeforhallande till den som Iamnar ordern eller instruktionen.



1.6 Repressalier

Den som pastas ha utsatt nagon for diskriminering eller inte bedrivit ett arbete med aktiva
atgarder mot diskriminering far inte utsatta en enskild person for repressalier pa grund av
att hen anmailt eller patalat handlandet, medverkat i en utredning enligt lagen eller avvisat
eller fogat sig i trakasserier eller sexuella trakasserier frdn den som pastas ha
diskriminerat. Aven i skollagen (2010:800) finns férbud mot att utsatta en elev for
repressalier pa grund av att eleven medverkat i en utredning om krankande behandling
eller patalat att nagon handlat i strid med reglerna i 6 kap. 11 § skollagen (2010:800).

1.7 Ansvarsfordelning

Enligt skollagen (2010:800) och diskrimineringslagen (2008:567) ar det huvudmannen som
har ansvar for att det bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka diskriminering,
trakasserier och krankande behandling. Enligt Kultur- och utbildningsnamndens
delegationsordning, § 2 KUN, ar ansvaret for upprattandet av plan for likabehandling och
utredning av krankande behandling delegerat till rektor.

Rektor ska initiera, folja upp och utvardera arbetet i enlighet med plan i samrad med
programledare pa respektive program. Rektor ansvarar for att planen foljs och att elever
och personal ar informerade om planen. Rektor ansvarar for att alla delar i arbetet sker i
samverkan med elever och personal.

All personal inom verksamhet utbildning ar skyldiga att anmala till rektor alla former av
diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling som kommer till dess kdnnedom.

| varje sektors plan kan utférandet av vissa aktiva atgarder fordelas pa andra roller. Det
kan handla om att en larare genomfor enkater under lektionstid for att skapa delaktighet.

Personalen ar enligt 6 kap. 10 § skollagen (2010:800) skyldig att anmala till rektor om den
far kannedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband
med verksamheten. Rektor ska i sin tur anmala till huvudmannen som enligt skollagen
(2010:800) ar skyldig att se till att arendet utreds skyndsamt. Detta galler aven om en elev
anser sig ha blivit utsatt for diskriminering, trakasserier eller sexuella trakasserier enligt
diskrimineringslagen (2008:567). Huvudmannen har ocksa ansvar for att halla sig
underrattad om anmalningarna om kradnkande behandling och diskriminering och se till att
de atgarder som skaligen kan kravas vidtas.
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Del 2 - Plan och rutin for Campus
Alingsas

2.1 Overgripande mal

Samtliga verksamheter inom Campus Alingsas ska erbjuda arbetsmiljoer dar alla elever
trivs och kanner sig trygga. Vi accepterar inte nagon form av diskriminering, trakasserier
och/eller andra krankande behandlingar, utan att ledning och personal tar starkt avstand
fran detta.

Pa Campus Alingsas ska personal och elever respektera allas lika varde genom att:

¢ | métet med annan person alltid visa ett respektfullt bemdétande.

e | det vardagliga arbetet utga fran ett demokratiskt férhallningssatt. Den vardegrund
om demokrati och likabehandling som skolan vilar pa lever inte av sig sjalv utan
maste standigt lyftas fram och synliggoras.

o | allalagen aktivt motverka krankningar, trakasserier och diskriminering.

Arbetsmiljon ska alltid praglas av ett icke-diskriminerande forhallningssatt till kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet, kulturell och religiés bakgrund,
funktionshinder/funktionsnedsattning, alder samt sexuell Iaggning.

Var utgangspunkt ar att den individuella upplevelsen av att ha blivit diskriminerad eller
krankt, alltid ska tas pa allvar. Nar kdnnedom, eller misstanke, om krankning féreligger ska
skolans personal alltid agera och utreda situationen.

Rektor och personal har ansvar for att skapa en god atmosfar dar alla elever har lika
rattigheter och majligheter utifran sina férutsattningar. Vi tror pa att ett 6ppet och trivsamt
klimat dar god kommunikation ar ledstjarnan skapar trivsel och trygghet for alla.

2.2 Delaktighet

Elever gors delaktiga i arbetet genom samtal i klassrad och elevrad om vad diskriminering
och krankningar ar och vad de ska géra om de upplever att de sjalva eller nagon annan
blir utsatt. Elever pa Sfi gors aven delaktiga genom en likabehandlingsvecka en gang per
ar.

Personalen gors delaktiga i arbetet genom att varje ar utvardera de insatser som ar gjorda
och medverkar i att uppratta en ny plan fér nastkommande kalenderar.



2.3 Ansvar

2.3.1 Rektorns ansvar

Rektorn ska se till att personal och elever kanner till att alla former av diskriminering,
trakasserier och krankande behandling ar forbjudna pa skolan. Rektorn ska ocksa se till att
det bedrivs ett malmedvetet arbete for att motverka krankningar och diskriminering. Vidare
ska rektorn se till att likabehandlingsplanen arligen utvarderas och revideras. Rektorn ska
ocksa utreda arenden dar elev kanner sig krankt av en annan elev.

2.3.2 Personalens ansvar

Personalen ska folja och respektera skolans likabehandlingsplan. Dessutom ska de
reflektera éver de normer och varderingar de formedlar genom sin undervisning och i
motet med elever. Personal férvantas ocksa bemota elever och kollegor pa ett respektfullt
satt.

Vidare ska personal dokumentera misstanke om nagon elev utsatts for diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling, vidta atgarder samt félja upp och informera rektor
om handelsen. Nar personal misstanker att nagon bland personalen utsatter nagon elev
for diskriminering eller annan krankande behandling meddelas rektor detta.

2.3.3 Elevernas ansvar

Eleverna ska félja och respektera skolans likabehandlingsplan. De ska bemdta varandra
och personalen pa skolan pa ett respektfullt satt. Alla elever bér, om majligt, férsdka
forhindra krankningar, genom att saga ifran eller beratta for personal pa skolan om det
intraffar.

2.4 Atgarder for att undersoka risker for
krankande behandling och diskriminering

2.4.1 Elevenkat

Eleverna besvarar en enkat som berér deras upplevelse av trygghet, studiero och att
forhindra krankningar pa skolan. Denna enkat genomférs en gang varje studieperiod och
ingar i verksamhetens systematiska kvalitetsarbete.

2.4.2 Uppmarksamhet i verksamheten

Personalen ser det sociala samspelet mellan elever pa lektioner och i allmanna utrymmen
och kan da upptacka konflikter och ojamnt samspel.
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2.4.3 Dialog med elever

Personal och rektor har kontinuerlig dialog med elever i individuella samtal, klassrad och
elevrad.

2.4.4 Elevintervjuer pa Sfi

Varje ar intervjuas ungefar tio elever fran olika kurser pa Sfi. | dessa intervjuer kan fragor
om krankande behandling och diskriminering tas upp. Dessa intervjuer genomférs med
tolk for att sakerstalla validiteten.

2.5 Analys av orsaker till upptackta risker och
hinder

Arbetet med att analysera orsaker till upptackta risker och hinder sker vid olika tillfallen
under lasaret.

2.5.1 Analys av elevenkat

Analys av resultaten i elevenkaten gors arligen och ingar i verksamhetens systematiska
kvalitetsarbete. Analysen ligger till grund for utvardering och revidering av befintlig plan.

2.5.2 Samtal mellan personal

Berdérd personal informeras |6pande om handelser och incidenter. Det har gors vid
specifika moten, arbetslagsmdten eller arbetsplatstraffar.

2.5.3 Arbetsmiljorond

Efter genomférd arbetsmiljorond sker en analys och atgarder planeras.

2.6 Framja, forebygga och forhindra
krankande behandling och diskriminering

2.6.1 Trivselregler

Trivselregler utarbetas under medverkan av personal. Trivselreglerna kommer finnas
tillgangliga pa plattformen Arena for larande. Specifika trivselregler utdéver de
gemensamma kan utformas pa respektive verksamhet beroende pa sarskilda behov.
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2.6.2 Samtal

Aterkommande samtal om vardegrundsfragor sker i kurserna. Personalen samtalar med
sina elever om vad som ar och kan upplevas krankande och sarande och om elevernas
rattigheter och skyldigheter.

2.7 Rutin vid trakasserier och krankande
behandling

Rutinen som foljer faststalls av rektor. All typ av utredning ska dokumenteras. Campus
Alingsas ar skyldig att utreda alla anmalningar om diskriminering, trakasserier eller annan
krankande behandling. Det ar den subjektiva upplevelsen av att vara utsatt som ska ligga
till grund for utredningen. Utredningen ska ta hansyn till den som blivit utsatt och den som
utpekas som utdvare av krankningar. De atgarder som ska vidtas ska utga fran
utredningen och riktas mot bada parter. Bade akuta och langsiktiga atgarder bor tas om
fallets art kraver det. Dokumentationen arkiveras pa lampligt stalle.

e Den som kénner sig krankt eller diskriminerad skall kontakta nagon ur personalen.

e Personal som far signal om diskriminering eller krankning ska ingripa och utreda
vad som hant.

¢ Huvudman informeras om anmalningar gallande krankande behandling.

e Rektor beslutar om ytterligare atgarder och rektor ansvarar da for samtal med de
inblandade och for fortsatt dokumentation. Bada parters versioner av handelserna
ska alltid dokumenteras.

e Beslutade atgarder foljs upp och utvarderas.

e Om personal ar inblandad ar rektor ansvarig. Elev anmaler da direkt till rektor som
utreder, dokumenterar och féljer upp handelsen.

o Om rektor ar inblandad ar verksamhetschef/skolchef ansvarig och tar emot
anmalan.

e Rektor kan tillfalligt stdnga av en elev fran undervisningen, hégst tva veckor, tills
férvaltningsnamnd faststaller beslutet om avstangning eller eventuellt beslutar om
langre tids pafoljd.

11 Plan mot diskriminering, trakasserier och kréankande behandling, Sektor 7
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KOMMUN
2.8 Aktiviteter

Mal Aktivitet Ansvar Tidpunkt
Overgripande
God kdnnedom om innehallet i planen Genomgang och diskussion av planen Rektor Q4 2024
och rutiner kopplade till planen. vid APT.
Tillgangliggora planen for elever och Planen ska publiceras pa Arena for Rektor Q4 2024
personal. larande och en nyhet ska knytas till

publiceringen.
Forbattra undersdkningen av risker for Se oOver utvarderingar i syfte att fa ut Rektor Q4 2024
krankande behandling och ratt data for analys.
diskriminering.
Grundlaggande och gymnasial niva
Oka kéannedomen om planen bland Vid kursstart ska larare informera Lé&rare Kontinuerligt
elever. eleverna om planen och dess

innehall.
Oka kannedomen om végar till Vid kursstart ska larare informera Lérare Kontinuerligt

delaktighet och inflytande.

eleverna om mdjligheten till
delaktighet och inflytande.

Svenska for invandrare

Oka férstaelse av planen bland eleverna.

Ta fram en férkortad och férenklad
version av planen.

Forstelarare

Q4 2024

Oka kénnedomen om planen bland
elever.

Vid kartlaggningssamtal informeras
eleverna om planen och dess
innehall.

Samordnare

Kontinuerligt

Oka elevernas kunskap och forstaelse av
centrala begrepp som finns i planen
(diskriminering, trakasserier, krékningar)

Arbete med de centrala begreppen i
klassrummet samt under
likabehandlingsvecka.

Forstelarare/
Larare

Kontinuerligt

delaktighet och inflytande.

eleverna om mdjligheten till
delaktighet och inflytande.

Oka kénnedomen om végar till Vid kursstart ska larare informera Lérare Kontinuerligt
delaktighet och inflytande. eleverna om mdjligheten till

delaktighet och inflytande.
Anpassad utbildning pa grundldggande och gymnasial niva
Oka kannedomen om planen bland Vid kursstart ska larare informera Larare Kontinuerligt
elever. eleverna om planen och dess

innehall.
Oka kannedomen om végar till Vid kursstart ska larare informera Larare Kontinuerligt
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