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Plan mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling 2024/2025

Alstromergymnasiet Sektor 6

Denna rutin och riktlinje syftar till att systematiskt och malinriktat frimja allas lika réttigheter
och mojligheter, samt forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier och krankande
behandling.

Varje sektor ska ta fram en plan dér det systematiska arbetet med att frimja allas lika
rattigheter och mdjligheter, samt forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier och
krinkande behandling dokumenteras, f6ljs upp och utvérderas. Planen ska anpassas till liget
som rader vid aktuell sektor. Ansvarig for planen dr rektor.

I dokumentet finns rutiner som anger personalens ansvarsfordelning fran information om att
en elev kédnt sig utsatt, hur rapporteringsskyldigheten utfors, rutin for utredning, hantering av
elev som anser sig utsatt och den elev eller personal som pastés ha utsatt eleven for
diskriminering, trakasserier och krankande behandling, dokumentation under drendets géng
samt uppfoljning i drendet.

Del 1 dr en allmén del som innehéller lagstiftning, viardegrund, definitioner av centrala
begrepp samt forvaltningens dvergripande ansvarsfordelning.

Del 2 innehaller sektor 4:s aktiva arbete med likabehandling inklusive rutin vid misstanke om
diskriminering, trakasserier eller krdnkande behandling.
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Del 1 Allméan del

Lagstiftning

Alla skolor i1 Sverige ar enligt 6 kap 6 § skollagen (2010:800) skyldiga att bedriva ett
malinriktat arbete for att motverka krinkande behandling av elever. Vidare ska huvudmannen
enligt 6 kap 8 § skollagen se till att det &rligen uppréttas en plan med en dversikt dver de
atgdrder som behovs for att forebygga och forhindra krinkande behandling av elever. Enligt 3
kap 16 § diskrimineringslagen (2008:567) dr alla utbildningsanordnare skyldiga att
dokumentera arbetet med aktiva atgarder for att forebygga och frimja arbetet att motverka
diskriminering.

Kultur- och utbildningsforvaltningens utbildningsverksamhet har valt att sammanfora
dokumentation av detta arbete i en och samma plan for varje skolenhet.

Virdegrund

Enligt 1 kap 5 § skollagen ska utbildningen utformas 1 dverensstimmelse med de
grundldggande demokratiska varderingarna och de ménskliga réttigheterna om ménniskolivets
okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla ménniskors lika virde, jamstilldhet samt
solidaritet mellan ménniskor. Var och en som verkar inom utbildningen ska frimja de
ménskliga rattigheterna och aktivt motverka alla former av krinkande behandling. I
laroplanerna for gymnasieskolan, gymnasiesérskolan och vuxenutbildningen fortydligas
skolans vérdegrund, se SKOLFS 2011:144, SKOLFS 2013:148 och SKOLFS 201:101.

Centrala begrepp
Diskriminering, trakasserier, krinkande behandling och repressalier dr centrala begrepp 1
diskrimineringslagen och i skollagen.

Forbud mot diskriminering tillhor de grundldggande ménskliga réttigheterna. Alla elever ska
ha samma réttigheter att vistas 1 skolan utan att utséttas for diskriminering eller krdnkande
behandling.

Enligt diskrimineringslagen och skollagen ska varje skolenhet arbeta aktivt for att forebygga
och forhindra att elever utsétts for diskriminering och krinkande behandling. Skolan far inte
heller utsitta elever for repressalier i samband med anmaélan eller utredning av trakasserier
eller krankningsdrenden. Detta finns angivet i 2 kap. 18 § diskrimineringslagen samt i 6 kap.
11 § skollagen.

Krinkande behandling
Skollagens definition av kridnkande behandling &r ett upptrddande som utan att vara

diskriminering enligt diskrimineringslagen krénker en elevs vardighet. Gemensamt for all
krankande behandling &r att ndgon eller ndgra bryter mot principen om alla méinniskors lika
varde. Krankningar kan utforas av sévil elever som personal. Krankningar kan utforas av,
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eller riktas mot, en eller flera personer. En krinkning kan dga rum vid ett enstaka tillfdlle eller
vara systematisk och dterkommande.

Krinkningar kan vara:
* Fysiska (t.ex. knuffar och slag)

* Verbala (t.ex. ovénligt bemotande, hanfulla skratt, gliringar, nedldtande attityd, hot eller bli
kallad for olika saker)

* Icke verbala (t.ex. suckar, blickar, miner)

* Psykosociala (t.ex. osynliggérande, utfrysning, sprida rykten)

* Text- och bildburna (t.ex. klotter, brev, e-post, sms, mms, sociala medier)

* Att skada eller forstora personliga tillhorigheter

Diskriminering

Diskriminering &r ett Overgripande begrepp for nér en individ eller grupp av individer

missgynnas och nir missgynnandet har koppling till ndgon av de i diskrimineringslagen
angivna diskrimineringsgrunderna:

(] Kon

"1 Etnisk tillhorighet

] Religion eller annan trosuppfattning

| Funktionshinder

1 Sexuell ldggning

1 Konsoverskridande identitet eller uttryck
) Alder

Skolor dr skyldiga att bedriva ett forebyggande och framjande arbete for att inom
verksamheten motverka diskriminering och pa annat sétt verka for lika rittigheter och
mdjligheter oavsett kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell ldggning och alder.

Enligt diskrimineringslagen finns sex typer av diskriminering.

Direkt diskriminering

Négon missgynnas genom att behandlas simre 4n nigon annan behandlas, har behandlats eller
skulle ha behandlats i en jimforbar situation, om missgynnandet har samband med nigon av
diskrimineringsgrunderna.
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Indirekt diskriminering

Nagon missgynnas genom tillimpning av en bestimmelse, ett kriterium eller ett forfaringssatt
som framstar som neutralt men som kan komma att sirskilt missgynna personer med visst
kon, viss konsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhorighet, viss religion eller
annan trosuppfattning, visst funktionshinder, viss sexuell ldggning eller viss lder, sdvida inte
bestimmelsen, kriteriet eller forfaringsséttet har ett berittigat syfte och de medel som anvénds
ar lampliga och nodvéndiga for att uppna syftet.

Bristande tillgéinglighet

En person med funktionsnedséttning missgynnas genom att sddana dtgirder for tillgdnglighet
inte har vidtagits for att den personen ska komma i en jamforbar situation med personer utan
denna funktionsnedsittning som r skiliga utifrdn krav pa tillgédnglighet i lag och annan
forfattning. Begreppet tillganglighet omfattar sdvél undervisning som lokaler.

Trakasserier
Ett upptradande som krinker ndgons vérdighet och som har samband med nigon av
diskrimineringsgrunderna.

Det ér endast nir en representant for huvudmannen utsitter en elev for trakasserier som det
anses vara diskriminering enligt diskrimineringslagen. Nér en elev utsétter en annan elev for
trakasserier dr det inte diskriminering enligt diskrimineringslagen. Daremot triader skollagens
regler 1 kraft. Huvudmannen har alltid ansvar {or att utreda missténkta trakasserier och vidta
atgirder for att fa dem att upphora.

Sexuella trakasserier
Ett upptradande av sexuell natur som krénker ndgons vérdighet.

Det dr endast nir en representant for huvudmannen som utsétter en elev for sexuella
trakasserier som det anses vara diskriminering enligt diskrimineringslagen. Nir en elev
utsétter en annan elev for sexuella trakasserier ar det inte diskriminering enligt
diskrimineringslagen. Daremot trader skollagens regler i kraft. Huvudmannen har alltid
ansvar fOr att utreda missténkta sexuella trakasserier och vidta atgérder for att fi dem att
upphora.

Instruktioner att diskriminera
Order eller instruktioner att diskriminera ndgon och som ldmnas at nagon som stér i lydnads-
eller beroendeforhallande till den som lamnar ordern eller instruktionen.

Repressalier

Den som péstds ha utsatt ndgon for diskriminering eller inte bedrivit ett arbete med aktiva
atgdrder mot diskriminering far inte utsétta en enskild person for repressalier pa grund av att
hen anméilt eller pdtalat handlandet, medverkat i en utredning enligt lagen eller avvisat eller
fogat sig i trakasserier eller sexuella trakasserier frdn den som péastis ha diskriminerat.
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Aven i skollagen finns forbud mot att utsitta en elev for repressalier pa grund av att eleven
medverkat 1 en utredning om krénkande behandling eller pétalat att nigon handlat 1 strid med
reglerna 1 6 kap skollagen.

Ansvarsfordelning

Enligt skollagen och diskrimineringslagen édr det huvudmannen som har ansvar for att det
bedrivs ett mélinriktat arbete for att motverka diskriminering, trakasserier och krinkande
behandling. Enligt Kultur- och utbildningsndmndens delegationsordning, § 2 KUN, &r
ansvaret for upprittandet av plan for likabehandling och utredning av krdnkande behandling
delegerat till rektor.

Rektor ska initiera, folja upp och utvérdera arbetet i enlighet med plan i samrdd med
programledare pa respektive program. Rektor ansvarar for att planen f6ljs och att elever,
vardnadshavare och personal dr informerade om planen. Rektor ansvarar for att alla delar i
arbetet sker 1 samverkan med elever och personal.

All personal inom verksamhet Utbildning ar skyldiga att anmadla till rektor alla former av
diskriminering, trakasserier och krankande behandling som kommer till dess kdnnedom.

I varje sektors plan kan utforandet av vissa aktiva atgérder fordelas pa andra roller. Det kan
handla om att mentor i sin mentorsgrupp genomfor aktiviteter eller att larare genomfor
enkéter under lektionstid for att skapa delaktighet.

Personalen &r enligt 6 kap 10 § skollagen skyldig att anmaéla till rektor om den far kéinnedom
om att en elev anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling i samband med
verksamheten. Rektor ska 1 sin tur anméla till huvudmannen som enligt skollagen ar skyldig
att se till att drendet utreds skyndsamt. Detta giller &ven om en elev anser sig ha blivit utsatt
for diskriminering, trakasserier eller sexuella trakasserier enligt diskrimineringslagen.
Huvudmannen har ocksa ansvar for att halla sig underrittad om anmélningarna om krénkande
behandling och diskriminering och se till att de dtgidrder som skéligen kan krdvas vidtas.
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Del 2 arbete och rutiner for sektor 6
Sektor 6 bestar av Forsdljnings- och serviceprogrammet samt Estetiska programmet.

Overgripande mal
e Alla elever pa sektorn ska kénna sig trygga, vara respekterade och bli vél bemotta. Det
ar oacceptabelt att en elev utsitts for sexuella trakasserier, trakasserier som har
samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna eller annan krinkande
behandling.

e All personal ska aktivt medverka till att forebygga, motverka, utreda och atgarda alla
former av sexuella trakasserier, trakasserier som har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna eller annan kridnkande behandling.

Delaktighet vid upprittande av och information om likabehandlingsplanen
e Elevernas delaktighet
Eleverna gors delaktiga pa mentorstiden och genom samtal i klassen om vad

diskriminering och kréankningar &r och vad de ska gora om de upplever att de sjélva eller
ndgon annan blir utsatt for detta.

Skolans ordningsregler lyfts och diskuteras aterkommande under laséret pa mentorstiden.

e Virdnadshavarnas delaktighet.
Likabehandlingsplanen presenteras och samtalas kring vid fordldraméte vid l14sérsstart.

Den reviderade planen finns tillgénglig for vardnadshavarna pa Alstromergymnasiets
webbsida.

e Personalens delaktighet
I juni varje ldsar medverkar alla larare och elevvardspersonalen i att utviardera de insatser

som dr gjorda. Fréan ldsarsstart arbetar personalen med att synliggora och gé igenom den
nya planen sd att den blir ett levande dokument {or elever och berdrd personal péd skolan.

Arbetet utgdr frén programarbetslaget och tas dven upp pa APT dir ldrarna frén bada
programmen deltar.

Ansvar
e Personalens ansvar
Folja och respektera skolans likabehandlingsplan.
Reflektera 6ver de normer och vérderingar som han/hon formedlar genom sin
undervisning och 1 métet med elever.
Bemota elever och kollegor pa ett respektfullt sitt.

7
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Informera rektor vid misstanke om att ndgon elev utsétts for diskriminering,
trakasserier eller krinkande behandling, darefter 1 samverkan med rektor och
elevhélsan vidta atgiarder samt folja upp héndelsen.

Nir personal misstinker att ndgon bland personalen utsétter ndgon elev for
diskriminering eller annan krédnkande behandling meddelas rektor detta.

Att vara tillgidnglig for sina elever pé lektioner och i den utstrickning som mojligt
aven pa elevers haltimmar och raster.

e Rektors ansvar
Se till att samtlig personal, elever och vardnadshavare kidnner till att alla former av

diskriminering, trakasserier och kriankande behandling ar férbjudna pa skolan.
Se till att det bedrivs ett malmedvetet arbete for att motverka krinkningar och
diskriminering.

Se till att likabehandlingsplanen drligen utvérderas och revideras.

Utreda drende om elev kénner sig krankt av annan elev eller av personal.

e Programledarens ansvar
Programledaren leder arbetet med denna plan pa respektive program i
samrad med rektor. Programledaren ska initiera, folja upp och
utvérdera arbetet i1 enlighet med denna plan.

e Mentorns ansvar
Mentor ansvarar for att i sin elevgrupp genomfora de aktiviteter som
beslutats om, enligt denna plan. Introduktionssamtal mellan elev och mentor sker i
samband med skolstart.

e Elevhilsans ansvar
Skolskdterskan ansvarar for att ta tillvara generaliserbar kunskap vad géller
hélsa och aterkoppla pa programniva.
P& uppdrag av rektor dr elevhilsan behjélplig 1 att utreda anmailda krinkningar.
Kurator, skolskoterska och specialpedagog ar behjdlpliga i det frimjande och
forebyggande viardegrundsarbetet pa skolan.

e Elevernas ansvar
Folja och respektera skolans likabehandlingsplan. Beméta sina kamrater och de vuxna
pa skolan pa ett respektfullt sitt. Alla elever bor, om mdojligt, forsdka forhindra
krankningar, genom att sdga ifran eller beritta for personal pa skolan (mentor, ldrare,
elevhilsa eller rektor) om det intréffade.

Arbetet med atgéirder for att undersoka om det finns risker for krinkande behandling
och diskriminering

e FElevenkit
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Eleverna besvarar GR-enkéten (eller motsvarande enkit) som, bland annat, handlar
om deras upplevelse av trygghet och trivsel pd skolan.

e Uppmirksamhet i vardagen
Personalen ser det sociala samspelet mellan elever pa lektionerna och kan da uppticka

konflikter och ojamnt samspel. P4 raster och héltimmar finns tillfdllen att observera
elevernas interaktion i andra sammanhang dn undervisningssituationen.

e Samtal med elever
Mentorer har kontinuerliga samtal med elever om hur de méir. Om det har hint nagot

som de upplever inte &r bra hjdlper mentor eleverna att 16sa konflikter och vid behov
ta hjdlp av elevhélsoteamet.

e Elever undersoker den psykosociala och fysiska arbetsmiljon
Varje host genomfors pa respektive program en skyddsrond dér elevskyddsombud
deltar tillsammans med rektor, programansvarig larare, fackligt skyddsombud samt
vaktmastare. Elevskyddsombuden som medverkar pd arbetsmiljoronden utses varje ar
tillsammans med rektor och fackligt ombud.

e EHT
Hélsosamtal med skolskoterska erbjuds samtliga elever under forsta laséret pa
samtliga program. Dér behov finns erbjuder kurator ett eller flera samtal utifran trivsel
och trygghet, 1 grupp eller med enskilda elever.

Arbetet med analys av orsaker till upptackta risker och hinder
Arbetet med att analysera orsaker till upptickta risker och hinder sker vid olika tillfdllen
under ldséret.

e Samtal mellan personal
Berdrd personal informeras 16pande om héndelser och incidenter. Tillfdllen for detta

ar vid moten 1 vardagen och pa EHT. Det finns dven utrymme pé arbetslags- och
arbetsplatstraffar att samtala om elevers situation pé skolan.

e Analys av elevenkit
I samband med att elevenkédten gjorts sker en analys. Analysen ligger till grund for

utvirdering av befintlig plan samt revideringen av densamma i augusti.

e Arbetsmiljéoronden
Efter genomford arbetsmiljorond sker en analys och dtgirder planeras.

e Statistik 6ver anmilda krinkningar och tillbud
Rektor sammanstiller statistik 6ver anmélda krdnkningar och tillbud pa
programmet under foregaende lasar.
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Arbetet med att frimja, forebygga och forhindra krankande behandling och
diskriminering
e Ordningsregler
Utarbetas under medverkan av eleverna och utvérderas och uppdateras arligen.
Skolans ordningsregler gas igenom vid varje ldsarsstart av mentor pa mentorstiden.

e Samtal
Samtal om virdegrundsfragor och ordningsregler sker p4 mentorstid samt pa lektioner

utifran innehall i1 de olika kurser eleverna laser.

e Utvecklingssamtal
Vid utvecklingssamtal med elev och vardnadshavare, en gang per termin, fors en
dialog kring trivsel och trygghet och hur eleven upplever skolan.

e Tillsyn
Léararnas arbetsrum &r beldgna i direkt anslutning till elevernas hemvist och
uppehallsytor, vilket 6kar vuxnas nirvaro i lokalerna. Alla arbetar aktivt for att reagera
vid eventuella brak, negativa kommentarer, suckar, blickar mm.

e EHT (Elevhiilsoteamet)
Varje vecka triaffar rektor sitt EHT bestdende av kurator, skolskdterska och
specialpedagog, for att ta upp eleviarenden och fragor som ror klimatet pa skolan. EHT
deltar vid mdten kring enskilda elever och arbetar med forebyggande insatser.
Samarbetet mellan EHT och arbetslag organiseras efter varje programs behov.
Antingen besoker EHT respektive arbetslag minst en gang per termin for att lyssna in
nuldget pa savil individ- som gruppniva, eller ocksd besdker mentorerna EHT-md6tena
for kortare uppdaterande samtal enligt ett rullande schema.

e Sirskilda insatser av EHT
I dialog med ldrare beslutas vilket stdd och vilken form av aktiviteter som EHT kan
bidra med i klasserna under ldsdret. Exempelvis besoker EHT under lasaret 24/25 alla
klasser 1 arskurs 1 for samtal med eleverna om vardegrund och krankningar. Samtalet
foljs upp av mentor pa efterfoljande mentorstider med hjilp av stddmaterial som
elevhélsan tillhandahéllit.

e Temadagar/- lektioner
Det frdmjande och forebyggande arbetet pagér kontinuerligt och hér spelar
gemensamma aktiviteter for alla elever pé skolan en viktig roll. Ett exempel ar “Den
goda starten” som stér for de rutiner vi har ndr vi tar emot vara nya elever i1 ak 1 i
augusti, andra exempel dr programmets dag som genomfors pa hdsten, gemensamma
aktiviteter pd programmen, studiebesok samt kortare eller langre studieresor.

e Temavecka kiirlek
Sektorns bada program medverkar aktivt i Kirleksveckan som dr en arlig temavecka i
februari for hela Alstromergymnasiet. Exempel pa aktiviteter dr konserter pa
karlekstema samt pysselstunder.

10
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Utredning, dokumentation och atgérder vid trakasserier och krinkande behandling
mellan elever

P& sektorn arbetar ldrarna dagligen med att hjdlpa elever att hantera konflikter. Det ar ofta
mindre hdndelser som &r uppklarade under dagen eller som bara behdver en koll under nagra
dagar for att se att konflikten upphort.

Vid allvarligare hindelser och nir hindelsen bedoms som en krénkning foljs nedanstdende

arbetsgang:

1.

Den som fér kinnedom om krankningen kontaktar rektor eller ansvarig mentor for den
utsatte eleven.

Rektor ger i uppdrag till mentor och/ eller kurator att genomfora ett samtal med den
utsatte eleven och dokumentera samtalet enligt blanketten ”Anmélan om
diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling” (se bilaga 1). Viktigt att den
som genomfor samtalet har god kunskap om eleven.

Kontakt med den utsattes och utovarens/utdvarnas forildrar tas skyndsamt av
respektive mentor alternativt rektor. Samtalen dokumenteras.

Mentor och/ eller kurator meddelar rektor vad som framkommit i samtalen och vilka
atgirder som vidtagits. Rektor beslutar om utredning av krankning” ska ske eller ej.
Startas utredning anméler rektor drendet till huvudman enligt nedanstiende rutin.

Vid Alstromergymnasiet upprattar rektorns administration ett diarienummer som
sedan skrivs in i utredningsdokumentationen i elevhilsosystemet ProReNata. Arendet
1 drendehanteringssystemet dops till “Anmdlan om krdinkande behandling och/eller
trakasserier” och sekretessmarkeras enligt 23 kap 2 § OSL. Rektor ansvarar for att
utredningen genomfors skyndsamt. Dokumentationen bor innehalla uppgifter om vad
som foregétt anmalningen, redogorelse av forlopp, inblandade samt vidtagna atgarder.
Rektorn ansvarar att samtliga uppgifter som kan ha betydelse for drendet
dokumenteras. Utredningen ska utmynna 1 ett stdllningstagande om héndelsen utgor
trakasserier/krdnkande behandling enligt lagens mening eller ej. Rektor ska vidta de
atgirder som skiligen kan krivas for att forhindra krankande behandling i framtiden.
Det ska alltid 6vervidgas om en anmélan till en annan myndighet bor goras, till
exempel polis, socialtjénst eller Arbetsmiljoverket.

For att vara sdker pa att trakasserier och kriankande behandling inte upprepas ska
beslutade atgirder foljas upp och utvdrderas. Under de foljande veckorna gors
uppfoljande samtal med de inblandade.

Utredning, dokumentation och atgérder av trakasserier och krinkande behandling av
personal mot elev

Nir skolpersonal fir information om att en elev kint sig utsatt for diskriminering, trakasserier
eller krankande behandling av ndgon personal genomfor utbildningschef tillsammans med
kurator ett inledande samtal inom 24 timmar, dér fokus ligger pé att fa en bild av hindelsen

11
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och avgora om en utredning ska inledas. De tar ocksé kontakt med eventuella vardnadshavare
till den som anser sig blivit utsatt for krinkande behandling. Utredande samtal med personal
som missténks ha trakasserat eller krankt elev genomfors av utbildningschef. Utredningen har
samma grundldggande struktur som utredning mellan elever. Utredningskravet giller &ven om
det inte inledningsvis finns bevis for att krinkande behandling, trakasserier eller
diskriminering har skett, och dven om elev och/eller vardnadshavare inte vill att hindelsen ska
utredas.

Utbildningschef ska genomfora en utredning av misstdnkt diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling och dokumentera under utredningens gang enligt en i férvaltningen
gemensam mall. Da dessa drenden omfattas av sekretess ska drendet registreras i kommunens
gemensamma drendehanteringssystem. Vid Alstromergymnasiet uppréttar skolans
administration ett diarienummer som sedan skrivs in i utrednings-dokumentationen i
elevhilsosystemet ProReNata. Arendet i drendehanteringssystemet dops till “"Anmdlan om
krdnkande behandling och/eller trakasserier” och sekretessmarkeras enligt 23 kap 2 § OSL.
Utbildningschef ansvarar for att utredningen genomfors skyndsamt.

Utvirdering sker genom att:
Eleverna besvarar GR-enkiten eller Skolinspektionens enkiét, skolans egna enkéter och
utvirdering och resultaten analyseras.

Lisarets aktiviteter foljs upp och utvirderas fortlopande av elever och lirare. En
sammanfattande utvirdering och analys av ldsarets arbete gors sedan i enlighet med de rutiner
vi har 1 vart systematiska kvalitetsarbete och redovisas i1 bade sektorns SKA-rapport samt i
Planen mot krinkande behandling, del 2.

Planen mot krinkande behandling utvérderas liksom vart 6vriga arbete 1 juni 2025.

Mats Kjellmer
Rektor
Sektor 6, Alstromergymnasiet.
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Bilaga 1

Anmiilan om diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling

Denna blankett kan anvéndas av elev, vardnadshavare och skolpersonal for att anmila
diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling. Blanketten l&dmnas till rektor.

Uppgifter om anmailaren

Namn: Telefonnummer:

Uppgifter om den utsatta eleven

Namn: Personnummer (de sex forsta siffrorna):

Vet ev. vardnadshavare och/eller den utsatta | Ja Nej
eleven om att en anméilan gors:

Vilken sektor tillhor den utsatta eleven:

Hiéndelseinformation

Datum for hiandelsen: Datum dé hiandelsen kom till skolans
kdnnedom:

Kortfattad beskrivning av hindelsen
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Kortfattad beskrivning av ev. atgirder som redan vidtagits (om anmilan gors av
personal)

Denna anmilan har tagits emot av foljande personal

Namn: Datum:

Ttn: Sektor:

14




	Del 1 Allmän del
	Lagstiftning
	Värdegrund
	Centrala begrepp
	Kränkande behandling
	Diskriminering
	Direkt diskriminering
	Indirekt diskriminering
	Bristande tillgänglighet
	Trakasserier
	Sexuella trakasserier
	Instruktioner att diskriminera
	Repressalier


	Ansvarsfördelning
	Del 2 arbete och rutiner för sektor 6
	Övergripande mål
	Delaktighet vid upprättande av och information om likabehandlingsplanen
	Ansvar

	Arbetet med åtgärder för att undersöka om det finns risker för kränkande behandling och diskriminering
	Arbetet med analys av orsaker till upptäckta risker och hinder
	Arbetet med att främja, förebygga och förhindra kränkande behandling och diskriminering
	Utredning, dokumentation och åtgärder vid trakasserier och kränkande behandling mellan elever
	Utredning, dokumentation och åtgärder av trakasserier och kränkande behandling av personal mot elev
	Bilaga 1

