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Inledning

Alla skolor i Sverige ar enligt 6 kap 6 § skollagen (2010:800) skyldiga att bedriva ett
malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av elever. Vidare ska
huvudmannen enligt 6 kap 8 § skollagen se till att det arligen upprattas en plan med en
Oversikt 6ver de atgarder som behdvs for att forebygga och forhindra krankande
behandling av elever. Enligt 3 kap 16 § diskrimineringslagen (2008:567) ar alla
utbildningsanordnare skyldiga att dokumentera arbetet med aktiva atgarder for att
forebygga och framja arbetet att motverka diskriminering. Kultur- och
utbildningsférvaltningens utbildningsverksamhet har valt att sammanféra dokumentation av
detta arbete i en och samma plan for varje skolenhet.

Nar en elev anser sig utsatt for trakasserier eller krankande behandling ska huvudmannen
enligt 6 kap 10 § skollagen och 3 kap 18 diskrimineringslagen ska se till att skyndsamt
utreda handelsen och vidta de atgarder som skaligen kan kravas. For detta kravs att
huvudmannen har rutiner som klargér hur verksamheten ska agera nar en elev anser sig
har blivit utsatt for trakasserier eller krankande behandling.

Denna riktlinje syftar till att systematiskt och malinriktat framja allas lika rattigheter och
mdjligheter, samt férebygga och férhindra diskriminering, trakasserier och krankande
behandling. Varje skolenhet ska ta fram en plan dar det systematiska arbetet med att
framja allas lika rattigheter och méjligheter, samt férebygga och férhindra diskriminering,
trakasserier och kradnkande behandling dokumenteras, foljs upp och utvarderas. Planen
ska anpassas till Iaget som rader vid aktuell skolenhet. Ansvarig for planen ar rektor. Sist i
dokumentet beskrivs ansvarsfordelning fran information om att en elev kant sig utsatt, hur
rapporteringsskyldigheten utférs, rutin for utredning, hantering av elev som anser sig utsatt
och den elev eller personal som pastas ha utsatt eleven for diskriminering, trakasserier
och krankande behandling, dokumentation under arendets gang samt uppféljning i
arendet.

Reglerna om kréankande behandling och diskriminering géller inte i de fall elev utsatter
medarbetare for krankningar eller nar en medarbetare utsatter en annan medarbetare for
krankning. Vid sadana incidenter tillampas Rutin férebyggande av krankande
sarbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier (2023-05-23).

Vardegrund

Enligt 1 kap 5 § skollagen ska utbildningen utformas i 6verensstammelse med de
grundladggande demokratiska varderingarna och de manskliga rattigheterna om
manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde,
jdmstalldhet samt solidaritet mellan manniskor. Var och en som verkar inom utbildningen
ska framja de manskliga rattigheterna och aktivt motverka alla former av krdnkande
behandling. I laroplanerna fér gymnasieskolan, anpassad gymnasieskola och



vuxenutbildningen fortydligas skolans vardegrund, se SKOLFS 2011:144, SKOLFS
2013:148 och SKOLFS 2012:101.

Centrala begrepp

Diskriminering, trakasserier, krankande behandling och repressalier ar centrala begrepp i
diskrimineringslagen och i skollagen.

Forbud mot diskriminering tillhér de grundlaggande manskliga rattigheterna. Alla elever
ska ha samma rattigheter att vistas i skolan utan att utsattas fér diskriminering eller
krankande behandling.

Enligt diskrimineringslagen och skollagen ska varje skolenhet arbeta aktivt for att
férebygga och férhindra att elever utsatts for diskriminering och krdnkande behandling.
Skolan far inte heller utsatta elever for repressalier i samband med anmalan eller utredning
av trakasserier eller krankningsarenden. Detta finns angiveti 2 kap. 18 §
diskrimineringslagen samt i 6 kap. 11 § skollagen.

Diskriminering
Diskriminering ar ett évergripande begrepp for nar en individ eller grupp av individer
missgynnas och missgynnandet har koppling till nAgon av de i diskrimineringslagen
angivna diskrimineringsgrunderna:

e Kobn

o Etnisk tillhérighet

¢ Religion eller annan trosuppfattning

e Funktionshinder

e Sexuell Iaggning

o Kodnsoverskridande identitet eller uttryck

e Alder

Utbildningsanordnare och dess anstallda och uppdragstagare far inte diskriminera nagon
elev eller studerande som deltar i eller sdker till verksamheten. Om en elev utsatter annan
elev for en krankning och som har samband med diskrimineringsgrunderna ska detta ses
som krankande behandling enligt skollagen, och inte diskriminering. Utredning och
hantering sker darfor enligt skollagens regler.

Skolor ar skyldiga att bedriva ett férebyggande och framjande arbete for att inom
verksamheten motverka diskriminering och pa annat satt verka for lika rattigheter och
mojligheter oavsett kdn, kdnsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.
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Enligt diskrimineringslagen finns sex typer av diskriminering.

Direkt diskriminering

Nagon missgynnas genom att behandlas samre an nagon annan behandlas, har
behandlats eller skulle ha behandlats i en jamférbar situation, om missgynnandet har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering

Nagon missgynnas genom tillAmpning av en bestdammelse, ett kriterium eller ett
forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan komma att sarskilt missgynna
personer med visst kdn, viss kdnsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhérighet,
viss religion eller annan trosuppfattning, visst funktionshinder, viss sexuell ldggning eller viss
alder, savida inte bestammelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett berattigat syfte och de
medel som anvands ar lampliga och nédvandiga for att uppna syftet.

Bristande tillganglighet

En person med funktionsnedsattning missgynnas genom att sddana atgarder for
tillganglighet inte har vidtagits for att den personen ska komma i en jamforbar situation
med personer utan denna funktionsnedsattning som ar skaliga. Begreppet tillganglighet
omfattar inte bara fysisk tillganglighet, utan aven stédinsatser som elever med
psykiska/neuropsykiska och intellektuella funktionsnedsattningar. Skaliga
tillganglighetsatgarder inom skolan kan vara:

o tekniska hjalpmedel for larverktyg,
e horslingor i moteslokaler,

e god ventilation (fér allergiker)

e stdd i undervisningen

e ljuddampning i klassrum

e anpassad schemalaggning,

e resurs eller elevassistent,

e extra undervisning,

e inlasta laromedel.

Trakasserier

Ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.



Sexuella trakasserier
Ett upptradande av sexuell natur som kréanker nagons vardighet.

Instruktioner att diskriminera

Order eller instruktioner att diskriminera nagon och som lamnas at ndgon som star i
lydnads- eller beroendeférhallande till den som lamnar ordern eller instruktionen.

Repressalier

Den som pastas ha utsatt nagon for diskriminering eller inte bedrivit ett arbete med aktiva
atgarder mot diskriminering far inte utsatta en enskild person for repressalier pa grund av
att hen anmailt eller patalat handlandet, medverkat i en utredning enligt lagen eller avvisat
eller fogat sig i trakasserier eller sexuella trakasserier frdn den som pastas ha
diskriminerat.

Aven i skollagen finns férbud mot att utsatta en elev for repressalier pa grund av att eleven
medverkat i en utredning om krdnkande behandling eller patalat att ndgon handlat i strid
med reglerna i 6 kap skollagen.

Krankande behandling

Skollagens definition av krankande behandling ar ett upptradande som utan att vara
diskriminering enligt diskrimineringslagen kranker en elevs vardighet. Gemensamt for all
krankande behandling ar att nagon eller nagra bryter mot principen om alla manniskors
lika varde. Krankningar kan utféras av saval elever som personal. Krankningar kan utféras
av, eller riktas mot, en eller flera personer. En krankning kan aga rum vid enstaka tillfallen
eller vara systematiska och aterkommande. En och samma incident mellan tva elever kan
innebara att eleverna har utsatt varandra fér krankande behandling.

Krankningar kan vara:

o Fysiska (t.ex. knuffar och slag)

e Verbala (t.ex. ovanligt bemétande, hanfulla skratt, gliringar, nedlatande attityd, hot
eller bli kallad fér olika saker)

o Icke verbala (t.ex. suckar, blickar, miner)

o Psykosociala (t.ex. osynliggérande, utfrysning, sprida rykten)

e Text och bildburna (t.ex. klotter, brev, e-post, sms, mms, sociala medier)
o Skada eller férstéra personliga tillhdrigheter

Ageranden som ar trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling kan aven
vara brottsliga och polisanmals da av skolan.
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Riktlinjer for att forhindra
trakasserier, sexuella
trakasserier och repressalier

Inom verksamhet Utbildning rader det nolltolerans for trakasserier, sexuella trakasserier
och repressalier. Varken personal eller elever far utsatta andra for trakasserier, sexuella
trakasserier eller repressalier. Alla anmalningar utreds enligt Rutin vid diskriminering,

trakasserier och krankande behandling. Nedan foljer forebyggande och aktiva atgarder.

Aktiva atgarder

Enligt skollagen och diskrimineringslagen ska huvudmannen se till att det bedrivs ett
systematiskt arbete med aktiva atgarder for att motverka, forebygga och forhindra
diskriminering och krankande behandling samt verka for lika rattigheter och mojligheter
oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder. Arbetet med
aktiva atgarder delas in i fyra huvudomraden. Samverkan med de som deltar i utbildningen
och anstallda ska ske i alla delar av arbetet med aktiva atgarder. Arbetet med aktiva
atgarder dokumenteras i Plan mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling
for respektive skolenhet. Infor varje nytt lasar ska en plan vara upprattad och delgetts
berord personal samt till elever vid lasarsstart.

Framja

Det framjande arbetet handlar om att skapa en trygg och tillitsfull arbetsmiljo for alla elever
och starka forutsattningarna for likabehandling. Detta arbete utgar fran skolans
overgripande uppdrag att verka for demokratiska varderingar och manskliga rattigheter.
Framjande vardegrundsarbete tar sitt avstamp i friskfaktorer och syftar till att férankra
respekten for alla manniskors lika varde. | skolan och skolmiljén ska alla kanna sig trygga
och alla elever ska ha maximala méjligheter att lara och utvecklas. Det framjande arbetet
sker pa alla nivaer, individ-, grupp- och skolenhetsniva. | planen ska de framjande atgarder
som elever och personal anser ska vara i fokus for aret dokumenteras tillsammans med
malet for det framjande arbetet.

Kartlagga och analysera

Kartlaggande arbete handlar om att samla information om och identifiera risker for
diskriminering, trakasserier och krankande behandling i verksamheten. De behov och
riskomraden som identifieras ska sedan analyseras for att ta fram konkreta mal att arbeta
med under aret.



Elevernas upplevelser av diskriminering, trakasserier och krankande behandling och risker
for desamma behover systematisk kartlaggas. Den insamlade kunskapen ska
dokumenteras, analyseras och kritiskt granskas. Med kunskapen om den egna
verksamheten tillsammans med forskning inom omradet férs sedan samtal med elever och
personal i syfte att ta fram insatser/atgarder for att férebygga identifierade risker, vad de
beror pa samt hur de kan atgardas. Det kartlaggande arbetet kan bland annat ske genom
enkater och diskussionsgrupper. En viktig del i det férebyggande arbetet ar att ha god
kdnnedom om elevernas kamratrelationer.

| planen ska dokumenteras vilka kartldggande insatser som genomforts och en beskrivning
av identifierade risk- och problemomraden. Kartlaggningen ska ocksa omfatta upplevelser
och férekomster av trakasserier och krankande behandling. Rutiner och regler pa
skolenheten/programmet kan behéva ses éver, for att minimera risken att strukturer bidrar
till diskriminering. Aven den fysiska miljon och pé vilket satt den &r en riskfaktor ska
beaktas. Kartlaggningen ska omfatta diskrimineringsgrunderna och risker for krankande
behandling. Eleverna ska ges majlighet att vara delaktiga i kartlaggningen. Kartlaggningen
ska analyseras, for att sedan leda fram till forebyggande insatser.

Forebygga

Foérebyggande arbete handlar om att, utifran resultatet i kartldggningen och analysen,
formulera mal och konkreta atgarder for att férebygga och férhindra diskriminering,
trakasserier och krankande behandling. Det férebyggande arbetet syftar alltsa till att
avvarja de risker for diskriminering, trakasserier och krankande behandling som
identifierats i kartlaggnings- och analysarbetet. Det forebyggande arbetet maste bygga pa
kunskaper om elevernas relationsarbete och hur trakasserier och krankningar uppstar.
Eleverna ska ges mojlighet att vara delaktiga i planeringen av detta arbete.

Utvardera

Utvarderande arbete handlar om att belysa alla delar i arbetet utifran planen for att se om
de beslutade atgarderna har utférts och malen uppnatts. Utvarderingen ska visa om
atgarderna haft avsedd effekt for att uppna de uppsatta malen, men ocksa ge vagledning
om vilka mal som behdéver arbetas vidare med i framtiden. Eleverna ska ges méjlighet att
delta vid utvarderingen av genomférda aktiviteter. Utvarderingen ska finns med i nasta ars
plan.

Ansvarsfordelning

Enligt skollagen och diskrimineringslagen ar det huvudmannen som har ansvar for att det
bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka diskriminering, trakasserier och krankande
behandling. Kultur- och utbildningsndmnden har delegerat ansvaret for upprattandet av
plan for likabehandling och utredning av krankande behandling till rektor for respektive
skolenhet.
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Rektor ska initiera, folja upp och utvardera arbetet i enlighet med plan i samrad med
programledare pa respektive program, mentorer och kurator. Rektor ansvarar for att plan
foljs och att elever, vardnadshavare och personal ar informerade om planen. Rektor
ansvarar for att alla delar i arbetet sker i samverkan med elever och personal.

All personal som arbetar vid Alstrdmergymnasiet och Campus Alingsas ar skyldiga att
anmala till rektor alla former av diskriminering, trakasserier och krankande behandling som
kommer till dess kdnnedom. Anmalan sker enligt Rutiner vid diskriminering, trakasserier
och krankande behandling. Personal som bevittnar trakasserier eller krankande
behandling ska vidta de omedelbara atgarder som situationen kraver.

| varje skolenhets plan beskrivs aktiva atgarder samt framjande, férebyggande och
atgardande aktiviteter som bedéms behdévliga och planeras och genomfors av
programarbetslagen med stdd av elevhalsoteam och rektor.

Atgirda — nar en elev anser sig
utsatt

Huvudmannens skyldigheter

| 6 kap 9 § skollagen och 2 kap 5 § diskrimineringslagen anges ett absolut férbud mot att
huvudmannen och personal utsatter en elev fér krdnkande behandling och diskriminering.
Enligt 6 kap 10 § skollagen och 2 kap 7 § diskrimineringslagen ar huvudmannen skyldig att
utreda och vidta atgarder mot krankande behandling och trakasserier mot en elev.

Om huvudmannen eller personalen asidosatter sina skyldigheter enligt 6 kap skollagen
kan huvudmannen alaggas att betala skadestand till eleven for krankningen och ersatta
den skada som asidosttandet har orsakat. Det ar huvudmannen som har bevisbérdan for
att krankande behandling inte férekommit. Om huvudmannen eller personalen bryter mot
férbuden mot diskriminering och repressalier eller inte uppfyller skyldigheten att utreda och
vidta atgarder mot trakasserier och sexuella trakasserier kan huvudmannen alaggas att
betala diskrimineringsersattning fér den krankning som dvertradelsen innebar.

Rapporteringsskyldighet

All personal som far information om att en elev anser sig utsatt for trakasserier eller
krankande behandling ar skyldiga att skriftligt rapportera till narmaste chef. Den skriftliga
rapporteringen goérs enligt Rutiner vid diskriminering, trakasserier och krankande
behandling. Personal ska anmala bade nar hen far kannedom om att en elev anser sig
utsatt och nar personalen sjalv uppmarksammar en handelse som kan utgora krankande
behandling. Personalen ska inte vardera allvaret i en handelse innan anmalan gors. Det ar



9

en del i utredningsarbetet. Vid rapporteringen anges bland annat de atgarder som
medarbetaren vidtagit om medarbetaren sjalv bevittnat incidenten.

Rektor ska omedelbart anmala till huvudmannen nar rektor inleder utredning om
trakasserier och/eller krankande behandling. Anmalan sker till skolchef. Skolchef lamnar
information om anmalning och arendets status vid nastkommande namndsammantrade.
En sammanstallning éver lasarets samtliga arenden lamnas i skolenhetens Plan mot
diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Rutiner

Huvudmannen ar den som enligt skollagen och diskrimineringslagen har ansvaret for att
utreda misstankt diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Kultur- och
utbildningsndmnden har delegerat utredningsansvaret till rektor. For att skapa en likvardig
och rattssaker process finns gemensamma rutiner som galler for samtliga skolenheter vid
utredning, dokumentation och atgarder vid diskriminering, trakasserier och krankande
behandling.

Personalen ar enligt 6 kap 10 § skollagen skyldig att anmala till rektor om den far
kannedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for att krdnkande behandling i samband
med verksamheten. Rektor ska i sin tur anmala till huvudmannen som enligt skollagen ar
skyldig att se till att arendet utreds skyndsamt. Detta galler aven om en elev anser sig ha
blivit utsatt for diskriminering, trakasserier eller sexuella trakasserier enligt
diskrimineringslagen. Huvudmannen har ocksa ansvar for att halla sig underrattad om
anmalningarna om krankande behandling och diskriminering och se till att de atgarder som
skaligen kan kravas vidtas.

Personal som far kdnnedom om misstankt krankande behandling, diskriminering eller
trakasserier ska anmala detta till rektor. Rektor ansvarar for att informera huvudmannen
om inkommen anmalan samt ansvarar for att handelsen utreds.

Rutiner for utredning, dokumentation och atgarder beslutas av skolchef.
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