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1. Inledning och organisation

Enligt reglemente ar Kultur- och utbildningsnamnden huvudman fér den kommunala
gymnasiesarskolan i Alingsds kommun. Enligt 2 kap. 8 § skollagen (20210:800) ansvarar
huvudmannen for att utbildningen genomfors i enlighet med bestammelserna i skollagen
och de bestammelser som finns for utbildningen i andra forfattningar. Kommuner ska fordela
resurser till utbildning inom skolvasendet efter elevernas olika forutsattningar och behov, 2
kap. 8 b § skollagen.

Enligt 4 kap. 3 § skollagen ska varje huvudman inom skolvasendet pa huvudmannaniva
systematiskt och kontinuerligt planera, félja upp och utveckla utbildningen. Det systematiska
kvalitetsarbetet ska enligt 4 kap. 5 § inriktas pa att de mal som finns for utbildningen enligt
skollag och i andra foreskrifter (nationella mal) uppfylls. Om det vid uppféljning, genom
klagomal eller pa annat satt framkommer att det finns brister i verksamheten ska
huvudmannen se till att nédvandiga atgarder vidtas, 4 kap. 5 §.

Det systematiska kvalitetsarbetet ska dokumenteras, 4 kap. 6 §.

Syftet med det systematiska kvalitetsarbetet inom skolan ar att sakerstalla och ge underlag
for utvecklingsatgarder for att de nationella malen for utbildningen ska uppnas.
Huvudmannen ansvarar for att det vidtas atgarder for férandring och férbattring nar brister
synliggors.

| denna verksamhetsuppfoljning féljer huvudmannen upp och analyserar resultat fran lasaret
2022/2023 for att kunna planera och utveckla utbildningen pa Anpassad gymnasieskola vid
Alstromergymnasiet.

De omraden som féljs upp i denna verksamhetsuppféljning ar

o maluppfyllelse

o trygghet, studiero och likabehandling
e narvaro

e delaktighet och elevinflytande

e arbetsliv och framtida studier, samt

o sektorns utvecklingsomraden lasaret 23/24
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1.1. Elever

Under lasaret 2022/2023 var Anpassad gymnasieskola vid Alstrémergymnasiet organiserad
inom en skolenhet som leds av en rektor.

P& enheten studerar eleverna pa det individuella programmet (IP) eller pa nagot av de
nationella programmen (NP) som normalt lases under fyra ar. Individuellt program ska
erbjudas for de elever inom malgruppen som inte bedéms kunna félja utbildningen vid ett
nationellt program. Det finns aven majlighet att ldsa en kombination av individuellt och ett
nationellt program utifran eleven forutsattningar. Pa individuellt program laser eleverna
amnesomraden pa grundlaggande och/eller férdjupad niva, medan elever pa nationella
program laser amnen/kurser som betygsatts efter avslutat amne/kurs.

Under lasaret 2022/2023 erbjods féljande nationella program vid gymnasiesarskolan pa
Alstromergymnasiet:

e Administration, handel och varuhantering
e Estetiska verksamheter
e Hotell, restaurang och bageri

e Halsa, vard och omsorg

Totalt | Ak1 | Ak2 | Ak3 | Aka4

Antal elever gymnasiesarskolan, 41

totalt

Individuellt program, totalt 22 10 3 4 4
(1ak5)

Nationella program, totalt 19 4 1 9 5

Administration, handel och 7 1 1 3 2

varuhantering

Estetiska verksamheter 4 2 2
Hotell, restaurang och bageri 5 1 3 1
Halsa, vard och omsorg 3 2 1

Kalla: Hypergene, antal elever VT 2023

Eleverna pa anpassad gymnasieskolas individuella och nationella program utvecklas val
mot malen for utbildningen. Detta givet att det utifran skolformens férutsattningar ar svart att
mata pa gruppniva utan all giltig form av utvardering maste goras utifran varje enskild elevs
forutsattningar. Alla elever ska beredas mojlighet att na sa langt som mgjligt i sin
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kunskapsutveckling. Fokus pa flexibilitet i studieupplagg mellan IP, NP och kurser inom
gymnasieskolan bidrog under lasaret positivt till maluppfyllelse for flera elever och ar helt
avgorande for basta mojlighet till ledning och stimulans for den enskilde.

1.2. Larare

Anpassad gymnasieskola - Personalstatistik

Lasaret 2022/23 Visar uppgifter for: Alingsas, kommunal huvudman

Gymnasiesarskolan - Personalstatistik

Heltidstjanster
Larare, Studie-
Totalt Rektor** | Larare Larare, | m. Larare m. Elever | och Elever | Léarare,
larare Heltid/amne | kvinnor, | ped. specialped. | per yrkes- per tillsvidare-
(%) hogskole- | hégskole- | larare | vagledare | SYV anstallda
exam.
(%) exam. (%) (SYV) (%)
Organisation huvudman Helt.tj. Helt.tj. Helt.tj. Helt.tj. [ Helt.4j. Helt.tj. Helt.{j. | Helt.tj. Helt.tj.
Alstrémergymnasiet anpassad gy 10,6| 0,5 9,5 72,0] 100,0 29,413,3 0,1]. 100,0
Riket, samtliga huvudman 2541 1636| 70,0| 81,3 91,313,7 41,5]. 88,7

Rapportbeskrivning och definitioner etc.

En punkt (.) innebar att uppgiften saknas, det kan bero pa att personalkategorin saknas pa skolan eller

att uppgiften inte rapporterats in.

Kalla: Skolverket, Siris

Larare och pedagogiska assistenter arbetar i ett nara samarbete i verksamheten. Den héga
personaltatheten mdjliggér for satsningar i uppdrag kring bland annat elevers in- och
utslussning, utveckling av skolans och elevernas digitala kompetens, kollegialt larande och
utveckling av APL. Samtliga larare pa enheten har lararlegitimation. Infér framtida
pensionsavgangar behdver verksamheten kompetensutveckla inom personalgruppen och
utbilda mot speciallararkompetens med inriktning intellektuell funktionsnedsattning. Trend
framat ar att fler elever kommer att tillkomma pa IP och farre pa NP vilket medfor att resurser
behover fordelas om och resursforstarkning kan komma att behdvas beroende pa
elevbehov.

Alla elever vid anpassad gymnasieskola har en mentor som har sarskilt ansvar for elevens
hela studiesituation. Mentor ger eleven rad och stéd for att klara sina studier och ar en
forbindelselank mellan eleven, elevhalsoteam, elevens &vriga larare och skolledningen.
Mentor traffar sina mentorselever varje vecka, bade i enskilda samtal och i grupp.

1.3. Elevhalsa

Enligt 2 kap. 25 § skollagen ska elevhalsan ska framst vara férebyggande och
halsoframjande. Elevernas utveckling mot utbildningens mal ska stddjas. Vidare ska varje
elev i gymnasieskolan och gymnasiesarskolan ska erbjudas minst ett halsobesdk som
innefattar en allman halsokontroll, 2 kap. 27 § skollagen. Elevhalsan vid hela
Alstromergymnasiet ar organiserad enligt foljande.

Verksamhetsuppféljning
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Elevhalsochef

Skolskoterska Skolkurator Specialpedagog Speciallarare Skolpsykolog
3,5 tjanster 2,5 tjanster 3,0 tjanster 1,0 tjanst 0,3 tjanst

Plattformen —
elevstod

2,0 tjanster

Aven skolldkarresurs finns tillganglig.

Elevhalsochefen fordelar elevhalsopersonal pa respektive sektor utifran elevantal och kanda
behov. Rektor leder elevhalsans arbete pa respektive sektor. Plattformens resurser fordelas
efter beslut i respektive elevhdlsoteam och insatsen samordnas av specialpedagogerna.
Specialpedagoger och speciallarare har ndra samverkan med Plattformen.

Elevhalsoteamet (EHT) pa anpassad gymnasieskola bestar av tva specialpedagoger (en for
NP och en for IP), skolskoterska, kurator och rektor. Skolpsykolog och skollékare finns vid
behov liksom for 6vriga skolenheter. EHT traffas varannan vecka och arbetar, forutom med
enskilda elevarenden, med att hitta goda rutiner for ett forebyggande och framjande
arbetssatt i arbetslag och elevgrupper. Ett exempel pa framjande insatser ar att elevhalsan
varje lasar planerar och genomfoér ett arbete i mindre elevgrupper kring @mnen som halsa,
relationer, sex och samlevnad, natetik mm. | detta arbete ar det aven viktigt att inkludera
och informera all pedagogisk personal da det ar de som har den tataste relationen med
eleverna och ofta far mota eleverna i dessa fragor, under bade rast och lektionstid.

Alla elever och vardnadshavare erbjuds utvecklingssamtal varje termin. Mentorer traffar sina
mentorselever varje vecka i saval enskilda samtal som i grupp. Varje personal ar
organiserad i ett arbetslag som ansvarar for en bestamd grupp elever. D& arbetet pa
anpassad gymnasieskola till mycket stor del ar ett "tillsammansarbete” utgdr tiden med
arbetslaget, bestaende av larare och pedagogiska assistenter, en central och viktig del av
arbetet.
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2. Maluppfyllelse

For anpassad gymnasieskola finns ingen nationell kunskapsuppfdéljning darfér finns ingen
nationell betygsstatistik for riket att géra jamforelser med. Den kunskapsuppféljning som
goOrs pa lokal niva och analyseras av arbetslagen med stdéd av rektor ar darfér av stor
betydelse for att sakerstdlla god undervisningskvalitet. Samtliga elever med
malgruppstillhérighet i anpassad gymnasieskola har ratt att sdka ett nationellt program
oavsett kognitiv formaga. Det innebar att elevernas individuella férutsattningar att
tillgodogora sig kunskaper utifran kursplanerna skiljer sig mycket at och forsiktighet maste
iakttagas nar det galler jamférelser pa gruppniva.

Verksamhetens forbattringsarbete med att oka flexibiliteten for eleverna gallande att folja
studier pa IP, NP och gymnasieskolans 6vriga kursutbud for att pa basta satt utmana varje
elev pa individuell nivd och sakerstalla ledning och stimulans visar positiva resultat.
Motivation och ork i skolarbetet har 6kat liksom upplevelsen av gemenskap pa hela enheten
— delar som bidrar till 6kad maluppfyllelse for eleven. Mentor ansvarar for uppféljning av
studieupplagget i den individuella studieplanen under lasaret.

3. Trygghet, studiero och
likabehandling

| verksamheten finns larare med ett sarskilt ansvar att samordna trygga overgangar fran
anpassad grundskola till gymnasieskola. Samordnarna har tat kontakt med grundskolorna i
upptagningsomradet och bjuder in till beséksdagar, Oppet hus samt organiserar sa att elever
i arskurs 9 far gora praktikveckor pa anpassad gymnasieskola. Samordnarna besoker aven
eleverna som sokt till anpassad gymnasieskola ute pa de olika anpassade grundskolorna.

Trenden utifran flera ars GR-enkater visar pa att eleverna upplever trygghet och trivsel i
skolan och ett gott bemoétande. Ett systematiskt arbete med kommunikation och samtal kring
ordningsregler och likabehandling i undervisningen samt i forum som klassrad och
mentorstid beddms fortsatt ha god effekt. Ingen GR enkat genomférdes vi23 men i samtal
pa mentorstid och i andra forum visar eleverna genom alla sina olika satt att kommunicera
fortsatt hog trivsel pa enheten.

Frageomrade GR-enkat ’ 2020 ’ 2021 ‘ 2022 ’ 2022 GR
Trivsel och trygghet 81 94 96 88
Bemotande i skolan 79 84 89 83

Verksamhetsuppféljning 7
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Enhetens utvecklingsfokus gallande kommunikation som verkligen fungerar for alla elever
och ansatsen att arbeta i teman 6ver grupp/ klass och programgranser har en fortsatt positiv
effekt pa elevernas upplevelse av trivsel, trygghet och studiero i skolan. Elevhalsan utgor ett
stdd i det framjande och forebyggande arbetet pa programmen och arbetar med eleverna i
mindre grupper kring teman som halsa, relationer, etik med mera lite beroende pa vad som
aktualiseras under lasaret. "Den goda starten” ar ett val inarbetat koncept som fortsatter att
lagga en god grund for det fortsatta vardegrundsarbetet under aret. Eleverna deltar i de
demokratiska forum som skolan har mer 6vergripande exempelvis skolkonferens samt ar
med och paverkar trivsel- och ordningsregler och satter sig in i plan mot diskriminering och
krankande behandling pa den egna enheten. Precis som elever pa andra sektorer inom
gymnasieskolan.

Det arbete som genomférts gallande att anpassad gymnasieskola ska delta i aktiviteter som
genomfors i gymnasieskolan som helhet har haft positiv effekt for malgruppen. Man deltog i
UF-massan pa Estrad med produkter av atervunnet material och det ar ett mycket gott
exempel pa sjalvklara och verkliga forum dar eleverna kan delta, marknadsféra och salja
sina produkter. Malet ar deltagande i allt hogre utstrackning och ett 6kat samarbete med
gymnasieskolans program och rektorer for att aktivt skapa moéten mellan anpassad
gymnasieskola och dvriga sektorer.

4. Narvaro

Anpassad gymnasieskola pa Alstromergymnasiet har goda rutiner for att framja hég narvaro
och snabbt upptacka franvaro. Grunden i arbetet bestar av att det finns en tat kontakt och
dialog, manga ganger dagligen, med saval elever som vardnadshavare. Mentorer far aven
stdd av elevhalsan i arbetet med att framja narvaro och atgarda ogiltig franvaro.

Under lasaret 2022/2023 hade ett fatal elever mycket hog giltig franvaro. Fér dessa elever
gjordes individuella anpassningar for att sakerstalla en sa god maluppfyllelse som mdjligt.
Elevhalsan kopplas alltid in och vid behov sker aven kontakter med andra instanser, sdsom
socialtjansten. De allra flesta elever vid anpassad gymnasieskola har en hég narvaro, dar
kortare franvaro vid enstaka tillfallen inte bedéms paverka elevernas maluppfyllelse.

5. Elevinflytande och
delaktighet

Verksamhetens personal arbetar kontinuerligt med att utveckla elevernas inflytande och
mdjligheter att ta eget ansvar genom att konkretisera och medvetandegdra eleverna kring
vad delaktighet och inflytande innebar. Genom anvandning av digitala verktyg exempelvis
kalendern i dator/ mobil for att sjalv halla koll pa skoluppgifter skapas fler férutsattningar for

Verksamhetsuppféljning 8
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elever pa nationella program att ta ansvar for sin utbildning. Verksamheten genomsyras av
att forbereda eleverna pa ett sa sjalvstandigt och ansvarstagande vuxenliv som mojligt.

Klassrad och programmaoten har genomférts under lasaret enligt plan dar eleverna utbildas
i demokratiska arbetsformer och far utéva inflytande pa utbildningen.

83 87 82

Delaktighet och inflytande 84

Senaste GR-enkaten vt22 visar att elevernas upplevelse av delaktighet och inflytande gick
upp igen nar pandemin med de inskrankningar i aktivitetsutbud den medférde tog slut och
verksamheten ater kunde arbeta mer utatriktat och eleverna planera olika aktiviteter.

Personalen arbetar med fokus pa att inspirera eleverna att kommunicera vad de tycker och
under lasaret kan personal inte minst pa IP se en positiv utveckling dar eleverna i storre
utstrackning pa eget initiativ anvander bildstdd och teckenkartor for att framfora sin asikt i
undervisningen.

6. Arbetsliv och framtida studier

Arbetet med studie- och yrkesvagledning sker enligt Kultur- och utbildningsnamndens Plan
for studie- och yrkesvagledning. Studie- och yrkesvagledare deltar bland annat i
natverksmoten och kartlaggningssamtal med olika instanser och myndigheter. Vidare leder
studie- och yrkesvagledaren arbetet med utslussning av elever genom att samla
representanter fran LSS-verksamheten, Arbetsformedlingen och Férsakringskassan for de
elever som gar i &k 3 och 4. Aven personal pa bade individuellt program och nationella
program har uppdrag i sin tjanst att arbeta med in- och utslussning av elever.

Varje ar foljer anpassad gymnasieskola upp elevernas sysselsattning i anslutning fill
studenten och ett ar efter studenten. Detta sker genom att mentorer personligen kontaktar
eleven eller den verksamhet som tog vid nar gymnasiestudierna var avslutade for att folja
upp var eleven befinner sig ett ar efter avslutade studier.

Verksamhetsuppféljning 9
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Sysselsattning Elever Elever som Elever som Elever Elever som
som gick gick ut gick ut som gick gick ut 2023
ut 2021 i 20211 ar 2022 i ut 2022 ett | ianslutning
anslutnin efter anslutning ar efter till avslutad
g till avslutad till avslutad avstlutad utbildning
avslutad utbildning utbildning utbildning
utbildning

Arbetsloshet NP:1 NP: 2

Arbetsprévning/ NP: 1

praktik

Arbete med NP: 3

bidrag

Arbete utan NP:1 NP: 2

bidrag

Daglig NP: 4 NP: 3 NP: 2 NP:2 NP: 2

verksamhet IP: 4 IP: 4 IP: 3 IP: 4 IP: 4

Folkhogskola NP: 1 NP: 1

Yrkeshdgskola

Komvux som

sarskild

utbildning

Annan

utbildning

Annan

sysselsattning

Okand NP: 1 NP: 1

sysselsattning

Verksamhetsuppféljning
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Totalt antal NP: 6 NP: 6 NP: 5 NP:4 NP: 6
avgangselever: IP: 4 IP: 4 IP:3 IP: 4 IP: 4

Tva av sex avgangselever pa NP har gatt ut i arbete. Utifran det fokus anpassad
gymnasieskola haft i flera ar kring att bereda varje elev majlighet att fullgéra sina 22 veckors
APL under studietiden vilket varit och fortsatt ar en utmaning — hade man kunnat dnska att
ett nagot storre antal elever hade kunnat erbjudas nagon form av anstallning efter
genomgangen gymnasieutbildning.

Trenden att fler elever behdver extra stoéd pa sin APL-plats i form av medfdljande pedagog
haller i sig och kraver stora personella resurser och noggrann planering och organisering i
verksamheten.

Det behdvs ett fortsatt stort fokus pa att 6ka andelen elever i arbete med eller utan stod efter
avslutad utbildning inom anpassad gymnasieskola och detta hanger ihop med mdjligheten
att ordna APL-platser som haller god kvalitet och méter upp de mal for utbildningen som
kursplanerna anger. Samarbetet med handledare pa APL-platserna ar ocksa en helt
avgorande del for malgruppens forutsattningar att lyckas med den arbetsplatsférlagda delen
av utbildningen och utveckla sin sjalvstandighet. Vissa delar av yrkeskunskaperna
genomfors inom ramen for den skolférlagda delen av utbildningen men Skolinspektionens
aterkoppling ht22 pekar pa vikten av huvudmannens uppdrag att utveckla APL genom att
underlatta och gynna kontakter med det omgivande samhallet.

7. Uppfoljning
utvecklingsomraden 2022/23

Under lasaret 22/23 har anpassad gymnasieskola haft féljande utvecklingsomraden som
prioriterats sarskilt aven utifran den aterkoppling verksamheten fick hosten 2022 efter en
framatsyftande kvalitetsgranskning av Skolinspektionen:

Maluppfyllelse — Ledning och stimulans. Elevens individuella studieplan ska bereda
mojlighet att folja kurser och undervisning flexibelt inom ramen for saval anpassad
gymnasieskolas som évriga gymnasieskolans hela utbildningsutbud.

Auskultering och samverkan kring ledning och stimulans har bidragit till stérre samsyn i
arbetslagen och gemensamt ramverk for kvalitet i undervisningen. Likvardighet i
utbildningen oavsett grupp/ klasstillhorighet och stoérre gemensamt fokus pa hur varje
enskild elev ska beredas mgjlighet att na sa langt som majligt utifran sina férutsattningar
genom okad flexibilitet i studieupplaggen ar resultat av forbattringsarbetet pa enheten.

Verksamhetsuppféljning 11
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Genom amnesoévergripande projekt, arbete i samma klassrum/ klassrumsobservationer,
gemensamt arbete kring sammantagen bedémning och férberedelse fér de nya
amnesplanerna samt implementering av SSR i undervisningen fortsatter
utvecklingsarbetet kring ovan aven under lasaret 23/24.

Maluppfyllelse — Tydliggorande pedagogik

De hittills genomférda insatserna beddéms ha givit forvantad effekt. Under lasaret fortsatte
ett tidigare paborjat forbattringsarbete kring kommunikation och elevens majligheter att
forsta undervisningen med nytt perspektiv — fokus pa ékad kunskap kring
neuropsykiatriska funktionsnedsattningar. Under ledning av specialpedagogerna har
arbetslagen kompetensutvecklats och insatsen har bidragit till elevernas upplevelse av att
undervisningen ar begriplig och férutsagbar. Insatsen fortsatter aven under lasar 23/24 och
utgar ifran Specialpedagogiska skolmyndighetens studiepaket inom NPF.

Fullgéra APL — fortsatta arbetet med att sdkerstélla anskaffandet av APL-platser av
god kvalitet sa att alla elever kan fullgéra 22 veckor APL.

Det arbetsplatsforlagda larandet har genomforts enligt plan fér samtliga elever pa de olika
nationella programmen och i de olika arskurserna. Dock ar analysen att sakerstallandet av
APL-platser behdver fortga i samverkan med olika aktérer och denna del av enhetens
forbattringsarbete behdver har hég prioritet aven lasaret 23/24. Arbetet sker i tat samverkan
med "En vag ut” lokalt och genom GR:s projekt GR-SamSar. Malgruppen behdver ocksa
lyftas i andra mer 6vergripande forum dar kompetensférsorjning och arbetsplatsfériagd
utbildning diskuteras.

8. Utvecklingsomraden 23/24

De utvecklingsomraden som utvarderas ovan fortsatter att utgora forbattringsomraden aven
under lasar 2023/2024.

Skolenhetens systematiska kvalitetsarbete utgar ifran nationella styrdokument,
huvudmannens uppdrag till enheten samt behov identifierade lokalt i verksamheten. De mal
i Kultur- och utbildningsnamnden som fokuseras ar mal 2 ”| Alingsas finns goda livsmiljéer
genom en langsiktig ekologisk, social och ekonomisk hallbarhetsutveckling” och mal 4
"Alingsas barn och elever erbjuds en av landets basta utbildningar”.

Utifran denna verksamhetsuppfdljning for anpassad gymnasieskola vid Alstrémergymnasiet
har féljande utvecklingsomraden identifierats och kommer att prioriteras sarskilt:

Verksamhetsuppféljning 12
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o Maluppfyllelse — ledning, stimulans och bedémning i undervisningen samt fortsatt
arbete med att kvalitetssakra den arbetsplatsférlagda delen av utbildningarna

e Agenda 2030 — halsa och valbefinnande, hallbarhet ur olika perspektiv
¢ Digital agenda — battre nyttja samtliga tillgangliga system i malgruppen
e Fadderverksamhet ak 4 for &k 1 som ett led i att framja sammanhalining och trivsel

o Fortsatt 6kat elevinflytande 6ver utbildningarna — delta i fler stérre sammanhang och
vara bekvama i alla Alstromergymnasiets gemensamma ytor

Verksamhetsuppféljning 13
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