Bilaga 3: Redovisningsformuldr for vidtagna atgarder med anledning
av utvecklingsomraden 1 regelbunden kvalitetsgranskning vid
Alstromergymnasiet, sektor 3.

Detta formuldr kan anvdndas som stdd for er ndr ni redovisar hur ni har arbetat med de
utvecklingsomraden som Skolinspektionen har identifierat i samband med den regelbundna
kvalitetsgranskningen.

Redovisningen av vidtagna atgérder ska faststéllas av huvudmannen.

En viktig del i Skolinspektionens arbete éir att ta del av elevernas synpunkter om sin skolsituation i
vira utredningar. Vi skulle déirfor vilja veta om ni dterkopplat vart beslut till eleverna och i s fall pa
vilket sitt?

Skolinspektionens arbete har &terforts pd mentorstid framst kopplat till de utvecklingsinsatser som rektor
och arbetslag valt att sétta in utifran skolinspektionens rekommendationer. Ett exempel pa detta 4r man vid
terminsstart inforde fast placering eller basgruppsplacering i alla klasser pa sektor 3. Rektor 14t d4 mentorer
beskriva och forklara for eleverna varfor man valt att gora sd. Man lyfte dven studiero i mentorsgrupperna
genom diskussion och samtal kring trygghet och studiero. I mitten av ldsarets forsta termin foljdes sedan
trygghet och studiero upp med hjélp av en av rektor och programledare utformad enkiét.

Dérefter analyserades resultatet av ldrarna pa sektorn. Varje klass blev sedan av mentorerna informerade om
resultatet. Man diskuterade ocksa da i mentorsgrupperna kring vilka fordndringar som man sag behovde
goras for att 6ka trygghet och studiero som eleverna angett och som lararna ocksa lyft vid analys av enkéten.
Till exempel framkom att eleverna kénde sig trygga i den egna hemvisten. Manga elever i ak 2 och 3 beskrev
att fast placering i klassrummet inte skapade efterstrdvad studiero. Dérefter fattade rektor tillsammans med
larare beslut om att dndra det gemensamma forhallningsséttet kring fast placering. Denna ska nu gélla i ak
1. T &k 2 och 3 anvénds fast placering i de fall undervisande lérare eller mentor ser att detta ar viktigt for att
skapa trygghet och studiero i klassrummet. Eleverna gors delaktiga i placeringen i klassrummet.

Formular for huvudmannens redovisning

Utvecklingsomréde 1: Rektorn behover leda och styra ett strategiskt jimstélldhetsarbete som sékerstiller
att alla elever ges samma forutsittningar, oberoende av konstillhorighet.

e Redovisa vilka atgirder som genomforts:

e Under inledningen av ldsaret diskuterade rektor kring jdmstdlldhet och att ge alla samma
forutsattningar i medarbetardverenskommelsen med medarbetarna pé sektorn.

o Utvecklingsarbetet kring hur man méter pojkar i skolan sa att de kénner sig stimulerade har fortsatt
genom kompetensutvecklingsinsats ledd av rektor. Arbetslagen har last Fredrik Zimmermans bok
och sedan haft inledande seminarier under v 44. Under v 44 gick alla sektorns larare utbildningen
1 SSR som en del i det skolovergripande vardegrundsarbetet.




e Vid analys som gors i SKA-rapporten har rektor gjort en tydligare analys och plan géllande alla
elevers lika rattigheter oberoende av kon dér betygsstatistik och nirvarostatistik utefter kon har
anvints och dir vissa utvecklingsomraden sdsom pojkars nédrvaro och flickors maende lyfts i
korrelation till betygsstatistik. Dessa omraden fortsétter sektorn nu att arbeta vidare med dé behov
har identifierats.

e [ plan mot diskriminering och krinkande behandling har undertecknad varit noga med att lyfta
fokus kring flickor och pojkars trygghet pa skolan och att denna ser olika ut liksom frdgan kring
studiero. Forebyggande atgirder sdsom att se over trygghetsaspekten for flickor dr ett exempel pa
sektorn arbetar vidare med fragan.

e Det skolovergripande virdegrundsarbetet har efter v 44 sjosatts utav de forsteldrare som leder
arbetet dar likvéardighet och jimstilldhet dr en viktig del. Detta kommer att fortgd under l4saret
och kommande ldsar.

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomridet sedan atgirderna
vidtagits: Under den korta tid som man hunnit ha omradet i fokus har verksamheten framst lagt kraft p&
att analysera och se dver vad men behover utveckla for att forbéttra arbetet kring jaimstédlldhet och
likvardighet.

Vilka utvirderingsmetoder har ni anvént i er uppfoljning? Som beskrivits ovan sa har de omraden dar
verksamheten behdver arbeta vidare kring detekterats utifrén analys av den regiongemensamma enkéten
som gjordes av arskurs 2 pd sektorn under varterminen, den statistik som anvénds i det systematiska
kvalitetsarbetet samt uppfoljningen och revideringen av sektorns plan mot diskriminering och krankande
behandling.

Beskriv eventuella ytterligare atgérder som planeras:

Rektor kommer dven fortsatt att frimja kompetensutvecklingsarbetet i arbetslagen utifran vardegrund och
jamstélldhetsfragor samt sétta dessa fragor 1 fokus tillsammans med de Ovriga sektorernas
skolovergripande utvecklingsomraden. Tid avsitts i arbetslagen for pedagogiska diskussioner i hur sektorn
konkret moter eleverna sa att de upplever sig mer delaktiga, stimulerade och motiverade oavsett kon.
Framst kommer man sedan att arbeta vidare hur man konkret kan arbeta med fragan med eleverna.

Det skolovergripande arbetet kring vardegrundsfrdgor och SSR sker pa d&mnestid under detta men &ven
kommande ldsar som beskrivits ovan.

Uppfoljning kommer att ske kontinuerligt men dven i form av skolinspektionens enkdt samt de
utvérderingar i enkétform som sker pé sektorn enligt rektors nya rutin.




Utvecklingsomride 2: Rektorn och ldrarna behover anpassa undervisningen i innehall och arbetssitt sa
att samtliga elever blir stimulerade och utmanade utifran sina individuella férutsittningar for att na sa langt
som mojligt i sin kunskapsutveckling.

Redovisa vilka atgirder som genomforts:

e Rektor gor regelbundna lektionsbesok hos alla sektorns larare och olika elevgrupper under l4séaret
dér en utav fokusfrdgorna kommer att vara i hur lararna stimulerar samtliga elever.

e Rektor diskuterar ingdende under medarbetardverenskommelsesamtalen kring motivation och
stimulans med varje larare dir man sedan kommer fram till individuella mal for olika larares
insatser.

e Rektor avsitter tid i arbetslag for pedagogiska diskussioner i hur arbetslagen och sektorn konkret
moter eleverna sa att de upplever sig mer delaktiga, stimulerade och motiverade. Goda idéer och
tankar fran ldrarna sétts som delmal dér rektorn ar tydlig med vikten av likvardighet. Ett exempel
pa detta dr de diskussioner och analys som ldrare och delar av EHT deltog i under en dag i vecka
44.

e Eleverna gors i hogre grad delaktiga i frdgan kring stimulans och motivation genom att fragan
lyfts pa utvecklingssamtal, i skolenkéter och pa mentorstid

e Utvecklingsarbetet kring hur man méter pojkar i skolan sa att de kénner sig mer stimulerade och
motiverade fortsétter via Fredrik Zimmermans forskning. Lararna har ldst boken och hade under
en dag i v 44 diskussioner kring hur man gar vidare och konkret utformar upplégg s att fler elever
stimuleras.

e Skolovergripande arbete pa &dmnestiden for ldrare kring vérdegrund och hallbarhet dér
elevrelationen dr en viktig del i att 6ka stimulans och motivation.

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomridet sedan atgirderna
vidtagits:

Ett tydligare fokus kring fragan finns pé sektorn. Dock behdver man arbeta med denna fraga 6ver langre
tid dér goda exempel lyfts for att visa pé vad som fungerar och inte fungerar. Fragan kring stimulans och
motivation dr en nationell fraga som sektor 3 fortsatt behdver arbeta vidare med. Att frdgan dr svar och
kraver langsiktighet visar framforallt Skolverket och Skolinspektionens begransade material pa omradet
da rektor sokt stod i kompetensutvecklande material hér. Tydligt &r att koppling till verkligheten stimulerar
samt att eleverna far driva fragor som ligger nidra dem ar en viktig bestandsdel i att motivera eleverna
ytterligare. Detta visar framforallt projektet pa Barn och -fritidsprogrammet dir organisationen
Forebildarna har varit en hjélp i att motivera eleverna. Hér far eleverna skapa och driva viardeskapande
projekt for andra méanniskor.

Vilka utvirderingsmetoder har ni anvint i er uppfoljning?

Rektor infor avstdmningspunkter tre ganger per ldsar géllande stimulans och motivation med varierande
metoder sdsom enkéter till eleverna, intervjuer med eleverna under mentorstid samt stimmer av med
lararna arbetslagsvis samt individuellt. An sd ldnge har sektorn hunnit stimma av via utvecklingssamtal




och via en enkdt till sektorns samtliga elever. Har visar det att eleverna framst motiveras av goda resultat
som aterkopplas fran undervisande lérare, ldrande kopplat till den framtida yrkesrollen samt att f& gora
saker tillsammans med klasskamrater. Relationen till undervisande larare &r en punkt som ocksa lyfts som
viktig av eleverna.

Beskriv eventuella ytterligare atgérder som planeras:

Se ovan

Utvecklingsomréde 3: Rektorn och ldrarna behdver, 1 delaktighet med samtliga elever, arbeta samlat for
att uppréatthalla och skapa gemensamma forhallningssétt och strategier for en god studiero i alla
klasser/grupper.

Redovisa vilka atgirder som genomforts:

e Fast placering i klassrummet i alla &rskurser pa sektorn.
e Rektor har trygghet och studiero som fokusfriga vid regelbundna lektionsbesok pa sektorn.

e Rektor diskuterar ingdende under medarbetardverenskommelsesamtalen kring trygghet och
studiero med lérarna.

o Studiero ar fokusfraga i diskussion med eleverna pa mentorstid, programmoten, skolkonferens.

o Ett gemensamt forhallningssétt kring hur vi arbetar med studiero pé sektorn har kommunicerats
med alla undervisande lérare pa sektorn och med eleverna. Detta utvédrderas kontinuerligt via
mentortid, enkédter och programmoéten samt pd arbetslagstid. Rektor foljer upp géllande att det
gemensamma forhallningssittet genomfors samt informerar om de fordndringar/ justeringar som
sker kopplat till uppf6ljning och dialog.

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomridet sedan atgirderna
vidtagits:

Séhar kort efter inspektionen sa har enheten och rektor hunnit folja upp studieron men det ar énda viktigt
att se att detta arbete dr langsiktigt. I uppfoljningen kan vi se att eleverna i stor utstrackning kénner sig
trygga och att de upplever att det dr god studiero p& majoriteten av lektionerna &ven om eleverna och
lararna ser att ett fortsatt arbete behovs vad géller det gemensamma forhéllningsséttet och respekten for
studieron gentemot andra elever i klassrummet. En tydlig uppfoljningsplan har faststéllts pa sektorn dér
eleverna kontinuerligt far information.

Tack vare uppfoljning av trygghet och studiero samt mentorernas fokus péd utvecklingsomradet har
elevhilsan i storre utrdckning kunnat gora riktade insatser kring studiero i samarbete med arbetslagen i de
klasser dir analys visat att det behovts.

Vilka utvirderingsmetoder har ni anvint i er uppfoljning?




Uppf6ljning har skett via enkdt till samtliga elever pa sektorn samt dokumenterad diskussion fran mentorer
och arbetslag. Eleverna har sedan fatt ta del av resultatet och diskuterat hur man ska forbéttra trygghet
och studiero. Darefter har rektor kommunicerat analys vidare till undervisande larare pa sektorn samt
skolchef och skolans 6vriga rektorer.

Beskriv eventuella ytterligare itgirder som planeras:

Ytterligare atgérder som planerats &r att fortsétta att folja upp trygghet och studiero via enkiter vid tva
tillfallen till under lasaret samt att sitta in riktade insatser pd de omrdden som elever, mentorer och
undervisande ldrare samt arbetslaget beskrivit behdvs.

Det finns atgirder kring trygghet och studiero som ar av skolovergripande art dar rektor lyfter detta med
skolchef och Gvriga rektorer pa Alstromergymnasiet.

Trygghet och studiero kommer att vara ett langsiktigt och fortsatt utvecklingsomrade och mal pé sektor 3
dven kommande ldsér vilket rektor kommunicerat till forvaltning och huvudman.

Utvecklingsomrade 4: Rektorn behover leda och folja upp att samtliga larare har forutséttningar att
samverka och att lararna samverkar kring kvalitetssdkring av sina bedomningar och betyg i syfte att skapa
likvirdighet.

Redovisa vilka atgirder som genomforts:

e Lirarna deltar i utvecklingsarbetet i &mneslaget dir fokus under hosten framst kommer att vara av
rektor uppstrukturerad sambedémning.

e Under detta ar har ldrarna delats in sd att de fokuserar pa ett av sina &mnen i sin &mneskombination
for att mer fokuserat kunna arbeta kollegialt med fokus sambedomning.

e Arbetslagen arbetar med sambeddmning dir dmnesintegration sker. Ett exempel &r barn och
fritidsprogrammet som via organisationen Forebildarna arbetar i projektform och didrmed
sambeddmning i karaktarskurserna samt svenska.

e Lirarna péd sektorn deltar i det skoldvergripande utvecklingsarbetet via skolans fOrsteldrare
géllande vardegrund och héllbarhet (de globala mélen som finns beskrivna i kursplanerna och i
laroplanen) gymnasiereformen och yrkesprogrammens utveckling av APL.

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomridet sedan atgirderna
vidtagits:

Under héstterminen -23 har ldrarna pa sektorn fatt mer utrymme att diskutera och utféra sambedémning
utifran att rektor har avsatt mer riktad &mnestid for sambedomning inom &mnet. Lérarna har dé framst féatt
koncentrera sig pa ett utav de &mnen som de undervisar i forutom yrkesldrarna som arbetat tillsammans
kring de yrkesinriktade dmnena. Rektor har dven tillsammans med 6vriga rektorer utformat en tydlig




agenda for vad dmnestiden ska innehalla kring sambeddmning samt analyserat och planerat in behovet av
sambeddmning kring nationella prov men dven beddmningsstod.

Vid analys upplever ldrarna pa sektorn att sambeddmning har fatt ett tydligare fokus men att man bor
fortsdtta att arbeta med omréadet framat sirskilt infor gymnasiereformen 2025. Man upplever ocksé att det
finns en tydligare agenda men samtidigt att rektor i stdrre utrdckning ska styra &mnestiden. Dock menar
manga samtidigt att ldrarna sjdlva ska sitta agendan.

En riktad insats som leds av tva av skolans forsteldrare i moderna sprak samt matematik gors under detta
lasar samt kommande ldsar. Dessa insatser innebér till exempel kompetensutveckling kring att anvénda
malspraket i moderna sprak och hur man sedan kan anvinda detta i sin beddmning.

Vilka utvirderingsmetoder har ni anvént i er uppfoljning?

Rektor har fort samtal med flera av skolans &mnesgrupper kring hur upplagget pa amnestiden under lasaret
varit samt hur man som d&mneslérare ser att man bor anvinda &mnestiden framat under l4saret. Rektor har
ocksa via enkét fragat alla sektorns larare om hur &mnestiden anvénts. I kommande medarbetarsamtal
kommer fragan att lyftas.

Beskriv eventuella ytterligare atgérder som planeras:

Se ovan.
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