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Plan mot diskriminering, trakasserier och krankande
behandling for sektor 5 — lasaret 2023/2024

Denna rutin och riktlinje syftar till att systematiskt och malinriktat framja allas lika rattigheter
och mdjligheter, samt férebygga och férhindra diskriminering, trakasserier och krankande
behandling.

Varje sektor ska ta fram en plan dar det systematiska arbetet med att framja allas lika
rattigheter och majligheter, samt férebygga och férhindra diskriminering, trakasserier och
krankande behandling dokumenteras, f6ljs upp och utvarderas. Planen ska anpassas till
laget som rader vid aktuell sektor. Ansvarig for planen ar rektor.

| dokumentet finns rutiner som anger personalens ansvarsférdelning fran information om att
en elev kant sig utsatt, hur rapporteringsskyldigheten utfors, rutin for utredning, hantering av
elev som anser sig utsatt och den elev eller personal som pastas ha utsatt eleven for
diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling, dokumentation under arendets gang
samt uppfoéljning i arendet.

Del 1 &r en allman del som innehaller lagstiftning, vardegrund, definitioner av centrala
begrepp samt forvaltningens dvergripande ansvarsférdelning. (2019-04-23, KUN§53)

Del 2 innehaller sektorns aktiva arbete med likabehandling inklusive rutin vid misstanke om
diskriminering, trakasserier och krankande behandling.
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Del 1 Allman del

Lagstiftning

Alla skolor i Sverige ar enligt 6 kap 6 § skollagen (2010:800) skyldiga att bedriva ett
malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av elever. Vidare ska
huvudmannen enligt 6 kap 8 § skollagen se till att det arligen upprattas en plan med en
Oversikt 6ver de atgarder som behdvs for att forebygga och férhindra krankande behandling
av elever. Enligt 3 kap 16 § diskrimineringslagen (2008:567) ar alla utbildningsanordnare
skyldiga att dokumentera arbetet med aktiva atgarder for att férebygga och framja arbetet att
motverka diskriminering.

Kultur- och utbildningsférvaltningens utbildningsverksamhet har valt att sammanféra
dokumentation av detta arbete i en plan for respektive skolenhet.

Vardegrund

Enligt 1 kap 5 § skollagen ska utbildningen utformas i dverensstammelse med de
grundldggande demokratiska varderingarna och de manskliga rattigheterna om
manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde,
jamstalldhet samt solidaritet mellan manniskor. Var och en som verkar inom utbildningen ska
frmja de manskliga rattigheterna och aktivt motverka alla former av krdnkande behandling. |
laroplanerna for gymnasieskolan, gymnasiesarskolan och vuxenutbildningen fortydligas
skolans vardegrund, se SKOLFS 2011:144, SKOLFS 2013:148 och SKOLFS 201:101.

Centrala begrepp
Diskriminering, trakasserier, krankande behandling och repressalier ar centrala begrepp i
diskrimineringslagen och i skollagen.

Forbud mot diskriminering tillhér de grundlaggande manskliga rattigheterna. Alla elever ska
ha samma rattigheter att vistas i skolan utan att utsattas for diskriminering eller krankande
behandling.

Enligt diskrimineringslagen och skollagen ska varje skolenhet arbeta aktivt for att forebygga
och férhindra att elever utsatts for diskriminering och krankande behandling. Skolan far inte
heller utsatta elever for repressalier i samband med anmalan eller utredning av trakasserier
eller krankningsarenden. Detta finns angivet i 2 kap. 18 § diskrimineringslagen samt i 6 kap.
11 § i skollagen.

Krankande behandling
Skollagens definition av krankande behandling ar ett upptrddande som utan att vara

diskriminering enligt diskrimineringslagen kranker en elevs vardighet. Gemensamt for all
krankande behandling ar att nagon eller nagra bryter mot principen om alla manniskors lika
varde. Krankningar kan utféras av saval elever som personal. Krankningar kan utféras av,
eller riktas mot, en eller flera personer. En krankning kan aga rum vid enstaka tillfallen eller
vara systematiska och aterkommande.
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Krankningar kan vara:
* Fysiska (t.ex. knuffar och slag)

* Verbala (t.ex. ovanligt bemétande, hanfulla skratt, gliringar, nedlatande attityd, hot eller bli
kallad for olika saker)

* Icke verbala (t.ex. suckar, blickar, miner)

» Psykosociala (t.ex. osynliggérande, utfrysning, sprida rykten)

* Text och bildburna (t.ex. klotter, brev, e-post, sms, mms, sociala medier)

 Skada eller forstéra personliga tillhérigheter

Diskriminering

Diskriminering ar ett évergripande begrepp for nar en individ eller grupp av individer

missgynnas och missgynnandet har koppling till nagon av de i diskrimineringslagen angivna
diskrimineringsgrunderna:

(1 Kon

U Etnisk tillhérighet

1 Religion eller annan trosuppfattning

1 Funktionshinder

[ Sexuell laggning

U Konsoverskridande identitet eller uttryck
J Aider

Skolor &r skyldiga att bedriva ett férebyggande och framjande arbete for att inom
verksamheten motverka diskriminering och pa annat satt verka for lika rattigheter och
mojligheter oavsett kdn, kdnsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

Enligt diskrimineringslagen finns sex typer av diskriminering.

Direkt diskriminering

Nagon missgynnas genom att behandlas samre an nagon annan behandlas, har behandlats
eller skulle ha behandlats i en jamférbar situation, om missgynnandet har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering

Nagon missgynnas genom tilldmpning av en bestammelse, ett kriterium eller ett
forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan komma att sarskilt missgynna
personer med visst kon, viss konsdverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhérighet,
viss religion eller annan trosuppfattning, visst funktionshinder, viss sexuell I1aggning eller viss
alder, savida inte bestammelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett berattigat syfte och de
medel som anvands ar lampliga och nédvandiga for att uppna syftet.
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Bristande tillganglighet

En person med funktionsnedsattning missgynnas genom att sadana atgarder for
tillganglighet inte har vidtagits for att den personen ska komma i en jamférbar situation med
personer utan denna funktionsnedsattning som ar skaliga utifran krav pa tillganglighet i lag
och annan forfattning. Begreppet tillganglighet omfattar saval undervisning som lokaler.

Trakasserier
Ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Det ar endast nar en representant for huvudmannen utsatter en elev for trakasserier som det
anses vara diskriminering enligt diskrimineringslagen. Nar en elev utsatter en annan elev for
trakasserier ar det inte diskriminering enligt diskrimineringslagen. Daremot trader skollagens
regler i kraft. Huvudmannen har alltid ansvar for att utreda misstankta trakasserier och vidta
atgarder for att fa dem att upphora.

Sexuella trakasserier
Ett upptradande av sexuell natur som kréanker nagons vardighet.

Det ar endast néar en representant for huvudmannen som utsatter en elev fér sexuella
trakasserier som det anses vara diskriminering enligt diskrimineringslagen. Nar en elev
utsatter en annan elev fér sexuella trakasserier ar det inte diskriminering enligt
diskrimineringslagen. Daremot trader skollagens regler i kraft. Huvudmannen har alltid
ansvar for att utreda misstankta sexuella trakasserier och vidta atgarder for att fa dem att
upphora.

Instruktioner att diskriminera
Order eller instruktioner att diskriminera nagon och som lamnas &t nagon som star i lydnads-
eller beroendeforhallande till den som lamnar ordern eller instruktionen.

Repressalier

Den som pastas ha utsatt nagon fér diskriminering eller inte bedrivit ett arbete med aktiva
atgarder mot diskriminering far inte utsatta en enskild person for repressalier pa grund av att
hen anmalt eller patalat handlandet, medverkat i en utredning enligt lagen eller avvisat eller
fogat sig i trakasserier eller sexuella trakasserier fran den som pastas ha diskriminerat.

Aven i skollagen finns férbud mot att utsatta en elev for repressalier pa grund av att eleven
medverkat i en utredning om krankande behandling eller patalat att nagon handlat i strid med
reglerna i 6 kap skollagen.

Ansvarsfordelning

Enligt skollagen och diskrimineringslagen ar det huvudmannen som har ansvar for att det
bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka diskriminering, trakasserier och krankande
behandling. Enligt Kultur- och utbildningsnamndens delegationsordning, § 2 KUN, ar
ansvaret for upprattandet av plan fér likabehandling och utredning av krdnkande behandling
delegerat till rektor.

Rektor ska initiera, folja upp och utvardera arbetet i enlighet med plan i samrad med
programledare pa respektive program. Rektor ansvarar for att plan foljs och att elever,
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vardnadshavare och personal ar informerade om planen. Rektor ansvarar for att alla delar i
arbetet sker i samverkan med elever och personal.

All personal inom verksamhet Utbildning ar skyldiga att anmala till rektor alla former av
diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling som kommer till dess kdnnedom.

| varje sektors plan kan utférandet av vissa aktiva atgarder fordelas pa andra roller. Det kan
handla om att mentor i sin mentorsgrupp genomfor aktiviteter eller att Iarare genomfor
enkater under lektionstid fér att skapa delaktighet.

Personalen ar enligt 6 kap 10 § skollagen skyldig att anmala till rektor om den far kdnnedom
om att en elev anser sig ha blivit utsatt for att krankande behandling i samband med
verksamheten. Rektor ska i sin tur anmala till huvudmannen som enligt skollagen &r skyldig
att se till att arendet utreds skyndsamt. Detta galler aven om en elev anser sig ha blivit utsatt
for diskriminering, trakasserier eller sexuella trakasserier enligt diskrimineringslagen.
Huvudmannen har ocksa ansvar for att halla sig underrattad om anmalningarna om
krankande behandling och diskriminering och se till att de atgarder som skaligen kan kravas
vidtas.
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Del 2 Arbete och rutiner sektor 5

Overgripande mal

Alla elever pa sektor 5 ska kanna sig trygga, vara respekterade, bli val bemétta och
det ar oacceptabelt att en elev utsatts for sexuella trakasserier, trakasserier som har
samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna eller annan krdnkande
behandling.

All personal ska aktivt medverka till att férebygga, motverka, utreda och atgarda alla
former av sexuella trakasserier, trakasserier som har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna eller annan krankande behandling.

Delaktighet vid upprattande av och information om likabehandlingsplanen

Ansvar

Elevernas delaktighet
Eleverna gors delaktiga genom samtal i klasserna om vad diskriminering och

krankningar ar och vad de ska géra om de upplever att de sjalva eller nagon annan
blir utsatt fér detta.

Skolans regler lyfts och diskuteras aterkommande under lasaret i klasserna och pa
skolkonferens en gang per termin.

Vardnadshavarnas delaktighet.
Likabehandlingsplanen presenteras och samtalas runt vid féraldramoéte vid varje

lasarsstart. Den reviderade planen finns tillganglig for vardnadshavarna pa
plattformen Arena for larande.

Personalens delaktighet
| juni, varje lasar, utvarderas de insatser som ar gjorda och alla ska vara delaktiga i

att uppratta en ny plan vid terminsstart, samt synliggéra och arbeta med den, sa att
den blir ett levande dokument fér elever och berérd personal pa skolan.

Personalens ansvar

Folja och respektera skolans likabehandlingsplan.

Reflektera dver de normer och varderingar som han/hon férmedlar genom sin
undervisning och i moétet med elever.

Bemota elever och kollegor pa ett respektfullt satt.

Dokumentera misstanke om nagon elev utsatts for diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling, vidta atgarder samt folja upp och informera rektor om
handelsen.

Nar personal misstanker att nagon bland personalen utsatter nagon elev for
diskriminering eller annan krankande behandling meddelas rektor detta.

Att vara tillgangliga for sina elever pa saval lektioner som raster.
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Rektors ansvar
Se till att samtlig personal, elever och vardnadshavare kanner till att alla former av

diskriminering, trakasserier och krankande behandling ar férbjudna pa skolan.
Se till att det bedrivs ett malmedvetet arbete for att motverka krankningar och
diskriminering.

Se till att likabehandlingsplanen arligen utvarderas och revideras.

Utreda arende om elev kénner sig krankt av annan elev.

Utreda arende om personal kanner sig krankt av elev. (Stella)

Programledarens ansvar

Programledaren leder arbetet med denna plan pa respektive program i
samrad med rektor. Programledaren ska initiera, folja upp och
utvardera arbetet i enlighet med denna plan.

Mentorns ansvar

Mentor ansvarar for att i sin elevgrupp genomféra de aktiviteter som

beslutats om, enligt denna plan. Introduktionssamtal mellan elev och mentor sker i
samband med skolstart.

Elevhalsans ansvar

Skolskdterskan ansvarar for att ta tillvara generaliserbar kunskap vad galler
halsa och aterkoppla pa programniva.

Pa uppdrag av rektor ar elevhalsan behjalplig i att utreda anmalda krankningar.
Kurator, skolskdterska och specialpedagog ar behjalplig i det framjande och
forebyggande vardegrundsarbetet pa skolan.

Elevernas ansvar

Folja och respektera skolans likabehandlingsplan. Bemdéta sina kamrater och de
vuxna pa skolan pa ett respektfullt satt. Alla elever bér, om mdjligt, férsdka férhindra
kréankningar, genom att saga ifran eller beratta fér personal pa skolan (mentor, larare,
elevhalsa eller rektor) om det intraffade.

Arbetet med atgarder for att underséka om det finns risker for krankande behandling
och diskriminering

Elevenkat
Eleverna besvarar GR-enkaten och/ eller motsvarande underlag som, bland annat,
handlar om deras upplevelse av trygghet och trivsel pa skolan.

Uppmarksamhet i vardagen
Personalen ser det sociala samspelet mellan elever pa lektioner och raster och kan

da upptéacka konflikter och ojamnt samspel. Pa raster finns manga tillfallen att se
elever i andra situationer an i klassrummet.

Samtal med elever
Personalen har kontinuerliga samtal med elever om hur de mar. Om det har hant

nagot som de upplever inte ar bra hjalper personalen eleverna att 16sa konflikter.
Samtal i ordnad form sker pa mentorstid, under lektioner och pa utvecklingssamtal.
Mer spontana samtal sker vid behov da elever soker upp mentor, undervisande
larare, elevhalsan, rektor eller annan tillganglig personal for att fa stdd och hjalp.
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Elevskyddsombud

Pa mentorstid under héstterminen undersdker personalen elevernas upplevelser av
den radande arbetsmiljon pa sektorn. Rektor ansvarar for att resultaten fran
undersokningen tas med i den arliga arbetsmiljoronden. Elevskyddsombud utses
varje ar som medverkar pa arbetsmiljéronden tillsammans med rektor, programledare
och fackligt ombud.

EHT

Halsosamtal med skolskoterska erbjuds samtliga elever under férsta aret i
gymnasieskolan. Elevhalsan erbjuder aven mer kontinuerliga samtal utifran trivsel
och studiero péa saval grupp- som individniva.

Arbetet med analys av orsaker till upptackta risker och hinder
Arbetet med att analysera orsaker till upptackta risker och hinder sker vid olika tillfallen under
lasaret.

Samtal mellan personal
Berord personal informeras I6pande om handelser och incidenter. Tillfallen fér detta

ar vid moéten i vardagen och pa EHT. Det finns aven utrymme pa arbetslags- och
arbetsplatstraffar att samtala om elevers situation pa skolan.

Analys av elevenkat
| samband med att elevenkater genomférs sker analys. Analysen ligger till grund fér

utvardering av befintlig plan samt revideringen av densamma i augusti.

Arbetsmiljéronden
Efter genomférd arbetsmiljorond sker en analys och atgarder planeras.

Statistik 6ver anmalda krankningar och tillbud
Rektor sammanstaller statistik 6ver anmalda krankningar och tillbud pa
programmet under féregaende lasar.

Arbetet med att framja, férebygqga och forhindra krankande behandling och
diskriminering

Ordningsregler
Utarbetas och granskas av elever och personal i samband med lasarsstart.

Ordningsreglerna finns tillgangliga pa plattformen Arena for larande. Vissa
ordningsregler eller trivselregler utdver de gemensamma kan utformas pa respektive
program.

Samtal
Aterkommande samtal om vardegrundsfragor pa mentorstid. Personalen samtalar

med sina elever om vad som ar och kan upplevas krankande och sarande och om
elevernas rattigheter och skyldigheter.
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e Utvecklingssamtal
Vid utvecklingssamtal med elev och vardnadshavare, en gang per termin, fors en
dialog kring trivsel och trygghet och hur eleven upplever skolan.

e Narvaro av personal i lokalerna
Det finns alltid personal i elevernas narhet i lokalerna da eleverna inte har lektion.

Alla arbetar aktivt for att reagera vid eventuella negativa kommentarer, suckar, blickar
mm.

e EHT (Elevhalsoteam)
Varje vecka traffar rektor for sektor 5 sitt EHT for att ta upp elevarenden samt fora
dialog kring klimatet pa skolan. EHT deltar aven vid méten kring enskilda elever och
arbetar med forebyggande insatser. EHT besdker respektive arbetslag minst en gang
per termin for att lyssna in nulaget pa saval individ- som gruppniva. Handledning till
personal ges vid behov. | dialog med larare beslutas vilket stdd och form av aktiviteter
som EHT kan bidra med i klasserna under lasaret. Kurator erbjuder kontinuerliga
samtal utifran trivsel och studiero under elevens tid i gymnasieskolan.

e Temadagar/- lektioner
Arbetet med att framja en trygg och tillitsfull skolmiljo sker regelbundet och har spelar
gemensamma aktiviteter for alla elever en viktig roll. Ett exempel ar programmets dag
som genomfors pa hosten, andra exempel ar friluftsaktiviteter och
gemensamhetsskapande aktiviteter som ordnas under aret. Det sker ocksa
regelbundna samtal kring trygghet, trivsel, kamratskap, konsroller och natetik i vara
grupper pa mentorstid, inom arbetsomraden i undervisningen, pa programmaéten och i
storre samlingar.

Utredning, dokumentation och atgarder vid trakasserier och krankande behandling
mellan elever

De rutiner som skapas behdver vara funktionella sa att rektors ledning av arbetet pa den
enskilda skolan och skolhuvudmannens uppfoljning av situationen har méjlighet att fungera i
praktiken. Det ar viktigt att det atgardande arbetet utformas utifran den enskilda
skolenhetens forutsattningar.

Pa sektor 5 arbetar personalen kontinuerligt med att hjalpa elever att hantera konflikter. Det
handlar féretradelsevis om diskussioner dar man ar oense, mindre handelser som snabbt
klaras upp under lektionen eller arbetsdagen. Ibland behdver man fdlja upp situationen under
nagra dagar for att sakerstalla att konflikten upphort och inte riskerar att blossa upp igen.

Vid allvarligare handelser och nar handelsen bedéms som en krankning féljs nedanstaende
arbetsgang:
1. Den som far kdnnedom om krankningen kontaktar rektor eller ansvarig mentor for
den utsatte eleven.
2. Den utsatte eleven och eventuell vardnadshavare kallas till inledande samtal med

rektor och/ eller kurator. Samtalet dokumenteras enligt blanketten "Anméalan om
diskriminering, trakasserier eller krankande behandling” (se bilaga 1).
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3. Elev/elever som pastas ha utsatt samt eventuella vardnadshavare kallas till inledande
samtal med rektor och/ eller kurator.

4. Rektor beslutar om "utredning av krankning” ska ske eller ej. Startas utredning
anmaler rektor arendet till huvudman enligt nedanstaende rutin.

5. Vid Alstromergymnasiet upprattar rektorns administration ett diarienummer som
sedan skrivs in i utredningsdokumentationen i elevhalsosystemet ProReNata.
Arendet i &rendehanteringssystemet dops till "Anmaélan om krénkande behandling
och/eller trakasserier” och sekretessmarkeras enligt 23 kap 2 § OSL. Rektor
ansvarar for att utredningen genomférs skyndsamt. Dokumentationen bor
innehalla uppgifter om vad som féregatt anmalningen, redogorelse av forlopp,
inblandade samt vidtagna atgarder. Rektorn ansvarar att samtliga uppgifter som kan
ha betydelse for arendet dokumenteras. Utredningen ska utmynna i ett
stéllningstagande om handelsen utgdr trakasserier/krdnkande behandling enligt
lagens mening eller ej. Rektor ska vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att
forhindra krankande behandling i framtiden. Det ska alltid dvervagas om en anmalan
till en annan myndighet bor goras, till exempel polis, socialtjanst eller
Arbetsmiljoverket.

6. For att vara saker pa att trakasserier och krankande behandling inte upprepas ska
beslutade atgarder féljas upp och utvarderas. Under de foljande veckorna gors
uppféljande samtal med de inblandade.

Utredning, dokumentation och atgarder av trakasserier och krankande behandling av
personal mot elev

Nar skolpersonal far information om att en elev kant sig utsatt for diskriminering, trakasserier
eller krankande behandling av nagon personal genomfér rektor skyndsamt ett inledande
samtal med elev, dar fokus ligger pa att fa en bild av handelsen och avgdra om en utredning
ska inledas. Utbildningschef ska skyndsamt informeras om inkommen anmalan.

Vid det inledande samtalet kan annan personal, sasom kurator eller utbildningschef
medverka om rektor finner det lampligt. Innan det inledande samtalet genomférs kan rektor
be anmalaren lamna information via blankett for att fa kompletterande information. Skolchef
ska informeras omgaende av utbildningschef att anmalan om trakasserier och/ eller
krankande behandling inkommit. Rektor tar ocksa kontakt med eventuella vardnadshavare till
den som anser sig blivit utsatt. Utredande samtal med personal som misstanks ha
trakasserat eller krankt elev genomfdrs av utbildningschef. Utredningen har samma
grundldggande struktur som utredning mellan elever. Utredningskravet galler &ven om det
inte inledningsvis finns bevis for att krankande behandling, trakasserier eller diskriminering
har skett eller om elev och/eller vardnadshavare inte vill att handelsen ska utredas.

Utbildningschef ska genomfdra en utredning av misstankt diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling och dokumentera under utredningens gang enligt en i férvaltningen
gemensam mall. Da dessa arenden omfattas av sekretess ska arendet registreras i
kommunens gemensamma arendehanteringssystem. Vid Alstrémergymnasiet upprattar
skolans administration ett diarienummer som sedan skrivs in i utredningsdokumentationen i
elevhalsosystemet ProReNata. Arendet i arendehanteringssystemet dops till “Anmélan om

11



) dlstrdmer
w’ gymnasiet

krédnkande behandling och/eller trakasserier” och sekretessmarkeras enligt 23 kap 2 § OSL.
Utbildningschef ansvarar for att utredningen genomfors skyndsamt.
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Utvardering av foregaende lasars arbete

De insatser som planerades infor lasaret 22/23 anses i hdg grad genomfdrda.

Hog andel elever pa sektorn upplever trygghet, studiero och god arbetsmiljé i skolan.
Eleverna upplever att larare och annan personal visar dem respekt och att &ven relationer
elev — elev i stor utstrackning praglas av respekt for varandras olikheter. Elevhalsans och
studie- och yrkesvagledningens stdd varderas fortsatt hogt av eleverna.

Under lasaret har det pagatt ett fortsatt arbete med att implementera ett fungerande upplagg
inom olika amnesomraden med mer medvetet och genomtankt fokus pa etik, jamstalldhet
och SSR - social héllbarhet (SKOLFS 2021:9). Pa introduktionsprogrammet har detta arbete
forlagts introducerats inom ramen for det projektarbete som ligger schemalagt pa onsdagar.
Elevhalsan har fortsatt funnits med fér att vagleda arbetslagen och delta vid insatser vid
behov.

Pa RL har elevhalsan genomfort kartlaggning av de nya eleverna i arskurs 1 tillsammans
med arbetslaget. Resultatet av kartlaggningen har sedan sammanstallts och aterkopplats
tillbaka till mentorer och undervisande larare. Aterkopplingen utifran elevernas svar har varit
ett gott stod till undervisande larare och deras mentorer hur de kan moéta elevernas behov.
Det har bidragit till att skapa trygghet och studiero i gruppen som vi kan jobba vidare under
hela deras studiegang.

Ett fatal krdnkningsarenden har utretts och avslutats under lasaret 22/23 pa sektor 5.

Atgarder som skall genomforas ldsaret 2023/2024

Efter forberedelser och utbildningsinsatser féregaende lasar ar planen att 23/24 vidare
implementera upplagg av undervisningen inom olika amnesomraden med mer medvetet och
genomtankt fokus pa etik, jamstalldhet och SSR - social hallbarhet. (SKOLFS 2021:9) EHT
finns fortsatt till hands for att vagleda arbetslagen och delta i insatser vid behov.

Elevhalsan tillsammans med arbetslaget fortsatter arbetet med att kartldgga eleverna som
boérjar i arskurs 1. Det ar en insats som vi anser vara gynnsam for eleverna bade
pedagogiskt och socialt. Efter genomférda intervjuer handleder EHT mentorer och
undervisande larare kring hur man kan arbeta for att stddja eleverna i starten for att kunna
fungera saval som individ och viktig medlem i en klass samt flera andra arbetsgrupper under
gymnasietiden.

Ett fokusomrade for sektor 5 under lasaret kommer att vara trygghet och studiero for
eleverna samt att vidareutveckla mentorskapet. Malet ar att utveckla valfungerande rutiner
och arbetssatt for att sakerstalla att alla elever ska kadnna sig trygga och att deras behov
tillgodoses. Arbetet leds av rektor med stéd av arbetslagsledare och elevhalsan.

Planen i sin helhet skall utvarderas i juni 2024.

Andreas Fridberg — Rektor sektor 5
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Bilaga 1

Anmalan om diskriminering, trakasserier eller krankande behandling

Denna blankett kan anvandas av elev, vardnadshavare och skolpersonal for att anmala
diskriminering, trakasserier eller krankande behandling. Blanketten Iamnas till rektor.

Uppgifter om anmélaren

Namn:

Telefonnummer:

Uppgifter om den utsatta eleven

Namn:

Personnummer (de sex forsta siffrorna):

Vet ev. vardnadshavare och/eller den

utsatta eleven om att en anmalan gors:

Ja Nej

Vilken sektor tillhor den utsatta eleven:

Handelseinformation

Datum for handelsen:

Datum da handelsen kom till skolans
kannedom:

Kortfattad beskrivning av handelsen
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Kortfattad beskrivning av ev. atgarder som redan vidtagits (om anmalan gors av
personal)

Denna anmalan har tagits emot av féljande personal

Namn: Datum:

Tfn: Sektor:
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