alstréimer
Qymnasiet

Sektor 3 plan mot
diskriminering, trakasserier och
krankande behandling
2023/2024



alstrémer

gymnasiet
Innehall
5315 4 1 OO 1
Sektor 3 plan mot diskriminering, trakasserier och kriankande behandling 2023/2024.............ccccecueneeee. 2
Dl 1 AIIMEAN AEL....neiiieeieieeeee ettt ettt ee et e b e te e st et e s bt e st et e s eeeseeneeaseseeeneensesens 3
La@StIItIING . ..uveeeiieeie ettt ettt et e e et e etae e tbe e tbe e sbaeesbee e taeeteeetae e nbeeenbaeenreeenraeennes 3
Y306 (<7 11131 DU SUSUSURN 3
(015 018 2 B 1S a5 o) o OO 3
ANSVATSTOTACINING .......ueeeieiieiiieiiestes ettt et e te et e s e e s taestaesseesseeseessaesseesseesseesseesseessaens 5
Del 2 sektor 3 arbete OCH TULINEL......coueeuieiieieeeceiee ettt ettt et ettt et e stesaeeneenseeens 7
OVErgriPande MAL............ccovvmiveiieieeeeeeeee ettt enneees 7
Delaktighet vid upprittande av och information om likabehandlingsplanen..............ccccccceeue..e. 7
AISVAL .ttt ettt ettt e h e bbbttt e bt e bt b e bt e bttt e be e bt e bt e beenbeenaeens 7
Arbetet med dtgirder for att undersoka om det finns risker for krdnkande behandling och
QISKITMINETINIE, ..ottt ettt ettt ettt et et e be et e et e e be e st e teenteenseenseenseenseenseenseenseenns 8
Arbetet med analys av orsaker till upptéickta risker och hinder..........ccoccvevvevieniieniiiniinierieenns 9

Arbetet med att frimja, forebygga och forhindra krinkande behandling och diskriminering... 10
Utredning, dokumentation och atgérder vid trakasserier och krankande behandling mellan

1<) S TSRO SS PR SRRS P 12
Utredning, dokumentation och atgérder av trakasserier och krinkande behandling av personal

TIIOT ClOVi. .ttt ettt ettt ettt b et e et b et e bt bt e st et b e eh e ettt e heea e et e bt ebe et e naenas 13
Utvirdering av foregaende ars arbete pa SEKLOIML.......c.ecvvievieiieiieiecie et 13
Atgirder som skall genomforas TASAret 23/24 ........cooviuiveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 14



alstromer
gymnasiet

Sektor 3 plan mot diskriminering,
trakasserier och krankande behandling
2023/2024

Denna rutin och riktlinje syftar till att systematiskt och malinriktat fradmja allas lika réttigheter
och mgjligheter, samt forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier och krinkande
behandling.

Varje sektor ska ta fram en plan dér det systematiska arbetet med att fridmja allas lika réttigheter
och mojligheter, samt forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier och kridnkande
behandling dokumenteras, f6ljs upp och utvirderas. Planen ska anpassas till 1dget som rdder vid
aktuell sektor. Ansvarig for planen ér rektor.

I dokumentet finns rutiner som anger personalens ansvarsfordelning frdn information om att en
elev ként sig utsatt, hur rapporteringsskyldigheten utfors, rutin for utredning, hantering av elev
som anser sig utsatt och den elev eller personal som pastas ha utsatt eleven for diskriminering,
trakasserier och krinkande behandling, dokumentation under drendets gang samt uppfoljning i
arendet.

Del 1 dr en allmén del som innehéller lagstiftning, vdrdegrund, definitioner av centrala begrepp
samt forvaltningens overgripande ansvarsfordelning.

Del 2 innehdller sektor 3 aktiva arbete med likabehandling inklusive rutin vid misstanke om
diskriminering, trakasserier och kriankande behandling.
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Del 1 Allman del

Lagstiftning

Alla skolor i Sverige dr enligt 6 kap 6 § skollagen (2010:800) skyldiga att bedriva ett malinriktat
arbete for att motverka krinkande behandling av elever. Vidare ska huvudmannen enligt 6 kap
8 § skollagen se till att det arligen upprittas en plan med en dversikt Gver de atgirder som behovs
for att forebygga och forhindra krinkande behandling av elever. Enligt 3 kap 16 §
diskrimineringslagen (2008:567) dr alla utbildningsanordnare skyldiga att dokumentera arbetet
med aktiva atgirder for att forebygga och frimja arbetet att motverka diskriminering.

Kultur- och utbildningsforvaltningens utbildningsverksamhet har valt att sammanfora
dokumentation av detta arbete i en och samma plan for varje skolenhet.

Vardegrund

Enligt 1 kap 5§ skollagen ska utbildningen utformas i 6verensstimmelse med de grundliggande
demokratiska virderingarna och de ménskliga rittigheterna, méanniskolivets okridnkbarhet,
individens frihet och integritet, alla m@nniskors lika vérde, jimstélldhet samt solidaritet mellan
ménniskor. Var och en som verkar inom utbildningen ska fraimja de ménskliga rattigheterna och
aktivt motverka alla former av krinkande behandling. I ldroplanerna fér gymnasieskolan,
gymnasiesirskolan och vuxenutbildningen fortydligas skolans vérdegrund, se SKOLFS
2011:144, SKOLFS 2013:148 och SKOLFS 201:101.

Centrala begrepp

Diskriminering, trakasserier, krinkande behandling och repressalier dr centrala begrepp i
diskrimineringslagen och i skollagen.

Forbud mot diskriminering tillhor de grundldggande ménskliga réttigheterna. Alla elever ska ha
samma rittigheter att vistas i skolan utan att utséttas for diskriminering eller krdnkande
behandling.

Enligt diskrimineringslagen och skollagen ska varje skolenhet arbeta aktivt for att forebygga
och forhindra att elever utsitts for diskriminering och krankande behandling. Skolan fér inte
heller utsitta elever for repressalier i samband med anmaélan eller utredning av trakasserier eller
krankningsdrenden. Detta finns angivet i 2 kap. 18§ diskrimineringslagen samt i 6 kap. 11§
skollagen.

Krankande behandling

Skollagens definition av krinkande behandling &r ett upptridande som utan att vara
diskriminering enligt diskrimineringslagen krinker en elevs virdighet. Gemensamt for all
krankande behandling 4r att ndgon eller nagra bryter mot principen om alla ménniskors lika
virde. Kriankningar kan utforas av sdvil elever som personal. Krinkningar kan utforas av, eller
riktas mot, en eller flera personer. En kridnkning kan dga rum vid enstaka tillféllen eller vara
systematiska och adterkommande.
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Krinkningar kan vara:
* Fysiska (t.ex. knuffar och slag)

* Verbala (t.ex. ovénligt bemdtande, hanfulla skratt, gliringar, nedldtande attityd, hot eller bli
kallad for olika saker)

* Icke verbala (t.ex. suckar, blickar, miner)

* Psykosociala (t.ex. osynliggérande, utfrysning, sprida rykten)

* Text och bild (t.ex. klotter, brev, e-post, sms, mms, sociala medier)
* Skada eller forstora personliga tillhorigheter

Diskriminering

Diskriminering ar ett overgripande begrepp for nédr en individ eller grupp av individer
missgynnas och missgynnandet har koppling till ndgon av de i diskrimineringslagen angivna
diskrimineringsgrunderna:

e Kon

e Etnisk tillhorighet

e Religion eller annan trosuppfattning

e Funktionshinder

e Sexuell laggning

e Konsoverskridande identitet eller uttryck
e Alder

Skolor &r skyldiga att bedriva ett forebyggande och frimjande arbete for att inom verksamheten
motverka diskriminering och pa annat sitt verka for lika rattigheter och mojligheter oavsett kon,
konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning, sexuell laggning och élder.

Enligt diskrimineringslagen finns sex typer av diskriminering.

Direkt diskriminering

Négon missgynnas genom att behandlas sémre dn ndgon annan behandlas, har behandlats eller
skulle ha behandlats i en jamforbar situation, om missgynnandet har samband med ndgon av
diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering

Nagon missgynnas genom tillimpning av en bestimmelse, ett kriterium eller ett forfaringssatt
som framstir som neutralt men som kan komma att sérskilt missgynna personer med visst
kon, viss konsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhorighet, viss religion eller
annan trosuppfattning, visst funktionshinder, viss sexuell ldggning eller viss &lder, sdvida inte
bestimmelsen, kriteriet eller forfaringssittet har ett beréttigat syfte och de medel som anvénds
ar lampliga och nodvindiga for att uppna syftet.
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Bristande tillganglighet

En person med funktionsnedsittning missgynnas genom att sddana atgirder for tillgédnglighet
inte har vidtagits for att den personen ska komma i en jimforbar situation med personer utan
denna funktionsnedsdttning som &r skdliga utifran krav pd tillgdnglighet 1 lag och annan
forfattning. Begreppet tillganglighet omfattar savél undervisning som lokaler.

Trakasserier

Ett upptrddande som kranker ndgons vérdighet och som har samband med ndgon av
diskrimineringsgrunderna.

Det dr endast nér en representant for huvudmannen utsdtter en elev for trakasserier som det
anses vara diskriminering enligt diskrimineringslagen. Nér en elev utsétter en annan elev for
trakasserier dr det inte diskriminering enligt diskrimineringslagen. Daremot trader skollagens
regler i kraft. Huvudmannen har alltid ansvar for att utreda misstéinkta trakasserier och vidta
atgirder for att fa dem att upphora.

Sexuella trakasserier

Ett upptradande av sexuell natur som krénker nagons vardighet.

Det ér endast nir en representant for huvudmannen som utsitter en elev for sexuella trakasserier
som det anses vara diskriminering enligt diskrimineringslagen. Nér en elev utsdtter en annan
elev for sexuella trakasserier dr det inte diskriminering enligt diskrimineringslagen. Daremot
trader skollagens regler i kraft. Huvudmannen har alltid ansvar for att utreda misstéinkta sexuella
trakasserier och vidta atgérder for att f4 dem att upphora.

Instruktioner att diskriminera

Order eller instruktioner att diskriminera ndgon och som ldmnas &t ndgon som star i lydnads
eller beroendeforhallande till den som ldmnar ordern eller instruktionen.

Repressalier

Den som péstds ha utsatt ndgon for diskriminering eller inte bedrivit ett arbete med aktiva
atgdrder mot diskriminering far inte utsétta en enskild person for repressalier pa grund av att
hen anmdlt eller patalat handlandet, medverkat i en utredning enligt lagen eller avvisat eller
fogat sig i trakasserier eller sexuella trakasserier fran den som pastas ha diskriminerat.

Aven i skollagen finns forbud mot att utsitta en elev for repressalier pa grund av att eleven
medverkat i en utredning om krinkande behandling eller patalat att ndgon handlat i strid med
reglerna i 6 kap skollagen.

Ansvarsfordelning

Enligt skollagen och diskrimineringslagen dr det huvudmannen som har ansvar for att det
bedrivs ett méilinriktat arbete for att motverka diskriminering, trakasserier och krdnkande
behandling. Enligt Kultur- och utbildningsndmndens delegationsordning, § 2 KUN, dr ansvaret
for uppréattandet av plan for likabehandling och utredning av krinkande behandling delegerat
till rektor.
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Rektor ska initiera, folja upp och utvdrdera arbetet i enlighet med plan 1 samrdd med
programledare pa respektive program. Rektor ansvarar for att plan foljs och att elever,
vardnadshavare och personal édr informerade om planen. Rektor ansvarar for att alla delar i
arbetet sker i samverkan med elever och personal.

All personal inom verksamhet Utbildning dr skyldiga att anmaila till rektor alla former av
diskriminering, trakasserier och krankande behandling som kommer till dess kdnnedom.

I varje sektors plan kan utférandet av vissa aktiva atgédrder fordelas pa andra roller. Det kan
handla om att mentor i sin mentorsgrupp genomfor aktiviteter eller att 1drare genomfor enkéter
under lektionstid for att skapa delaktighet.

Personalen &r enligt 6 kap 10§ skollagen skyldig att anméla till rektor om den fir kinnedom om
att en elev anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling i samband med verksamheten.
Rektor ska i sin tur anmdla till huvudmannen som enligt skollagen ar skyldig att se till att &rendet
utreds skyndsamt. Detta géller &ven om en elev anser sig ha blivit utsatt for diskriminering,
trakasserier eller sexuella trakasserier enligt diskrimineringslagen. Huvudmannen har ocksa
ansvar for att halla sig underrittad om anméilningarna om krinkande behandling och
diskriminering och se till att de dtgirder som skéligen kan krivas vidtas.
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Del 2 sektor 3 arbete och rutiner

Overgripande mal

e Alla elever pé sektor 3, Samhéllsvetenskapsprogrammet, Vard- och omsorgsprogrammet
samt Barn- och fritidsprogrammet och de elever som deltar i dessa tre programs
verksamhet, ska kénna sig trygga, vara respekterade samt bli vdl bemotta. Det &r
oacceptabelt att en elev utsitts for sexuella trakasserier, trakasserier som har samband
med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna eller annan kriankande behandling.

e All personal ska aktivt medverka till att forebygga, motverka, utreda och atgérda alla
former av sexuella trakasserier, trakasserier som har samband med négon av de sju
diskrimineringsgrunderna eller annan krankande behandling.

Delaktighet vid upprattande av och information om
likabehandlingsplanen

Elevernas delaktighet
Eleverna gors delaktiga genom samtal i klassen om vad diskriminering och krdnkningar
ar och vad de ska gora om de upplever att de sjdlva eller ndgon annan blir utsatt for detta.
Elever gors ocksd delaktiga via de avstimningar i form av enkdter som genomfors
kontinuerligt over ldséret.

Skolans ordningsregler lyfts och diskuteras aterkommande under lisaret i klassen och
pa mentorstid samt skolkonferens en gdng per termin.

Vardnadshavarnas delaktighet.

Likabehandlingsplanen presenteras vid varje lasdrsstart. Den reviderade planen finns
tillgénglig for vardnadshavarna pd ARENA.

Personalens delaktighet
I juni, varje l4sdr, utvirderas de insatser som dr gjorda och alla ska vara delaktiga i att
upprétta en ny plan vid terminsstart, samt synliggora och arbeta med den, sé att den blir
ett levande dokument for elever och berdrd personal pa skolan.

Ansvar

Personalens ansvar

e Folja och respektera skolans likabehandlingsplan.
e Reflektera over de normer och vérderingar som hen férmedlar genom sin undervisning
och i mdtet med elever.

e Bemota elever och kollegor pé ett respektfullt sétt.

e Dokumentera misstanke om ndgon elev utsitts for diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling, vidta atgérder samt folja upp och informera rektor om hiandelsen.

e Nir personal misstinker att ndgon bland personalen utsitter nagon elev for diskriminering
eller annan krinkande behandling meddelas rektor detta.

e Att vara tillgdngliga for eleverna pa séval lektioner som 6vrig skoltid
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Rektors ansvar
e Se till att samtlig personal, elever och virdnadshavare kénner till att alla former av
diskriminering, trakasserier och krinkande behandling dr forbjudna pé skolan.
o Att det bedrivs ett mélmedvetet arbete for att motverka krankningar och diskriminering.
e Se till att likabehandlingsplanen arligen utvérderas och revideras.
e Utreda drende om elev kdnner sig krinkt av annan elev.
e Utreda drende om personal kidnner sig krénkt av elev.

Programledarens ansvar

e Programledaren leder arbetet med denna plan pa respektive program i
samrdd med rektor.
e [eda arbetet med att utvdrdera och fornya arbetet av likabehandlingsplanen varje lasar.

Mentorns ansvar

e Mentor ansvarar for att 1 sin elevgrupp genomfora de aktiviteter som
beslutats om, enligt denna plan.
e Introduktionssamtal mellan elev och mentor sker i samband med skolstart.

Elevhalsans ansvar

e Skolskoterskan ansvarar for att ta tillvara generaliserbar kunskap vad géller
hilsa och aterkoppla pa programniva.
e P4 uppdrag av rektor &r elevhilsan behjélplig 1 att utreda anmélda krankningar.
e Kurator, skolskoterska och specialpedagog dr behjilpliga 1 det fridmjande och
forebyggande viardegrundsarbetet pa skolan.

Elevernas ansvar

e Folja och respektera skolans likabehandlingsplan.

e Bemota sina kamrater och de vuxna pa skolan pa ett respektfullt sitt.

e Alla elever bor, om mojligt, forsoka forhindra krankningar, genom att markera och/eller
beritta for personal pa skolan (mentor, larare, elevhélsa eller rektor) om det intraffade.

Arbetet med atgarder for att undersoka om det finns risker for
krankande behandling och diskriminering

e Elevenkiit
Eleverna i ak 2 besvarar GR-enkéten eller enkéten fran skolinspektionen som, bland
annat, handlar om deras upplevelse av trygghet och trivsel pa skolan.

e Uppfoljning och trygghet och studiero pa sektorn
Sektor 3 foljer from ldsaret 23/24 upp trygghet och studiero en gang per termin enligt
skolinspektionens rekommendation. Syftet &r att kunna analysera och uppticka
otrygghet och forbéttra studieron mer flexibelt under ldsaret. Uppfoljningen sker genom
en sektorsgemensam enkét, diskussion pa programmoéten samt diskussion pé
mentorstiden.

e Uppmirksamhet i vardagen
Personalen ser det sociala samspelet mellan elever pa skoltid och kan d& upptécka

konflikter och grogrund till ett inte respektfullt beteende. Larare och elever vistas under

8
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skoldagen nira varandra bade under lektionstid men ocksa i tiden mellan lektioner vilket
gOr att vuxenndrvaron skapar trygghet men att mojligheterna till att upptiacka olika risker
for krankningar mm léttare upptécks. Eleverna har s.k. hemvister ddr man programvis
vistas och dér ldrarnas arbetsrum finns 1 anslutning till dessa. I huvudbyggnaden vistas
majoriteten av eleverna ndgon géng under dagen. Dér finns caféet med personal vilket
gor att vuxenndrvaron dr god i denna lite mer 6ppna miljo.

Elevhélsan finns i anslutning till caféet och elever har dirmed en trygghet i att alltid
kunna prata / kontakta elevhélsan som finns tillgdnglig under hela skoldagen.

e Samtal med elever
Personalen har kontinuerliga samtal med elever om deras maende. Om det har hént ndgot

som de upplever inte &r bra hjdlper personalen eleverna att 16sa konflikter. Eleverna kan
mellan lektionerna sdka upp lédrare, elevhilsa eller annan personal for samtal eller hjalp.
Rektor finns tillganglig via chatt och fysiskt pé sitt kontor och eleverna kan alltid soka
upp rektor for samtal eller boka tid.

Samtal sker ocksa i grupp pa mentorstiden, i mindre grupper mellan lektioner och under
lektioner, pd utvecklingssamtalen och spontana samtal pa individuell nivd under skoltid

e Elevskyddsombud
Varje host utses elever pa de olika programmen elevskyddsombud som genomgar en
utbildning kring arbetsmiljo. Dessa elever dr ocksad en del i det frimjande arbetet pa
skolan genom bl.a. skyddsronderna da de lyfter fragor kring tryggheten i skolmiljon.
Alla elever har mojlighet att vinda sig till dessa elevskyddsombud.

e EHT
Hélsosamtal med skolskdterska erbjuds samtliga elever under fOrsta ldsiret pa
Alstromergymnasiet. Mojligheten till spontanbesok liksom att boka ytterligare en tid
finns ocksa. Kurator erbjuder kontinuerliga samtal utifrén skolrelaterade fragor sisom
trivsel, studiero och médende pd bade individ och gruppnivd. Om ldrare uppticker
ogynnsamma forhallanden 1 gruppen/klassen kan ocksa kurator/EHT ga in och fora
samtal 1 gruppen samt genomfora dvningar.

Arbetet med analys av orsaker till upptackta risker och hinder

Arbetet med att analysera orsaker till upptickta risker och hinder sker vid olika tillfillen under
laséret.

e Samtal mellan personal
Berord personal informeras 16pande om héndelser och incidenter. Tillfdllen for detta ar

vid moéten 1 vardagen och pd EHT. Det finns dven utrymme pd arbetslags- och
arbetsplatstraffar att samtala om elevernas situation pa skolan.

e Analys av elevenkiit
I samband med att elevenkdten gjorts sker en analys. Analysen ligger till grund for

utvirdering av befintlig plan samt revideringen av densamma i augusti. Analysen kan
ocksé leda till ndgon form av frimjande insats i arbetslagen ut mot eleverna.
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e Analys pa sektorn terminsvis
Analys sker terminsvis pa sektorn efter den undersékning som gors gillande trygghet
och studiero.

e Arbetsmiljoronden
Efter genomford arbetsmiljérond sker en analys och atgérder planeras.

e Statistik 6ver anmiilda krinkningar och tillbud
Rektor sammanstéller statistik 6ver anmélda krankningar och tillbud pa programmet
under foregdende ldsdr samt analyserar vilken typ av insatser som kan forebygga
liknande hindelser kommande lasar.

Arbetet med att framja, forebygga och forhindra krankande
behandling och diskriminering

® Ordningsregler
Ordningsregler utarbetas och granskas av elev och personal vid ladsérsstart.
Ordningsreglerna finns tillgéngliga pa ARENA och pa skolans hemsida. Vissa
ordningsregler/trivselregler utformas ocksd pa programmen. Ordningsreglerna ar en
aterkommande punkt pé skolkonferensen.

e Samtal
Aterkommande samtal om virdegrundsfrigor sker pa mentorstid. Personalen samtalar

med sina elever om vad som &r och kan upplevas kridnkande och sdrande och om
elevernas réttigheter och skyldigheter.

e Utvecklingssamtal
Vid utvecklingssamtal med elev och vardnadshavare, en gang per termin, fors en dialog
kring trivsel och trygghet och hur eleven upplever skolan.

e Tillsyn pa skoltid
Det finns alltid personal i elevernas nirhet i lokalerna da eleverna inte har lektion. Alla
arbetar aktivt for att reagera vid eventuella negativa kommentarer, suckar, blickar mm.

e EHT (Elevhilsoteam)

Varje vecka traffar rektor EHT for att ta upp elevirenden samt fora dialog kring klimatet
pd skolan. EHT deltar dven vid moten kring enskilda elever och arbetar med
forebyggande samt frimjande insatser. EHT besoker respektive arbetslag minst en gang
per termin for att lyssna in nuldget pd savél individ- som gruppnivd samt triffar
mentorerna for respektive klass pa av rektor utsatt tid. Handledning till personal ges vid
behov. I dialog med ldrare beslutas vilket stod och form av aktiviteter som EHT kan
bidra med i klasserna under ldséaret. Arbete i olika elevgrupper (ungdomsgrupper) med
kurator eller skolskdterska, pagér. Kurator erbjuder kontinuerliga samtal utifran trivsel,
studiero och miende under elevens tid i skolan.

e Temadagar/- lektioner

10
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Arbetet med att forebygga och forhindra sker regelbundet och hér spelar gemensamma
aktiviteter for alla elever en viktig roll. Ett exempel &r programmets dag som genomfors
pa hosten, ett annat exempel dr gemensamhetskapande aktiviteter i borjan av lasaret “den
goda starten”. Det sker ocksa regelbundna samtal kring trygghet, trivsel, kamratskap,
konsroller och nétetik 1 elevgrupperna 1 form av mentorstid, programmdten,
mentorssamtal och samlingar.

Forebyggande och frimjande insatser fran EHT

Utefter skolskoterskas hilsosamtal och sammanstillning av denna samt samtal med
mentorer och elever i fraimst arskurs 1 genomfors gruppskapande framjande aktiviteter
av kurator och skolskoterska.

11
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Utredning, dokumentation och atgarder vid trakasserier och
krankande behandling mellan elever

De rutiner som skapas behover vara funktionella sa att rektors ledning av arbetet pa den enskilda
skolan och skolhuvudmannens uppf6ljning av situationen har mojlighet att fungera 1 praktiken.
Det ar viktigt att det atgérdande arbetet utformas utifrdn den enskilda skolans forutsittningar.
Pé sektor 3 arbetar man enligt de riktlinjer som angetts och som ir antagna frin nimnden men
man dr ocksd noga med att fora fortsatta samtal med de elever som upplever att det finns
begynnande anledningar till oro i kamratskap eller i relationer med andra elever och personal.
Hér arbetar man utefter kommunens viardeord ”6ppenhet”. Det dr viktigt att eleverna kinner att
de kan anfortro sig at skolans personal utan att kénna att de blir tvungna att aterberitta igen eller
fa sin berittelse synad. P4 detta sétt motas mycket av den grogrund som gor att storre konflikter
blossar upp.

Vid allvarligare hdndelser och nir hindelsen bedoms som en kridnkning f6ljs den arbetsgéng
som beskrivs 1 checklistan nedanstdende arbetsgéng:

1. Den som far kinnedom om krénkningen kontaktar rektor eller ansvarig mentor for den utsatte
eleven.

2. Den utsatte eleven och eventuell vardnadshavare kallas till inledande samtal med rektor och/
eller kurator. Samtalet dokumenteras.

3. Elev/elever som pastas ha utsatt samt eventuella vardnadshavare kallas till inledande samtal
med rektor och/ eller kurator.

4. Rektor beslutar om “utredning av krankning” ska ske eller ej. Startas utredning anmaéler rektor
arendet till huvudman enligt nedanstéende rutin.

5. Vid Alstromergymnasiet uppréttar rektorns administration ett diarienummer som sedan skrivs
in i utredningsdokumentationen i elevhilsosystemet ProReNata.  Arendet i
drendehanteringssystemet dops till “Anmdlan om krinkande behandling och/eller trakasserier”
och sekretessmarkeras enligt 23 kap 2 § OSL. Rektor ansvarar for att utredningen
genomfors skyndsamt.

Dokumentationen bor innehalla uppgifter om vad som foregatt anmilningen, redogdrelse av
forlopp, inblandade samt vidtagna atgirder. Rektorn ansvarar att samtliga uppgifter som kan ha
betydelse for drendet dokumenteras. Utredningen ska utmynna i ett stdllningstagande om
héndelsen utgor trakasserier/krdnkande behandling enligt lagens mening eller ej. Rektor ska
vidta de dtgirder som skéligen kan krdvas for att forhindra krankande behandling i framtiden.
Det ska alltid 6vervdgas om en anmalan till en annan myndighet bor goras, till exempel polis,
socialtjinst eller Arbetsmiljoverket.

6. For att vara siker pa att trakasserier och krinkande behandling inte upprepas ska beslutade

atgarder foljas upp och utvirderas. Under de foljande veckorna gors uppfoljande samtal med de
inblandade.
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Utredning, dokumentation och atgarder av trakasserier och
krankande behandling av personal mot elev

Nir skolpersonal far information om att en elev ként sig utsatt for diskriminering, trakasserier
eller krinkande behandling av nagon personal genomfor rektor skyndsamt ett inledande samtal
med elev, dir fokus ligger pa att fa en bild av handelsen och avgéra om en utredning ska inledas.
Skolchef ska skyndsamt informeras om inkommen anméilan. Vid det inledande samtalet kan
annan personal, sdsom kurator eller skolchef medverka om rektor finner det ldmpligt. Rektor
tar ocksa kontakt med eventuella vardnadshavare till den som anser sig blivit utsatt. Utredande
samtal med personal som misstdnks ha trakasserat eller kriankt elev genomfors av skolchef.
Utredningen har samma grundldggande struktur som utredning mellan elever. Utredningskravet
géller dven om det inte inledningsvis finns bevis for att krinkande behandling, trakasserier eller
diskriminering har skett eller om elev och/eller virdnadshavare inte vill att hindelsen ska
utredas.

Skolchef ska genomfora en utredning av misstdnkt diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling och dokumentera under utredningens gang enligt en i forvaltningen gemensam mall.
D4 dessa drenden omfattas av sekretess ska drendet registreras 1 kommunens gemensamma
arendehanteringssystem. Vid Alstromergymnasiet upprittar skolans administration ett
diarienummer som sedan skrivs in 1 utredningsdokumentationen 1 elevhilsosystemet
ProReNata. Arendet i drendehanteringssystemet dops till “Anmdlan om

krinkande behandling och/eller trakasserier” och sekretessmarkeras enligt 23 kap 2 § OSL.
Skolchef ansvarar for att utredningen genomfors skyndsamt.

Utvardering av foregaende ars arbete pa sektorn

Fran 1 juli -22 har skollagen uppdaterats gillande till exempel ordningsfragor sdsom
mobiltelefoner i klassrumssituationen samt mdjligheter till studiero i klassrummet. Detta for att
gynna trygghet och studiero vilken dr en av de viktigaste delarna i elevernas arbetsmiljo och
dagliga skolsituation. Utefter detta har sektorn arbetat aktivt med de nya lagéndringarna och
implementera detta hos klasserna pé lektioner och mentorstid men ocksa via programmoten och
skolkonferens.

Sektorn och skolan har arbetat vidare med ordningsreglerna och i vissa har man brutit ned dem
lokalt for att de ska fungera mot arbetslivet som eleverna moter pa praktik eller mot det samhille
som de snart ska ga ut i. Ordningsreglerna har lyfts inledningsvis pa terminen i klasserna och
sedan pa skolkonferensen. Under aret har ordningsreglerna reviderats da nya delar i1 skollagen
har tratt 1 kraft for att skapa en tryggare miljo 1 skolan. Bl.a. har Alstromergymnasiets
ordningsregler fortydligats gillande anvidndande av mobiltelefon vilket ska 6ka elevernas

trygghet.
Hosten 22 trddde nya skrivningar i1 ldroplan och gymnasieférordning i kraft géllande skolans

uppdrag kring sexualitet, samtycke och relationer (SSR). Detta innebar att l1drarna under l4saret
har erbjudits kompetensutveckling pa omradet delvis via skolans elevhélsa men dven via till
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exempel RFSU och Vistra gotalandsregionen. Under ldsaret har man arbetat aktivt med SSR 1
mentorsgruppen, pa programmet och
skolovergripande.

Under lasdret har gruppskapande aktiviteter att genomfOrts sdsom den goda starten och
gruppstiarkande samt frimjande inslag pé@ mentorstiden sdsom beskrivits ovan samt
gruppskapande aktiviteter i form av studieresor och studiebesok. Elevhilsan har tillsammans
med arbetslagen foljt upp elevernas hélsa och méende regelbundet for att mota eleverna s fort
som mojligt 1 det som hédnder under skoldagen fOr att finga upp och motverka eventuella
handlingar som kan ses som kridnkande men ocksa for att frimja och forebygga.

Enligt forra lasérets enkit fran GR kan man se att eleverna pa sektor 3 fortsatt kénner sig trygga
men att de kdnner sig lite mindre trygga dn innan. Detta kan bland annat bero pa att det ar fler
elever pé skolan som helhet och ddrmed ocksa fler elever som méts 1 gemensamma ytor. Under
ht 23 har rektor valt att undersdka via enkit vilka utrymmen som eleverna kénner sig otrygga i.
Hér kan man se att matsalen dr den plats dar flest elever kdnner sig otrygga vilket visar att
analysen som gjordes under foregdende ldsar till viss del stimmer. Genom 6kad vuxennérvaro i
matsalen moéter nu skolan denna otrygghetsfaktor.

Eleverna pa sektor 3 upplever ocksé att vuxennirvaron pa icke lektionstid kan bli béttre. Denna
punkt arbetar sektorn vidare med under &ret genom att ha trygghet och studiero som
fokusomrade.

Enligt skolinspektionens granskning under foregaende Ildsar ser man att frdgan kring
jamstélldhet 1 storre utstrackning bor vara i1 fokus och att det bor finnas ett strategiskt arbete
kring frigan pd sektorn. Under innevarande lasdr kommer sektorn att arbeta med fragan via
Fredrik Zimmermans forskning kring att f4 pojkar att lyckas bittre i skolan samt med SSR som
ar en del av skollagen. P4 mentorstid kommer man att arbeta med relationer och véardegrund
utifrdn kompetensutveckling via skolans fOrsteldrare. Arbetet kommer att foljas upp och
analyseras. Frdgan kring jdmstélldhet tas ocksd upp naturligt i undervisningen.

Ett fatal krankningsdrenden har uppkommit under ldsaret 22/23 pé sektor 3. Alla har foljts upp
av rektor samt inblandade parter.

Atgirder som skall genomfoéras ldséret 23/24

Under ldsaret kommer sektorn ha fokus kring trygghet och studiero och omradet kommer att
foljas upp kontinuerligt under ldsaret. Man arbetar bla med fast placering i klassrummet och en
tydlig struktur pa lektionen for att 6ka trygghet och studiero i klassrummet. Den forsteldrargrupp
som har 1 uppdrag att utveckla och driva skolutveckling kring virdegrund och hallbarhet
kommer att arbeta med fragor kring trygghet och studiero pa alla skolans sektorer. Vid en forsta
analys av trygghet och studiero pa sektorn via en enkédt som eleverna fyllt i under oktober ménad
kan man se att en stor majoritet i av sektorns elever kénner sig trygga i skolan. De som kénner
sig otrygga gor det framst i de miljoer dir alla skolans elever vistas. Hiar behdver skolan arbeta
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med 6kad vuxennirvaro i dessa utrymmen. Eleverna kénner sig till stor del trygga med de vuxna
pa skolan men inte i lika stor grad med andra elever. Det betyder att ett fortsatt arbete kring
virdegrund &r av yttersta vikt.

Under lasaret kommer ovan beskrivna forebyggande och framjande insatser frdn mentorer,
undervisande ldrare och arbetslag. Forutom dessa kommer elevhilsan att géra punktinsatser i de
klasser dér det finns skél efter analys fran hdlsosamtal, mentorer och arbetslag att gora en insats
1 en specifik grupp eller klass. Detta har tva syften, att forebygga krinkningar och gora eleverna
mer medvetna kring relationer och hur dessa paverkar deras studier och liv.

Eleverna kommer ldsaret att goras delaktiga i sin arbetsmiljo via programmdoten, programrad,
skolkonferens och diskussioner under mentorstid samt via de avstimningar kring trygghet och
studiero pa skolan. Med 6kad delaktighet 6kar ocksa trygghet.

Man arbetar enligt ovan vidare med jamstélldhetsfragan pa sektorn utifrdn det som ovan

beskrivits liksom vidrdegrundsarbete kopplat till SSR dér ldrarna erbjuds fortsatt
kompetensutveckling kopplat till mentorsrollen.

Jennie Larsson Higgstrom, rektor vid sektor 3.
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