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Plan mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling for sektor 2 2023/2024

Denna rutin och riktlinje syftar till att systematiskt och malinriktat frimja allas lika rattigheter
och mgjligheter, samt férebygga och forhindra diskriminering, trakasserier och kriankande
behandling.

Varje sektor ska ta fram en plan dér det systematiska arbetet med att frimja allas lika
rittigheter och mdjligheter, samt forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier och
krankande behandling dokumenteras, foljs upp och utvirderas. Planen ska anpassas till laget
som rader vid aktuell sektor. Ansvarig for planen &r rektor.

I dokumentet finns rutiner som anger personalens ansvarsfordelning fran information om att
en elev ként sig utsatt, hur rapporteringsskyldigheten utfors, rutin for utredning, hantering av
elev som anser sig utsatt och den elev eller personal som pastds ha utsatt eleven for
diskriminering, trakasserier och krankande behandling, dokumentation under drendets géng
samt uppfoljning 1 drendet.

Del 1 dr en allmén del som innehéller lagstiftning, virdegrund, definitioner av centrala
begrepp samt forvaltningens dvergripande ansvarsfordelning. (2019-04-23, KUN§53)

Del 2 innehaller sektor 2:s aktiva arbete med likabehandling inklusive rutin vid misstanke om
diskriminering, trakasserier och krankande behandling.
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Del 1 Allmin del

Lagstiftning

Alla skolor 1 Sverige ar enligt 6 kap 6 § skollagen (2010:800) skyldiga att bedriva ett
malinriktat arbete for att motverka krinkande behandling av elever. Vidare ska huvudmannen
enligt 6 kap 8 § skollagen se till att det arligen uppréttas en plan med en dversikt Gver de
atgdrder som behovs for att forebygga och forhindra krinkande behandling av elever. Enligt 3
kap 16 § diskrimineringslagen (2008:567) &r alla utbildningsanordnare skyldiga att
dokumentera arbetet med aktiva atgérder for att forebygga och framja arbetet att motverka
diskriminering.

Kultur- och utbildningsforvaltningens utbildningsverksamhet har valt att sammanfora
dokumentation av detta arbete i en och samma plan for varje skolenhet.

Vardegrund
Enligt 1 kap 5 § skollagen ska utbildningen utformas 1 dverensstimmelse med de

grundldggande demokratiska vérderingarna och de ménskliga rittigheterna om ménniskolivets
okrénkbarhet, individens frihet och integritet, alla ménniskors lika vérde, jamstélldhet samt
solidaritet mellan ménniskor. Var och en som verkar inom utbildningen ska frimja de
ménskliga réttigheterna och aktivt motverka alla former av kridnkande behandling. I
laroplanerna for gymnasieskolan, gymnasiesérskolan och vuxenutbildningen fortydligas
skolans véardegrund, se SKOLFS 2011:144, SKOLFS 2013:148 och SKOLFS 201:101.

Centrala begrepp
Diskriminering, trakasserier, krainkande behandling och repressalier dr centrala begrepp i

diskrimineringslagen och i skollagen.

Forbud mot diskriminering tillhor de grundldggande ménskliga réttigheterna. Alla elever ska
ha samma réttigheter att vistas i skolan utan att utséttas for diskriminering eller krinkande
behandling.

Enligt diskrimineringslagen och skollagen ska varje skolenhet arbeta aktivt for att forebygga
och forhindra att elever utsétts for diskriminering och krdnkande behandling. Skolan far inte
heller utsétta elever for repressalier i samband med anmélan eller utredning av trakasserier
eller krinkningsdrenden. Detta finns angivet i 2 kap. 18 § diskrimineringslagen samt i 6 kap.
11 § skollagen.

Kriankande behandling
Skollagens definition av krinkande behandling r ett upptrddande som utan att vara

diskriminering enligt diskrimineringslagen krénker en elevs vardighet. Gemensamt for all
krankande behandling &r att ndgon eller ndgra bryter mot principen om alla ménniskors lika
vérde. Krankningar kan utforas av sévil elever som personal. Kridnkningar kan utforas av,
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eller riktas mot, en eller flera personer. En krinkning kan dga rum vid enstaka tillféllen eller
vara systematiska och dterkommande.

Krinkningar kan vara:
* Fysiska (t.ex. knuffar och slag)

* Verbala (t.ex. ovénligt bemotande, hanfulla skratt, gliringar, nedldtande attityd, hot eller bli
kallad for olika saker)

* Icke verbala (t.ex. suckar, blickar, miner)

* Psykosociala (t.ex. osynliggérande, utfrysning, sprida rykten)

* Text och bildburna (t.ex. klotter, brev, e-post, sms, mms, sociala medier)

» Skada eller forstora personliga tillhorigheter

Diskriminering

Diskriminering r ett vergripande begrepp for nér en individ eller grupp av individer

missgynnas och missgynnandet har koppling till ndgon av de 1 diskrimineringslagen angivna
diskrimineringsgrunderna:

(1 Kon

] Etnisk tillhorighet

"1 Religion eller annan trosuppfattning

) Funktionshinder

] Sexuell laggning

71 Konsoverskridande identitet eller uttryck
) Alder

Skolor ér skyldiga att bedriva ett forebyggande och frimjande arbete for att inom
verksamheten motverka diskriminering och pa annat sétt verka for lika rattigheter och
mojligheter oavsett kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell 14ggning och alder.

Enligt diskrimineringslagen finns sex typer av diskriminering.

Direkt diskriminering
Négon missgynnas genom att behandlas simre 4n ndgon annan behandlas, har behandlats eller

skulle ha behandlats i en jamforbar situation, om missgynnandet har samband med négon av
diskrimineringsgrunderna.
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Indirekt diskriminering

Négon missgynnas genom tillimpning av en bestimmelse, ett kriterium eller ett forfaringssatt
som framstdr som neutralt men som kan komma att sdrskilt missgynna personer med visst
kon, viss konsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhorighet, viss religion eller
annan trosuppfattning, visst funktionshinder, viss sexuell ldggning eller viss alder, savida inte
bestammelsen, kriteriet eller forfaringsséttet har ett beréttigat syfte och de medel som anvinds
ar lampliga och nodvindiga for att uppna syftet.

Bristande tillganglighet
En person med funktionsnedsittning missgynnas genom att sddana atgérder for tillginglighet

inte har vidtagits fOr att den personen ska komma i en jamforbar situation med personer utan
denna funktionsnedsittning som r skiliga utifrn krav pa tillgdnglighet i lag och annan
forfattning. Begreppet tillganglighet omfattar sdvél undervisning som lokaler.

Trakasserier
Ett upptradande som kranker ndgons vérdighet och som har samband med nigon av
diskrimineringsgrunderna.

Det ér endast nir en representant for huvudmannen utsitter en elev for trakasserier som det
anses vara diskriminering enligt diskrimineringslagen. Nér en elev utsétter en annan elev for
trakasserier dr det inte diskriminering enligt diskrimineringslagen. Daremot trader skollagens
regler 1 kraft. Huvudmannen har alltid ansvar for att utreda misstinkta trakasserier och vidta
atgirder for att f4 dem att upphora.

Sexuella trakasserier
Ett upptrddande av sexuell natur som kranker ndgons vardighet.

Det ér endast nir en representant for huvudmannen som utsétter en elev for sexuella
trakasserier som det anses vara diskriminering enligt diskrimineringslagen. Nir en elev
utsitter en annan elev for sexuella trakasserier ér det inte diskriminering enligt
diskrimineringslagen. Daremot trader skollagens regler i kraft. Huvudmannen har alltid
ansvar fOr att utreda missténkta sexuella trakasserier och vidta atgirder for att fi dem att
upphora.

Instruktioner att diskriminera
Order eller instruktioner att diskriminera nagon och som ldmnas &t nagon som star i lydnads-

eller beroendeforhallande till den som lamnar ordern eller instruktionen.

Repressalier

Den som péstds ha utsatt ndgon for diskriminering eller inte bedrivit ett arbete med aktiva
atgirder mot diskriminering far inte utsitta en enskild person for repressalier pa grund av att
hen anmdlt eller patalat handlandet, medverkat i en utredning enligt lagen eller avvisat eller
fogat sig 1 trakasserier eller sexuella trakasserier frdn den som péstds ha diskriminerat.
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Aven i skollagen finns férbud mot att utsitta en elev for repressalier pa grund av att eleven
medverkat 1 en utredning om krénkande behandling eller pétalat att nigon handlat 1 strid med
reglerna i1 6 kap skollagen.

Ansvarsfordelning
Enligt skollagen och diskrimineringslagen &r det huvudmannen som har ansvar for att det

bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka diskriminering, trakasserier och krankande
behandling. Enligt Kultur- och utbildningsndmndens delegationsordning, § 2 KUN, &r
ansvaret for uppréttandet av plan for likabehandling och utredning av kriankande behandling
delegerat till rektor.

Rektor ska initiera, f6lja upp och utvérdera arbetet 1 enlighet med plan 1 samrdd med
programledare pa respektive program. Rektor ansvarar for att planen f6ljs och att elever,
vardnadshavare och personal dr informerade om planen. Rektor ansvarar for att alla delar 1
arbetet sker i samverkan med elever och personal.

All personal inom verksamhet Utbildning &r skyldiga att anmadla till rektor alla former av
diskriminering, trakasserier och krinkande behandling som kommer till dess kdnnedom.

I varje sektors plan kan utférandet av vissa aktiva atgarder fordelas pa andra roller. Det kan
handla om att mentor i sin mentorsgrupp genomfor aktiviteter eller att larare genomfor
enkéter under lektionstid for att skapa delaktighet.

Personalen ar enligt 6 kap 10 § skollagen skyldig att anméla till rektor om den far kdnnedom
om att en elev anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling 1 samband med
verksamheten. Rektor ska i sin tur anmaéla till huvudmannen som enligt skollagen &r skyldig
att se till att drendet utreds skyndsamt. Detta giller &ven om en elev anser sig ha blivit utsatt
for diskriminering, trakasserier eller sexuella trakasserier enligt diskrimineringslagen.
Huvudmannen har ocksa ansvar for att halla sig underrdttad om anmélningarna om kréinkande
behandling och diskriminering och se till att de atgarder som skiligen kan krivas vidtas.
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Overgripande mal

e Alla elever pa sektor 2 ska kénna sig trygga, vara respekterade, bli vdl bemoétta och det
ar oacceptabelt att en elev utsitts for sexuella trakasserier, trakasserier som har
samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna eller annan krinkande
behandling.

e All personal ska aktivt medverka till att forebygga, motverka, utreda och atgirda alla
former av sexuella trakasserier, trakasserier som har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna eller annan krankande behandling.

Delaktighet vid upprattande av och information om likabehandlingsplanen

o FElevernas delaktighet
Eleverna gors delaktiga genom samtal i klassen om vad diskriminering och krankningar &r

och vad de ska gora om de upplever att de sjdlva eller ndgon annan blir utsatt for detta.
Skolans regler lyfts och diskuteras dterkommande under ldsaret i klassen och pa elevradet.

e Viardnadshavarnas delaktighet.
Likabehandlingsplanen presenteras och samtalas runt vid fordldramoétet 1 arskurs ett.

Planen finns tillgénglig for vArdnadshavare pa Arena for larande.

e Personalens delaktighet
I juni, varje lasér, utvdrderas de insatser som &r gjorda och alla ska vara delaktiga i att

upprétta en ny plan vid terminsstart samt synliggdra och arbeta med den, sé att den blir ett
levande dokument for elever och berord personal pa skolan.

Ansvar
e Personalens ansvar
Folja och respektera skolans likabehandlingsplan.
Reflektera 6ver de normer och vérderingar som han/hon férmedlar genom sin
undervisning och i métet med elever.
Bemota elever och kollegor pa ett respektfullt sitt.

Dokumentera misstanke om ndgon elev utsétts for diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling, vidta atgérder samt f6lja upp och informera rektor om
héndelsen.

Nar personal misstidnker att ndgon bland personalen utsitter ndgon elev for
diskriminering eller annan krinkande behandling meddelas rektor detta.

Att vara tillgidngliga for sina elever pa savél lektioner som raster.
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e Rektors ansvar
Se till att samtlig personal, elever och vardnadshavare kidnner till att alla former av

diskriminering, trakasserier och krinkande behandling ar férbjudna pa skolan.
Se till att det bedrivs ett malmedvetet arbete for att motverka krinkningar och
diskriminering.

Se till att likabehandlingsplanen arligen utvérderas och revideras.

Utreda drendet om eleven kédnner sig krinkt av en annan elev.

e Programledarens ansvar
Programledaren leder arbetet med denna plan pa respektive program i
samrad med rektor. Programledaren ska initiera, folja upp och
utvirdera arbetet i enlighet med denna plan.

e Mentorns ansvar
Mentor ansvarar for att i sin elevgrupp genomfora de aktiviteter som
beslutats om, enligt denna plan. Introduktionssamtal mellan elev och mentor sker i
samband med skolstart.

e FElevhalsans ansvar
Skolskoterskan ansvarar for att ta tillvara generaliserbar kunskap vad géller
hilsa och aterkoppla pa programniva.
Pé uppdrag av rektor dr elevhélsan behjilplig 1 att utreda anmélda krankningar.
Kurator, skolskdterska och specialpedagog ér behjélpliga i det frimjande och
forebyggande virdegrundsarbetet pé skolan.

e Elevernas ansvar
Folja och respektera skolans likabehandlingsplan. Bemdta sina kamrater och de vuxna
pa skolan pa ett respektfullt sitt. Alla elever bor, om mojligt, forsoka forhindra
krankningar, genom att séiga ifran eller beritta for personal pa skolan (mentor, ldrare,
elevhélsa eller rektor) om det intréffade.

Arbetet med atgarder for att undersoka om det finns risker for krankande
behandling och diskriminering

o FElevenkit
Eleverna besvarar GR-enkidten som, bland annat, handlar om deras upplevelse av
trygghet och trivsel pa skolan.

e Uppmirksamhet i vardagen
Personalen ser det sociala samspelet mellan elever pa lektioner och raster och kan da

upptéicka konflikter och ojimnt samspel. P4 raster finns det ménga tillfdllen att se
elever 1 andra situationer &n i klassrummet.
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e Samtal med elever
Personalen har kontinuerliga samtal med elever om hur de mar. Om det har hint ndgot

som de upplever inte &r bra hjélper personalen eleverna att 16sa konflikter.

e FElevskyddsombud
P& mentorstid under hostterminen kontrollerar personalen elevernas upplevelser av
den rddande arbetsmiljon pa sektorn. Rektor ansvarar for att resultaten fran
undersokningen kommer med i den arliga arbetsmiljoronden. Elevskyddsombud utses
varje ar som medverkar pa arbetsmiljoronden tillsammans med rektor, programledare
och fackligt ombud.

e EHT
Hilsosamtal med skolskoterska erbjuds samtliga elever under forsta laséret pé sektor
2. Kurator erbjuder kontinuerliga samtal utifran trivsel och studiero under elevens tid
pa sektor 2.

Arbetet med analys av orsaker till upptackta risker och hinder

Arbetet med att analysera orsaker till upptéckta risker och hinder sker vid olika tillfallen
under ldséret.

e Samtal mellan personal
Berdrd personal informeras 16pande om héndelser och incidenter. Tillfdllen for detta

ar vid moéten i1 vardagen och pd EHT. Det finns dven utrymme pé arbetslags- och
arbetsplatstraffar att samtala om elevers situation pé skolan.

e Analys av elevenkiit
I samband med att elevenkédten gjorts sker en analys. Analysen ligger till grund for

utvirdering av befintlig plan samt revideringen av densamma i augusti.

e Arbetsmiljéoronden
Efter genomford arbetsmiljorond sker en analys och dtgirder planeras.

e Statistik 6ver anmilda krinkningar och tillbud
Rektor sammanstiller statistik 6ver anmélda krdnkningar och tillbud pa programmet
under foregaende ldsar.
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Arbetet med att framja, forebygga och férhindra krankande behandling och
diskriminering

® Ordningsregler
Utarbetas under medverkan av eleverna vid ldsarsstart. Ordningsreglerna finns

tillgéngliga pa plattformen Arena for larande. Vissa ordningsregler eller trivselregler
utdver de gemensamma kan utformas pa respektive program.

e Samtal
Aterkommande samtal om virdegrundsfrigor sker i klasserna. Personalen samtalar

med sina elever om vad som &r och kan upplevas krinkande och sarande och om
elevernas réttigheter och skyldigheter.

e Utvecklingssamtal
Vid utvecklingssamtal med elev och vardnadshavare, en gang per termin, fors en
dialog kring trivsel och trygghet och hur eleven upplever skolan.

e EHT (Elevhilsoteam)
Varje vecka triffar rektor sitt EHT fOr att ta upp elevirenden samt fora dialog kring
klimatet pa skolan. EHT deltar dven vid mdten kring enskilda elever och arbetar med
forebyggande insatser. EHT besoker respektive arbetslag en gang per termin for att
lyssna in nuldget pa savél individ- som gruppniva. Handledning till personal ges vid
behov. I dialog med lirare beslutas vilket stod och form av aktiviteter som EHT kan
bidra med i klasserna under lisaret. Kurator erbjuder kontinuerliga samtal utifran
trivsel och studiero under elevens tid pé sektor 2.

e Temadagar/- lektioner
Arbetet med att forebygga och forhindra sker regelbundet och hér spelar gemensamma
aktiviteter for alla elever en viktig roll. Ett exempel dr Den goda starten som
anordnandes gemensamt pa hela skolan med samtliga program i augusti. Syftet med
dessa dagar dr att skapa goda forutsittningar for fortroendefulla relationer mellan
eleverna samt mellan elever och larare for att skapa langvarig trivsel och studiero som
leder till goda studieresultat och god méluppfyllelse. Elever som trivs lyckas bittre i
skolan och elever som lyckas i skolan har battre forutsattningar for ett gott liv.
Ett annat exempel dr programmets dag som genomfors pd hdsten och ett tredje
exempel &r friluftsdagar samt gemensamma dagar med andra program. Det sker ocksa
regelbundna samtal kring trygghet, trivsel, kamratskap, konsroller och nétetik i vara
grupper i form av klassrad, programmoten & mentorssamtal.

Utredning, dokumentation och dtgarder vid trakasserier och krankande
behandling mellan elever
De rutiner som skapas behover vara funktionella sé att rektors ledning av arbetet pa den

enskilda skolan och skolhuvudmannens uppf6ljning av situationen har mojlighet att fungera 1
praktiken. Det ar viktigt att det atgidrdande arbetet utformas utifran den enskilda skolans
forutséttningar. Pa sektor 2 gors detta bland annat genom att sektorns samtliga elever ska ha
god kdnnedom om hur trakasserier och kriankande behandling kan ta sig uttryck i praktiken

10
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for att ddrigenom sjélva kidnna igen och forstd om de sjilva eller annan blir utsatt for den
typen av handlingar.

Vid allvarligare hindelser och nir hindelsen bedoms som en krénkning foljs nedanstdende
arbetsgang:

1. Den som far kinnedom om krénkningen kontaktar rektor eller ansvarig mentor for den
utsatte eleven.

2. Rektor ger i uppdrag till mentor och/ eller kurator att genomfora ett samtal med den
utsatte eleven och dokumentera samtalet enligt blanketten ”Anmélan om
diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling” (se bilaga 1). Viktigt att den
som genomfor samtalet har god kunskap om eleven.

3. Kontakt med den utsattes och utdvarens/utovarnas foréldrar tas skyndsamt av
respektive mentorer. Samtalen dokumenteras.

4. Mentor och/ eller kurator meddelar rektor om vad som framkommit i samtalen och
vilka atgérder som gjorts. Rektor beslutar om “utredning av krankning” ska ske eller
ej. Startas utredning anmaler rektor drendet till huvudmannen enligt nedanstaende
rutin.

5. Vid Alstromergymnasiet uppréttar rektorns administration ett diarienummer som
sedan skrivs in i utredningsdokumentationen i elevhilsosystemet ProReNata. Arendet
1 drendehanteringssystemet dops till “Anmdlan om krdinkande behandling och/eller
trakasserier” och sekretessmarkeras enligt 23 kap 2 § OSL. Rektor ansvarar for att
utredningen genomfors skyndsamt. Dokumentationen bor innehélla uppgifter om
vad som foregétt anmilningen, redogorelse av forlopp, inblandade samt vidtagna
atgarder. Rektorn ansvarar for att samtliga uppgifter som kan ha betydelse for drendet
dokumenteras. Utredningen ska utmynna i ett stillningstagande om hindelsen utgor
trakasserier/krankande behandling enligt lagens mening eller ej. Rektor ska vidta de
atgdrder som skiligen kan krivas for att forhindra krinkande behandling i framtiden.
Det ska alltid 6vervigas om en anmélan till en annan myndighet bor goras, till
exempel polis, socialtjinst eller Arbetsmiljoverket.

6. For att vara sdker pé att trakasserier och krinkande behandling inte upprepas ska

beslutade atgirder foljas upp och utvirderas. Under de foljande veckorna gors
uppfoljande samtal med de inblandade.

Utredning, dokumentation och dtgarder av trakasserier och krankande
behandling av personal mot elev

11
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Nir skolpersonal far information om att en elev ként sig utsatt for diskriminering, trakasserier
eller krdnkande behandling av ndgon personal genomfor rektor skyndsamt ett inledanden
samtal med elev dir fokus ligger pé att fa en bild av hdandelsen och avgéra om en utredning
ska inledas. Skolchef ska skyndsamt informeras om inkommen anmaélan. Vid det inledande
samtalet kan annan personal, sdsom kurator eller skolchef, medverka om rektor finner det
lampligt. Innan det inledande samtalet genomfors kan rektor be anmilaren ldmna information
via blankett for att f4 kompletterande information. Rektor tar ocksa kontakt med eventuella
vérdnadshavare till den som anser sig blivit utsatt. Utredande samtal med personal som
misstinks ha trakasserat eller krankt elev genomfors av utbildningschef. Utredningen har
samma grundldggande struktur som utredning mellan elever. Utredningskravet giller &ven om
det inte inledningsvis finns bevis for att krinkande behandling, trakasserier eller
diskriminering har skett eller om elev och/eller vardnadshavare inte vill att hindelsen ska
utredas.

Skolchef ska genomfora en utredning av misstiankt diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling och dokumentera under utredningens gang enligt en i forvaltningen
gemensam mall. D4 dessa drenden omfattas av sekretess ska drendet registreras i kommunens
gemensamma drendehanteringssystem. Vid Alstromergymnasiet upprittar skolans
administration ett diarienummer som sedan skrivs in i utredningsdokumentationen i
elevhilsosystemet ProReNata. Arendet i drendehanteringssystemet dops till “Anmdlan om
krinkande behandling och/eller trakasserier” och sekretessmarkeras enligt 23 kap 2 § OSL.
Utbildningschef ansvarar for att utredningen genomfors skyndsamt

Utvardering av foregdende ars arbete
Resultaten fran GR-enkéten 2023 ses nedan for omradena: trygghet, forhindra krdnkning

samt studiero. De &r redovisade per program med en kommentar om jaimforelse av fg ar.
Omrédena dr valda da de ar indikatorer pa hur vil frimjandet av allas lika réttigheter och
mdjligheter fungerar i realiteten pé sektorn. Det samma kan man sdga om det férebyggande
och forhindrande arbetet kring diskriminering, trakasserier och krankande behandling

Trygghet - BA
s

8.7
Trygghet 8.7

93

Den grona fargen motsvarar GR, den orangea och graa dr Alstromergymnasiet samt den gula
avser BA. Av det hir kan vi se att kénslan av trygghet ligger markant hogre pd programmet
Jamfort mot resten. JAmfort med 2021 &r det en markant forbattring och jamfort med 2022
(som dr en sammanslagning av BA, NA och TE) sé ir siffrorna identiska (tabellen frén 2021
och 2022 ses langre ner)..
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Trygghet - NA

a7

8.7
Trygghet a7

Firgerna representerar samma uppligg som ovan. Aven NA ligger trygghetsmissigt
betydligt 6ver de andra. Jamfort med 2022 och 2021 ar det samma nivé eller béttre.

Trygghet - TE

87
Trygghet g:;
8.1

TE ligger en bit under GR- och AG-snittet. Jimfort med 2021 ligger programmet en bit 14gre
i ar men det &r en storre skillnad mot 2022. Siffrorna indikerar att atgarder bor séttas in.
Dessa redovisas nedan.

Siffrorna i tabellform fran 2021 respektive 2022 for trygghet:

Program 2021 2022

Bygg- och anldggningsprogrammet | 75%

Naturvetenskapliga programmet 89%

Teknikvetenskapliga programmet 87%

For sektorn (Skolinspektionen) 93%

Forhindra krankningar - BA

Férhindra krankningar
6.6

Precis som med trygghet sé visar BA betydligt hogre siffror i jimforelse med AG och GR dér
BA’s siffror dr gula. Programmet har forbéttrats fran bade 2021 och 2022.

Forhindra krankningar - NA

56
55
5.5

Forhindra krankningar
6.3

Siffrorna for NA ligger 4ven dessa hogre dn snittet. Jimfort med 2022 &r det samma siffror
och jamfort med 2021 dr det steg tillbaka.
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Forhindra kriankningar - TE

56
54

Siffrorna for TE ar i princip pa snittet for AG och GR. Jamfort med 2022 och 2021 &r det en
forsamring.

Siffrorna i tabellform fran 2021 respektive 2022 for att forhindra krdnkningar:

Program 2021 2022
Bygg- och 71%
anlidggningsprogrammet
Naturvetenskapliga programmet 75%
Teknikvetenskapliga programmet | 74%
For sektorn (Skolinspektionen) 63%

Studiero - BA

Programmet ligger pé snittet for AG men lite 6ver GR-snittet. Jimfort med 2022 &r det béttre
och jamfort med 2022 ndgot sdmre.

Studiero - NA

6.3
: 6.5
Studiero 65
8.5

Programmet ligger 6ver bade AG och GR. Jimfort med 2022 har siffrorna forbattrats och
samma giller siffrorna for 2021.

Studiero - TE

6.3
| 6.5
Studiero o
6.7

Programmet ligger 6ver bade snittet for AG och GR. I jamforelse dver aren 2022 och 2021 sé
ar det dock lagre.

Siffrorna i tabellform fran 2021 respektive 2022 for studiero:

| Program | 2021 | 2022
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Bygg- och anldggningsprogrammet | 60%
Naturvetenskapliga programmet 74%
Teknikvetenskapliga programmet | 73%
For sektorn (Skolinspektionen) 74%

Sammanfattning av siffrorna
I det stora hela visar siffrorna att det rader ett gott eller ett mycket gott klimat pa sektorn. Vid

jamforelse over tid bor noteras att 2021 ar tva ar tillbaka i tiden vilket dr relativt 1dng tid med
en pandemi emellan. Gillande 2022 ars siffror sd avser dessa Skolinspektionens uppgifter och
dessa baseras pa sektor och inte pa programniva. Sektor 2 innehaller program som utbildar till
vildigt olika yrkes-/studieutgangar vilket dr positivt for det skapar en dynamik 1 sektorn. Det
negativa dr dock att siffrorna sdger véldigt lite om de inte gér att bryta ner pa programniva da
programmen och elevgrupperna och dir med deras respektive behov skiljer sig mycket.
Darfor blir jaimforelsen med 2022 ars siffror lite skev.

Tryggheten dr mycket god for bade BA och NA men behover forbéttras for TE. Programmet
ar medvetet om utmaningen och vi arbetar aktivt med den goda starten och med bestdmda
platser i arskurs ett och i viss man 1 arskurs tva for att nd en positiv utveckling.

Nar det géller forhindra krdnkningar dr siffrorna som ovan med BA och NA 1 topp och TE lite
lagre. Har ar dock behovet av insats inte lika stort for TE dé& programmets siffror i1 princip
ligger pd snittet.

Studieron ligger pa medel eller 6ver hela sektorn da samtliga program - BA, NA och TE - gor
bra ifrdn sig.

Atgirder som skall genomforas lasaret 2023/2024

For BA kommer arets atgirder bl.a. att fokusera pa en 6kad studiekultur vilket ligger 1 linje
med att forbéttra resultatet ytterligare for studiero. Det har kommer att ske genom 6kad
nérvaro av bygglararna vid undervisning av dk 1 1 GG-dmnena (MA, SV, EN, NK), bestimda
platser, aterkommande avstimningar var tredje vecka med GG-ldrarna pd BA’s
programmoten samt att vi kommer att styra inriktningsplatserna efter EWS-fargerna. Det ska
med andra ord 16na sig att forsoka jobba och lyckas i sina GG-dmnen. Anledningen dr att bade
branschorganisationen (BYN) och huvudmannen i form av ndmnden for Kultur och utbildning
trycker pa att f4 examen.

I 6vrigt ér siffrorna ovan mycket fina s& det handlar i mangt och mycket att halla fast vid dem.
Men en atgérd som redan genomforts for 23/24 (i augusti/september) dr djupintervjuer av ak
1-eleverna pa BA. Vi gor detta for att battre forsta dem, forstd var de kommer ifran, vad de
har for tankar om sin gymnasieutbildning och vad de har for framtidsplaner. Forhoppningen
ar att dessa uppgifter ska hjélpa oss att guida dem, skapa god gruppsammanhallning och fa
dem att lyckas bittre.
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Faddergruppen for programmets flickor fortsitter sitt arbete och programmets flickor har
redan varit pd en branschspecifik natverkstraff som enbart riktade sig till kvinnor inom
byggbranschen. Det hér har skapat 6kad trygghet och mindre machokultur vilket vi tror 1
langden kommer att bidra till att bl.a. forhindra krankningar. Den goda starten fortsitter att
fylla en viktig funktion for programmet.

P& NA ligger fokus under 23/24 bl.a. pa elevhélsa samt trygghet och bemétande. Med fokus
pa elevhilsa dr den dominerande faktorn upplevelsen av stress. Den grundldggande
fragestéillningen NA kommer att arbeta med 4r: hur motverkas stress hos eleverna och hur kan
programmet arbeta med elever som upplever stor stress?

Haér har NA satt upp ett antal kriterier med tydlig struktur i form av provschema, utbilda
eleverna i studieteknik, att plugga lagom, idrotta samt skota kost och somn pé ett sa bra sétt
som mojligt. Det hér utvirderas 16pande och forhoppningen ér att det kommer att leda till an
bittre trivsel, trygghet och studiero.

Annu bittre trygghet och bemétande ska stadkommas genom Den goda starten (skapa goda
grupper i &k 1), larakdnna 6vningar initialt, hilsa pa varandra i korridorerna samt tidigt flja
upp om eleverna faller utanfér ramen.

Pa TE ligger fokus bl.a. pa att skapa en battre studiekultur och vilket bor leda till béttre
trygghet och studiero. I dvrigt sd trycker programmet pd Den goda starten med ldra-kénna
Ovningar for att skapa trygga grupper, bestimda platser. Vidare omnidmns Programmets dag
da olika aktiviteter gors tillsammans i grupp. Férhoppningen ér att kombinera ldarande i form
av gastforeldsningar av de besdkande teknikforetagen samt skapa storre trivsel och trygghet
genom att eleverna lar kénna sina kamrater béttre i de sma grupperna som samarbetar.
Tjejkvill under hosten fyller funktionen att attrahera fler flickor till programmet samt att
programmets nuvarande flickor far ta ett storre ansvar och kénna gemenskap genom sitt
engagemang. Infor de nationella matematikproven 1C, 2C, 3C och 4 ordnar ldrarna pizzakvill
dér eleverna far mdjlighet att sitta och rdkna och repetera. Huvudsyftet ér sd klart att forbéttra
méaluppfyllelsen men en tydlig spin-off effekt blir att de lir kéinna varandra béttre. De hir
kvillarna har anordnats tidigare &r och kommer att fortsitta att anordnas.

For EHT pé sektor 2 ligger fokus under 23/24 att fortsétta arbetet med ett ndrmre samarbete
med arbetslagen for att pd det viset skapa ett mer forebyggande forhéllningssatt till det
elevstodjande arbetet. Rent konkret uppnés det genom att EHT fortsétter att bjuda in &k 1
mentorerna till EHT-tiden och beritta om de forsta manaderna med klassen,
gruppsammanhallningen mm. Pé det viset sékerstéller EHT att ingen &r utanfor, att alla far
vara med etc. Vidare diskuteras elevernas trivsel, trygghet, gruppdynamik samt hur vi kan
forstarka deras mdjligheter att lyckas. Som sista atgiard under 23/24 kan ndmnas att elevhélsan
for sektor 2 ska vara mer framétlutad i sitt forhallningssétt till uppdraget med att
specialpedagog kommer att arbeta mer én tidigare &r pa gruppniva med ldrarna,
skolskdterskan kopplar tydligare hédlsosamtalen till det Iopande arbetet for att pé det viset
fdnga upp elever i riskzonen innan det blir ett problem och skolkurator erbjuder snabbt elever
samtal som &r i riskzonen fOr att utveckla ett negativt beteende eller tankar om sig sjdlv, sin
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trygghet, mm. Rektor har som konkret mal att overse dessa verksamheter samt delegera mer
till ovan ndmnda professioner samt mentorerna for att darigenom skapa ett storre
helikopterperspektiv och kunna agera mer proaktivt.

Utvardering sker genom att:
Eleverna besvarar Skolinspektionens enkit under vdren 2024 och resultaten analyseras. Ovan

planerade och delvis genomforda aktiviteter for 23/24 utvarderas 10pande tillsammans med
medarbetare och elever. Likabehandlingsplanen utvirderas som en naturlig del med GR-
enkdten i juni 2024 da trygghetsrelaterade fragor aterfinns dér och det tydligare gér att se vad
som reellt uppnatts under 23/24.

Jens Wallin, rektor for sektor 2.
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