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Information

Revisorerna ska enligt kommunallagen granska all verksamhet i den omfattning som foljer
av God revisionssed. Den arliga granskningen bestar av tre delar:

- Grundlaggande granskning
- Fordjupad granskning
- Granskning av delarsrapport och arsbokslut.

Syftet med den grundlaggande granskningen ar att se huruvida namnden har skapat
forutsattningar for tillracklig styrning, uppfoljning och kontroll av verksamheten.

Svaren ska kunna harledas till revisionsbevis som styrker svaret, d.v.s. verifieras genom
dokument, protokoll mm.

Revisionsunderlaget ska behandlas av namnden/styrelsen vid lampligt sammantrade. Ifylit
revisionsunderlag med tillhérande bilagor skickas senast 2022-10-20 till Viktoria Bernstam,
uppdragsledare/sakkunnig.

Notera att processer, rutiner mm. behdver beskrivas i respektive falt.

Vanligen observera att bilagor som bestyrker svaren behéver skickas in (se separat checklista).



Malstyrning j Delvis Vet ej

Har namnden/styrelsen faststallt namndspecifika mal
kopplat till fullmaktiges évergripande mal?

Beskrivning:

Ja dessa framgar av kultur- och utbildningsnamndens budget 2023-2025 (KUN 2022-12-
13 § 122). Namnden har upprattat mal utifran kommunfullmaktiges mal nummer:

1. Alingsas vaxer genom att starka och uppmuntra arbetsliv, naringsliv och féreningsliv,

2. | Alingsas finns goda livsmiljder genom en langsiktig ekologisk, social och ekonomisk
hallbarhet utveckling

3. Alingsasarna har inflytande, far god service och ett gott bemdétande fran kommunen

4. Alingsas barn och elever erbjuds en av landets basta utbildningar Kommunfullmaktige
har kopplat indikatorer till respektive mal.

Kommunfullmaktige har kopplat indikatorer till respektive mal.

For mal 1 har namnden angett ett eget mal som ar kopplat till en indikator. Malet lyder
"Stimulera barn och unga att borja samt fortsatta delta i foreningslivet ” och ar kopplat till
indikatorn ” Deltagartillfallen i idrottsféreningar, antal/inv. 7-20 ar”. Detta mal hér samman
med mal 3 i Agenda 2030 "Sakerstalla halsosamma liv och framja véalbefinnande for alla i
alla aldrar”.

For mal 2 har namnden angett tre namndmail:

o "Forebygga uppkomst av avfall genom att minska anvandandet av
engangsartiklar i namndens caféverksamheter” och detta mal ar inte kopplat till
indikator fran kommunfullmaktige. Detta mal hér samman med mal 12 i Agenda
2030 ” Hallbar konsumtion och produktion”

¢ "Minska matsvinnet vid Alstromergymnasiets lunchrestaurang” och detta mal ar
inte kopplat till indikator fran kommunfullmaktige. Detta mal hér samman med
mal 12 i Agenda 2030 ” Hallbar konsumtion och produktion”

e "Skapa ekonomiska och lokala forutsattningar for att kunna utveckla innovativa
och individuella mdjligheter for 6kad sjalvférsorjningsgrad.” Detta ar kopplat till
indikatorn ”"Resultat vid avslut i kommunens arbetsmarknadsverksamhet,
deltagare som borjat arbeta eller studerat, andel (%)” Detta mal hér samman
med mal 8 i Agenda 2030 "Verka for varaktig, inkluderande och hallbar
ekonomisk tillvaxt, full och produktiv sysselsattning med anstandiga arbetsvillkor
for alla” samt Mal 10 "Minskad ojamlikhet”

For mal 3 har namnden angett ett eget mal som ar kopplat till en indikator. Malet lyder
"De som kontaktar kultur- och utbildningsforvaltningen via telefon och e-post ska fa ett
gott bemotande och service.” med koppling till indikatorn "Néjd med bemdtandet via
telefoni, index 0-100, Enkelt att fa hjalp med sin fraga via telefoni, index 0- 100, Enkelt att
fa hjalp med sin fraga via e-post, index, Tydligt svar fran kommunen via e-post, index”

For mal 4 har namnden angett tva egna mal som ar kopplade till tva indikatorer. Foérsta
malet lyder: "Andelen gymnasielever med examen inom 3 ar ska 6ka” och ar kopplat till
indikatorn "Gymnasieelever med examen inom 4 &r, kommunala skolor, andel (%)”. Det
andra malet lyder ” Andelen som klarar kurser inom SFI ska 6ka ” och ar kopplat till
indikatorn ” Elever pa SFI som klarat minst tva kurser pa studievagen av nyboérjare tva ar




tidigare, andel (%)’

Bada malen hér samman med mal 4 i Agenda 2030 "Sakerstalla en inkluderande och
likvardig utbildning av god kvalitet och framja livslangt larande for alla”

BILAGA:
KUN budget 2023-2025 (bilaga 2 s.9-14)

1.2

Har namnden/styrelsen formulerat méalen s att de ar X L] L] []
matbara?

Beskrivning:

Namndens mal ar kopplade till indikatorer och nyckeltal som ar uppféljningsbara.

BILAGA:
KUN budget 2023-2025 (bilaga 2 5.9-14)

1.3

Foljer namnden/styrelsen upp hur maluppfyllelsen X [] [] []
utvecklas under aret?

Beskrivning:
Enligt styrmodellen f6ljs malen upp vid delarsbokslut och arsbokslut.
| delarsbokslutet anges en nulagesanalys for arbetet med de faststallda malen. Har

ldmnas aven en prognos for maluppfyllelsen per helar om det ar mojligt.

BILAGA:
Delarsbokslut 2023 (bilaga 3 s. 11-21)

1.4

Beslutar namnden/styrelsen om atgarder vid brister i L1 I ] []
maluppfyllelsen?

Beskrivning:

Det har inte skett.

1.5

Hur ser utfallet ut vid delaret vad avser maluppfyllelsen?
Vanligen ange respektive mal samt utfall.

Vid delarsbokslutet lamnades en nulagesbild av foljande utfall:

Mal 1: Stimulera barn och unga att borja samt fortsatta delta i foreningslivet, utfall: delvis
uppfylit.

Mal 2: Skapa ekonomiska och lokala forutsattningar for att kunna utveckla innovativa
och individuella mdjligheter fér 6kad sjalvforsorjningsgrad., utfall: ej uppfyllt

Mal 2: Férebygga uppkomst av avfall genom att minska anvandandet av engéngsartiklar




i namndens caféverksamheter. Utfall: helt uppfylit

Mal 2: Minska matsvinnet vid Alstromergymnasiets lunchrestaurang. Utfall: i hog grad
uppfylit

Mal 3: De som kontaktar kultur- och utbildningsférvaltningen via telefon och e-post ska
fa ett gott bemotande och service. Utfall: delvis uppfylit

Mal 4: Andelen gymnasielever med examen inom 3 ar ska 6ka. Utfall: i hdg grad uppfyllt

Mal 4: Andelen som klarar kurser inom SFI ska 6ka. Utfall: i hog grad uppfylit

BILAGA:

Delarsbokslut 2023 (bilaga 3 s. 11-21)

Ekonomistyrning j Delvis Vet ej

Har namnden/styrelsen faststallt en budget i balans? X [] [] []

Beskrivning:

Namnden upprattar varje ar en budget i balans dar det beslutade kommunbidraget till
namnden som kommunfullmaktige faststallt méts av motsvarande nettokostnad. Detta
har skett aven for ar 2023.

BILAGA:

KUN budget 2023-2025 (bilaga 2)

2.2 | Folier namnden/styrelsen upp det ekonomiska utfallet X ] 1] []
och upprattar prognoser tillrackligt under aret?
Beskrivning:
Prognoser rapporteras vid foérdjupad manadsuppféljning i april och delarsbokslut samt via
manadsuppfdljning for mars, maj och oktober manad i enlighet med Policy for
ekonomistyrning.
BILAGOR:
Fordjupad manadsuppféljning (Bilagor 4 a-b, KUN § 59, 2023-05-17 med tillhérande
bilaga)
Manadsuppfdljning ekonomi per maj 2023, KUN § § 71 (Bilaga 6 d)
Manadsuppfdljning ekonomi per maj 2023, (Bilaga 6 €)
Delarsbokslut 2023 (bilaga 3)

2.3 | Har namnden/styrelsen fattat beslut om tillrackliga X ] 1] []

atgarder for att uppna budget?




Beskrivning:

Ingen konsekvensanalys ar genomford for 2023 for budgeten som helhet da budget ar i
balans. Daremot finns verksamhetsomraden som i risk- och konsekvensanalysen lyfts
upp som sarbara utifran ett ekonomiskt perspektiv.

BILAGA:

KUN budget 2023-2025 (bilaga 2 s.22-23)




Intern kontroll j Delvis Vet ej

Finns det en faststalld internkontrollplan for 20237 X L] ] []

Beskrivning:
Den finns i KUN:s budget 2023-2025

BILAGA:

KUN budget 2023-2025 (bilaga 2 s. 22-23)

3.2 | Har en riskanalys genomforts infor val av kontrollmal i X L] ] []
2023 ars internkontrollplan?
Beskrivning:
Ja en risk- och vasentlighetsanalys ager rum varje hdst infér namndens arbete med ny
budget. Resultatet lAmnades i en riskanalys som finns i namndens budget.
En risk- och vasentlighetsanalys ar genomférd med ledningsgruppen och namnden genom
ett forstarkt arbetsutskott.
Infor arets budget 2023 genomférdes analyser. Dels av det forstarkta arbetsutskottet men
aven av ledningsgruppen under hdsten 2022 (gallande 2023 ars internkontrollplan). Se
separat kallelse, dagordning och anvisningar till det forstarkta arbetsutskottet (bilaga 3). |
bilaga 4 bilaggs den power point presentation som politikerna fick ta del av2.
BILAGOR:
KUN budget 2023-2025 s. 24-25 (bilaga 2)
Kallelse, dagordning och instruktion (bilaga 6 f)
Power point presentation (bilaga 6 g)

3.3 | Ar namnden/styrelsen delaktig i riskanalysen som ligger | [X] [] [] []
till grund for interkontrollplanen?
Beskrivning:
Ja ett forstarkt arbetsutskott genomfoér en risk- och vasentlighetsanalys infor budgetarbete
och arbetet med att uppratta ny internkontrollplan. (Se bilagorna 6 f-g enligt ovan)

3.4 | Rapporteras resultatet fran arbetet med intern kontroll till | [X] [] [] []

namnden/styrelsen?

Beskrivning:

Internkontrollplanen foljs upp vid delars- och arsbokslut. Se senaste arsbokslut och
delarsbokslut.

BILAGOR:

Delarsbokslut 2023 (bilaga 3 s. 30-37)
Arsbokslut 2022 (bilaga 5 s.34-39)




3.5 | Upprattas en genomférande-/uppféljningsrapport X [] [] []
avseende resultatet av genomférda kontroller?
Beskrivning:
Resultaten av uppféljningen rapporteras till namnd. Foér varje
internkontrollpunkt/identifierad risk i internkontrollplanen anges omrade, process,
riskvarde, vad som kontrolleras, metod, ansvarig och nar uppféljning ska ske. Resultatet
redovisas i delarsbokslut och arsbokslut.

3.6 | Hur ofta sker rapportering av uppf6ljning av X [] [] []
internkontrollplanen till nAmnden/styrelsen?
Beskrivning:
Vid delars- och arsbokslut.

3.7 | Fattas beslut eller ges direktiv vid konstaterade [] [] |X []

avvikelser/brister?

Beskrivning:
| arets delarsbokslut visar uppféljning av internkontrollplanen att avvikelser och
anmarkningar fanns samt beskrivning om hur dessa omhandertogs:

- Anvandandet av First Card. Med anledning av detta kommer forvaltningen se 6ver
vilka som behdver anvanda First Card samt hur korten far nyttjas.

- Arbete med att paborja upprattandet av en strategi for turism- och bestksnaring har
inte genomforts under aret. Detta arbete kommer pabérjas inom snar framtid.

- Stickprovsgranskning i personalsystemet visade att rehabutredningar inte hade
pabdrjats i tid och att rutiner darmed inte hade efterlevts. Avvikelserna ar nu
atgardade.

BILAGA:
Delarsbokslut 2023 (bilaga 3 s. 30-37)




Ovriga fragor

4.1 Hur sakerstaller namnden en strategisk kompetensférsérjning inom sina
verksamheter?

Namnden sakerstaller kompetensférsorjning genom att félja upp arbetsmiljén och
sakerstalla att ratt resurser finns tillhanda.

Namnden foljer SAM-arshjulet (systematiskt arbetsmiljdarbete),
rekryteringsprocessen inklusive avslutandesamtal samt rutinen "Fran frisk till frisk”
(avseende sjukskrivning och rehabilitering)

Utvecklande medarbetarskap ar pabdorjat inom enheten Integration och
arbetsmarknad, 6vriga verksamheter ska paborja detta under hésten.

Samtliga chefer ska ha genomfért UL (utvecklande ledarskap) under hdsten 2023.

Arbete for att forebygga hot och vald har pabérjats och kommer att fortsatta under
vintern for all personal.

Inom kommunen pagar ett arbete med att ta fram en kommungemensam strategi for
att sdkra kompetensfoérsoérjningen for hela kommunen. Férvaltningen deltar i detta
arbete.

Hur ser personalomsattningen ut inom namndens verksamheter?
4.2

Nedan framgar personalomsattningen per helar for tillsvidareanstallda och avser de
kommunexterna avgangarna:

Personalomsattning 2022 totalt 2022
totalt exklusive de
som gatt i pension
Hela forvaltningen 9,5 % 7.9 %
Utbildning 6,9 % 5,0 %
Kultur, turism och 7.5 % 7.5 %
evenemang
Integration och 19,4 % 19,4 %
arbetsmarknad
Anlaggning och fritid 16,4 % 13,1 %
Forvaltningsledning (ledning 15,4 % -
och stab)

Under 2022 justerades den ekonomiska ramen for verksamheten vid Integration och
arbetsmarknad vilket méjligen paverkade omsattningen av medarbetare dar (fyra
medarbetare).

Under 2022 slutade fyra medarbetar vid Nolhaga Parkbad. Vid denna enhet arbetar




yngre medarbetare som ofta har Parkbadet som sin férsta anstallning och darfér
naturligt sdker sig vidare.

For att sékerstalla framtida rekryteringsbehov inom Nolhaga Parkbad har
forvaltningen ett ndra samarbete med barn- och fritididsprogrammet pa
Alstrdmergymnasiet. Elever som bedéms lampliga erbjuds anstallning efter examen.
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41

Utmaningar och risker

Redogdr for namndens/styrelsens utmaningar och risker pa kort och lang sikt (ange
minst 5 omraden)

1.Uppratthalla Alstromergymnasiets attraktivitet.

2. Paverkan av skollagens andringar avseende regional planering och
dimensionering av gymnasial utbildning frAmst gallande komvux.

3. Lokalhyror, aviserade hojningar fran Alingsashem till foljd av omvarldsfaktorer
med hdjda rantor osv.

4. Nya ishallen, gallande ekonomin och organisation.

5. Ungdomsverksamheten, implementering av nya riktlinjer samt sakra en stabil
organisation over tid.

6. Sakerstalla samverkan mellan ndmndens verksamhet vid komvux och
integrationsenheten/arbetsmarknadsenheten i samband med att dessa verksamheter
eventuellt flyttas éver till socialndmnden.
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