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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning av Alstromergymnasiet Gymnasiesar avseende verksamhetens
kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa hur
val skolorna klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella
malen. Malen och riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner
eller motsvarande styrdokument som galler for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fem omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller framtagna kvalitetskriterier i h6g utstrdckning, i flera
delar eller i Iag utstrdckning. Om en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i lag
utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att utvecklingsarbeten behover
inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksa av
skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen motsvarande redovisning men kan lamna framatsyftande
kommentarer.

Beslut:
Skolinspektionen bedomer att framtagna kvalitetskriterier hos Alstromergymnasiet

Gymnasiesar uppfylls i féljande utstrackning:
Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling och skapar en
dndamalsenlig organisation.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas majligheter att utvecklas sa langt som
mojligt, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Lararna behover planera och genomfdra undervisningen sa att den framjar
elevernas mojlighet att na laroplanens mal. Ldrarna behdver anpassa
uppgifterna och det aktiva lararstod som eleverna far for att ge samtliga
elever mojlighet att utvecklas sa langt som majligt.
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Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet

Skolan arbetar i hog utstrackning for att eleverna ska delta i samhallslivet och
uppleva trygghet.

Bedémning och betyg

Skolan bedriver i flera delar ett kontinuerligt bedomningsarbete i syfte att stédrka
elevernas kunskapsutveckling och héja lararnas bedémarkompetens, men
utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behoéver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover se till att lararna samverkar kring bedémning, i syfte att
utveckla likvardighet, bedomarkompetens och samsyn i fragor som rér
bedémning, samt skapa forutsattningar for alla larare som undervisar i
grundsarskolan att delta.

Huvudmannens styrning och stéd

Huvudmannen stodjer i flera delar skolenhetens arbete med att ge eleverna en god
och likvardig utbildning, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdéver inledas inom féljande del:

e Huvudmannen behdver utveckla arbetet for att underlatta och gynna
kontakter med omgivande samhallet, samt bidra till arbetet med finna
praktik- och APL-platser.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 2023-06-15 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran identifierade utvecklingsomraden och
resultatet av dessa atgarder. Som stdd for redovisningen bor bifogad mall (bilaga 3)
anvandas.

Redogorelsen skickas via e-post, till dokument.goteborg@skolinspektionen.se, eller
per post till, Skolinspektionen, Box 2320, 403 15 Goteborg. Hanvisa till
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Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr— 2022:6208) i de handlingar
som sands in.

Skolinspektionens bedomningar

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémningar for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod

Gymnasiesdrskola:

Utbildningens utformning och syfte: 1 kap. 4, 5, 9 - 10 §§ skollagen (2010:800).
Rektors pedagogiska ansvar och ansvar fér inre organisation samt fér personalen: 2
kap. 9 - 10 och 34 §§ skollagen.

Systematiskt kvalitetsarbete enhetsniva: 4 kap. 4—7 §§ skollagen.

Rektorns ansvar fér att tillhandahdlla flexibel, tidsenlig och tillgénglig utbildning: 18
kap. 2-3, 8 och 17, 19 a och 22 §§ och 19 kap. 15 § skollagen.

Laroplan fér gymnasiesarskolan (Lgys), 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2
Overgripande mél och riktlinjer, 2.1 Kunskaper och 2.6 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen bedémer féljande: Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans
utveckling och skapar en andamalsenlig organisation.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar foljande.
Rektorn arbetar aktivt for att félja upp, analysera och bedéma undervisningens
kvalitet. Utifran analysen genomfor rektorn forbattringsatgarder vilket bland annat
framkommer i den plan som finns for kompetensutvecklingsinsatser. Rektorn har
skapat en organisation som mojliggor flexibilitet och en tillganglig larmiljo for
eleverna.

Uppfdljning, analys och forbdttringsatgdrder

Granskningen visar att rektorn arbetar aktivt for att folja upp, analysera och bedéma
undervisningens kvalitet. Utifran analysen genomfor rektorn forbattringsatgarder. Av
intervjuer och dokument framkommer att rektorn kontinuerligt féljer upp hur
verksamheten bedrivs. Rektorn tar del av elevernas kunskapsutveckling genom
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lararnas dokumentation och genom samtal med personalen till exempel vid
arbetsplatstraffar och vid elevhilsans méten. Aven det arbetsplatsférlagda larandet
(APL) féljs upp pa samma satt. For att fa en bild av elevernas upplevelse av trygghet
genomfors enkater och om lararna far signaler som handlar om trygghet, fran till
exempel vardnadshavarna eller vid mentorssamtal, tar rektorn dven del av denna
information. Aven om rektorn inte genomfér regelritta lektionsobservationer s far
rektorn enligt personalen en bred bild av hur undervisningen genomférs genom alla de
samtal som rektorn har med all personal. Rektorn féljer regelbundet upp
forutsattningarna for undervisningen sasom lokaler och digitala verktyg for att skapa
en god tillganglighet i utbildningen. Rektorn foljer dven upp de personella och
organisatoriska forutsattningarna. Rektorns analys av elevernas kunskaper innehaller
forklaringar som tydliggor svarigheten att jamfora elevers kunskapsutveckling nar
antalet elever ar begransat, dven om rektorns analys visar att eleverna utvecklas val
mot malen fér utbildningen. Enligt rektorn finns inga skillnader mellan grupper, eller
mellan kénen, dven om resultaten inom samma grupp kan variera. Rektorn
konstaterar att en framgangsfaktor ar att det kontinuerligt férs samtal om hur de bast
ska stimulera den enskilda elevens fortsatta utveckling, genom flexibiliteten i
undervisningsgrupper och larmiljon. Rektorn konstaterar att de behéver fortsdtta med
att forbattra det arbetsplatsférlagda larandet, vilket daven finns med i det systematiska
kvalitetsarbetet i planen for kompetensutvecklingsinsatser.

Ledning och organisation

Granskningen visar att rektorns medvetna organisation mojliggor for flexibilitet och
skapar en tillgdnglig 1armiljo for eleverna. Av intervjuer framkommer att
organisationen av elevgrupperna utgar fran de enskilda elevernas behov och
forutsattningar. Detta visar sig genom att gruppindelningen férandras 6ver tid och att
organisationen av personal ar flexibel och anpassas utifran behoven. Arbetslagen styr
sjalva 6ver den Iopande bemanningen och justerar kontinuerligt efter elevernas
behov. Aven elevhilsan involveras och finns behjilpliga i frdgor som kan réra bade
enskilda elever och grupper. Varje vecka stammer rektorn av med arbetslagsledarna
hur verksamheten fortloper, saval organisatoriskt som pedagogiskt. Rektorn foljer
dven upp personalens kompetens och kompetensbehov vid medarbetarsamtalen och
denna information samt det som framkommer i dialoger med personalen ligger till
grund for organisationen. Vid nyrekrytering utgar rektorn fran de behov som finns,
exempelvis genom att rekrytera forskollarare for att mota behoven hos elever pa en
tidig utvecklingsniva. For bada programmen finns inslussningsansvariga larare som har
kontakt med avlimnande skolenhet for att fa sa mycket information som majligt om
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de elever som ska tas emot. Vid dessa dverlamningar kan till exempel komma fram
information om elevens forutsattningar att lasa flexibelt. Enligt rektorn finns inga
hinder for elever att ldsa flexibelt men att det kravs en hel del insatser for att skapa
ratt forutsattningar for eleven. Nar elever borjar lasa flexibelt kan det till exempel vara
anstrangande att komma in i en redan etablerad grupp, och personalen maste da
bidra pa olika satt sa att det blir bra for eleven. Personal kan félja med och gora
insatser for att eleven ska kdnna sig trygg i den nya situationen. Aven i de ordinarie
elevgrupperna anpassas larmiljon for att gynna elevernas utveckling. Rektorn
konstaterar att de kan utveckla den sociala larmiljon ytterligare genom insatser for att
inkludera gymnasieséarskolan pa ett naturligt satt i gymnasieskolans verksamhet. De
har tidigare genomfort en 6versyn av larmiljon och da markt upp till exempel de olika
pedagogiska hjalpmedel som finns i klassrummen. De anvander sig av pedagogiska
stodstrukturer som hjalper eleverna och det finns tillgang till de hjdlpmedel som
eleverna behover. Den fysiska larmiljon inomhus dr anpassad dven om det saknas hoj-
och sankbara bord och stolar for eleverna pa de individuella programmen. Daremot &r
inte utemiljon utformad sa att den gynnar eleverna.

Undervisning
Forfattningsstod

Gymnasiesdrskola:

Utbildningens syfte: 1 kap. 4 § skollagen.

Elevers utveckling mot malen: 3 kap. 2 § skollagen.

Gymnasiesdrskolans utformning och syfte: 18 kap. 2 och 8 §§ skollagen och 4 kap. 1
a § gymnasieférordningen (2010:2039).

Lgys11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.1
Kunskaper, 2.2 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.4
Utbildningsval - arbete och samhallsliv och 2.6 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen bedomer féljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
maijligheter att utvecklas sa langt som majligt, men utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar foljande.
Elever far mojlighet att lara tillsammans utifran sina egna férutsattningar. Lektionerna
ar ofta strukturerade pa ett satt som framjar syftet med undervisningen.
Undervisningen varieras och stimulerar eleverna att lara sig och eleverna har tillgang
till hjalpmedel som ar anpassade efter deras behov.
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Lararna och assistenterna leder och hjalper eleverna framat i sin kunskapsutveckling
och uppgifterna ar anpassade efter elevernas kunskapsniva men undantag finns.

Strukturerad undervisning

Granskningen visar att elever far mojlighet att lara tillsammans utifran sina egna
forutsattningar och att lektionerna ofta ar strukturerade pa ett satt som framjar syftet
med undervisningen. Av intervjuer och observationer framgar att undervisningen for
elever pa bade nationella och individuella program ar utformad sa att eleverna far
maijlighet att lara tillsammans. Lektioner inleds med en gemensam genomgang och
eleverna far darefter arbeta med uppgifter och arbetsmoment som anpassas utifran
elevernas forutsattningar, vilket visar sig vid de flesta av de lektioner som
Skolinspektionen observerar. Lararna stottar eleverna med olika stédstrukturer och
olika stédmaterial, som utgar fran elevens kunskapsniva och behov. Lararna forklarar
syftet med undervisningen och varfor eleverna ska lara sig genom konkreta exempel
pa nar det ar anvandbart att kunna. Lararna som undervisar pa individuella
programmen forstarker syftet med uppgifterna genom formen pa arbetsuppgiften,
och har skapat en egen tidning som elevernas egna texter bidrar till. Eleverna arbetar
tillsammans med tidningen och alla bidrar. Eleverna far olika uppdrag att skriva om
och utformningen av dessa anpassas utifran elevens forutsattningar. De har
gemensamma redaktionsmoéten da de klargér vem som ska gora vad och tillsammans
med vem, och elever leder motena. Lararna uppger att det ar svart att tydliggora
syftet for elever pa en tidig utvecklingsniva, men att de till exempel spelar teater for
att visa. Strukturen for undervisningen ar tydlig och bekant for eleverna. Pa de
indivdiuella programmen ansvarar en av eleverna for att halla samlingen och
presenterar vad som kommer att hdnda under dagen och vilka som ska gora vad.
Assistenterna har fatt information om vad eleverna ska arbeta med och uppger att
upplagget ar strukturerat och tydligt. Lektionsinnehallet finns uppskrivet pa de flesta
lektionerna, dven pa nationella programmen, men inte pa alla. Det skiljer sig dven i hur
lararna forklarar vad respektive punkt innebar. Aktiviteterna ar anpassade efter
elevernas niva och larare motiverar och starker elevernas lust att lara genom att de
resonerar med eleverna om vad nasta steg ar, eller genom att de visar vad eleven ska
gora harnast. Pa sa satt anknyter de aven till elevernas erfarenheter och intressen. De
flesta lektioner innehaller ett logiskt flode vilket gor att aktiviteterna bygger pa
varandra vilket gor att eleverna forstar vad de ska gora. Det forekommer dock dven att
syftet med aktiviteterna inte ar tydligt och att eleverna inte verkar forsta vad de ska
lara sig.
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Varierad och stimulerande undervisning

Granskningen visar att undervisningen varieras och stimulerar eleverna att lara sig och
att lararna anvander sig av individanpassade hjdlpmedel. Uppgifter och arbetssatt ar
ofta anpassade efter elevernas kunskapsniva och forutsattningar, men att detta kan
utvecklas ytterligare, vilket aven galler for det aktiva lararstodet. Av intervjuer och
observationer framgar att arbetssatt och arbetsformer varierar. For elever pa
individuella programmen finns till exempel uppgifter forberedda i en mapp vilket gér
att assistenter kan anpassa utifran elevens situation for att eleven ska kunna komma
vidare i sin kunskapsutveckling. Variationen finns férberedd och assistenterna
anvander materialet for att skapa en balans. Strukturen for lektionerna bidrar till att
eleverna kommer igdng med sina arbetsuppgifter pa de individuella programmen.
Larare sager att de arbetar for att gora undervisningen rolig och att varje lektion ska
ha flera delar, vilket gor att eleverna orkar hela lektioner. Larare fangar till exempel
elevernas uppmarksamhet genom att spela teater och arbetar for att vacka elevernas
intresse. Enligt elevhalsan har eleverna tillgang till de hjalpmedel som de behover och
att de finns uppmarkta och utplacerade i klassrummen. Lararna anvander sig av
hjdlpmedel som ar anpassade efter elevernas behov som till exempel pratkartor,
bildstdd, kommunikationsstod, talsyntes och tidshjalpmedel. Det framkommer dock
att larare tycker att det ar svart att anpassa uppgifter sa att de skapar lust och
motivation hos elever dven om de uppger att eleverna som de undervisar har
motivation att lara. Personalen arbetar for att stotta eleverna att komma vidare med
sina uppgifter och stravar efter att stottningen ska leda till att eleverna blir
sjdlvstandiga. Personalen anvander sig av olika satt for att fa eleverna att satta igang
med uppgifterna och diskuterar med varandra hur de ska gora. Aven rektorn uttrycker
att lararna anvander sig av strategier for att fanga elevernas uppmarksamhet, men att
det inte alltid &r lika naturligt att variera undervisningen pa teoretiska lektioner pa de
nationella programmen. Larare uttrycker att det kan vara svart att anpassa teoretiska
uppgifter till elevens kunskapsniva, men att assistenterna kan bidra och tydliggora
uppgiften for eleven. Larare uppger att det ar lattare att stotta eleverna i de praktiska
dmnena och att det kan vara svart att pa samma lektion jobba med elever som ligger
langt ifrdn varandra kunskapsmassigt. Vid de lektionsobservationer Skolinspektionen
genomfor stottar larare genom att anvanda bilder som illustrerar det eleven ska
utfora, de resonerar, visar och leder genom fragor som lararen stéller men det varierar
mellan ldrare i hur stor utstrackning och hur tydligt detta gérs. Aven om eleverna vid
de flesta lektionerna visar engagemang och att de forstar vad de ska gora, gor de inte
det vid alla lektioner. Larare uppger att de da far néta, prata och diskutera nar
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uppgifter ar svara for eleverna. Larare och elever uttrycker att vissa arbetsmoment
kan vara svart for eleverna att lara sig.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Lirarna behover planera och genomféra undervisningen sa att den framjar
elevernas mojlighet att na laroplanens mal. Lararna behover anpassa
uppgifterna och det aktiva lararstod som eleverna far for att ge samtliga elever
mojlighet att utvecklas sa langt som mojligt.

Skolinspektionens granskning visar att eleverna i stor utstrackning far uppgifter och
stottning som ar anpassade till elevernas kunskapsniva och férutsattningar men att
det finns undantag, dar bade det aktiva lararstédet och uppgifternas niva i stérre
utstrackning bor anpassas till de enskilda elevernas forutsattningar och behov.

Av skollagen framgar bland annat att elever i samtliga skolformer ska ges den ledning
och stimulans som de behéver i sitt ldrande och sin personliga utveckling for att de
utifran sina egna forutsattningar ska kunna utvecklas sa langt som mojligt enligt
utbildningens mal. Vidare framgar av laroplanen att lararen i undervisningen ska utga
fran den enskilda elevens behov, forutsattningar, erfarenheter och tankande, samt
starka varje elevs sjalvfortroende, vilja och formaga att lara. Lararen ska stimulera,
handleda och stddja eleven.

Skolinspektionen rekommenderar att ldrarna anpassar undervisningen utifran de
enskilda elevernas kunskapsniva sa att undervisningen bidrar till att skapa motivation
och starker elevernas lust att lara. Undervisningen behéver vara begriplig, hanterbar
och meningsfull for att vacka elevens motivation. Arbetsuppgifterna som eleven
forvantas utféra behover kdnnas rimliga, och eleven behover kdnna att hen kan utfora
uppgiften som forvantat. Att arbeta med kravande uppgifter kan paverka
motivationen negativt till skillnad fran nar eleven utmanas efter sina forutsattningar,
nagot som bidrar till kdnslan av meningsfullhet och till elevernas motivation. Lararna
kan med fordel ta hjalp av varandra och de goda exempel som finns, for att utveckla
undervisningen sa att den moter elevernas forutsattningar och behov. Lararna
behover aktivt stimulera, handleda och stodja elevernas larprocesser i undervisningen,
Lararna kan darfor till exempel diskutera och tillsammans utveckla strategier for att
sakerstalla att eleverna forstar och hur de stottar eleverna for att de ska na sa langt
som moaijligt enligt utbildningens mal.
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Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet

Forfattningsstod

Gymnasiesdrskola:

Utbildningens utformning och syfte samt hdnsyn till barnets bésta: 1 kap. 4-5 och
10 §§ skollagen.

Elevers utveckling mot mdlen: 3 kap. 2 § skollagen.

Trygghet och mdlinriktat arbete mot krdnkande behandling: 5 kap. 3 §, 6 kap. 6-8
§§ skollagen.

Gymnasiesdrskolans syfte: 18 kap. 2—3 §§ skollagen.

Mentor: 18 kap. 19 a § skollagen.

Lgys11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.1
Kunskaper, 2.2 Normer och varden, 2.3 Ansvar och inflytande,2.4 Utbildningsval -
arbete och samhallsliv och 2.6 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen bedémer féljande: Skolan arbetar i hog utstrackning for att eleverna
ska delta i samhallslivet och uppleva trygghet.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar foljande. Det
finns ett planerat och vél utvecklat arbete dar studie- och yrkesvagledare ingar for att
eleverna ska kunna bli delaktiga i samhallslivet. Eleverna férbereds och stérks i sin
formaga att delta i samhallslivet genom flera aktiviteter som genomfors med
jamstalldhetsperspektiv och som syftar till att utveckla den digital kompetensen. Det
genomfors kartlaggningar for att fanga elevernas upplevelse av trygghet och
personalen arbetar frimjande och férebyggande for att skapa en trygg skolmiljo.
Eleverna starks som sjalvstandiga individer genom det trygghetsskapande arbete som
genomfors pa skolenheten.

Delta i samhdllsliv

Granskningen visar att det finns ett planerat och valfungerande arbete dér studie- och
yrkesvagledare (SYV) ingar for att eleverna ska kunna bli delaktiga i samhallslivet. Av
intervjuer framgar att det finns ett planerat arbete for att alla elever pa skolenheten
ska bli delaktiga i samhallslivet under och efter sin skoltid. Det finns ett struktur for
arbetet med elevernas arbetsplatsforlagda larande (APL) och larare som har ansvar for
detta arbete inom respektive program, vilket gor att eleverna forbereds val infor
framtiden. Lararna har en dialog med handledaren pa arbetsplatsen for att stdmma av
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vilka arbetsuppgifter som ar aktuella och diskuterar vad som ar bast fér eleven. De har
dven en dialog med eleven om hur de tycker att det fungerar pa APL-platsen och
anvander sig av till exempel checklistor for att bidra till elevens sjalvstandighet och
stotta dem nar de ska utfora sin uppgifter. Det finns dven en plan for hur studie- och
yrkesvagledningen genomfors for eleverna. Pa de nationella programmen ar SYV
involverad i arbetet, som bedrivs under alla elevens ar pa skolenheten dven om
arbetet intensifieras i ar 3 och 4. Upplagget anpassas efter elevernas behov och
forutsattningar. SYV gor kartlaggningar, haller lektioner, och eleverna far maojlighet att
gora studiebesok pa folkhdgskolor och pa vuxenutbildningen. Aven ldrarna &r
involverade och bidrar till exempel till att eleverna far information om de olika
alternativ som finns. Eleverna far information om vilka hjdlmedel och vilket stod de har
ratt till i kommande studier eller arbetsliv och de har kartlaggningssamtal med
arbetsformedlingen. Det finns dven ett samarbete med arbetsférmedlingen som gor
att representanter féljer med pa APL-besdk nar eleven ér i slutet av sin utbildning for
att avgora vilken férmaga eleverna har att arbeta. SYV samarbetar med lararna som
undervisar pa bade de nationella och de individuella programmen och de har en dialog
om vad eleverna behdver fa information om. Den insats som SYV gor pa individuella
programmen handlar framfér allt om att informera om studiealternativ sdsom
utbildningar pa folkhogskolor. | 6vrigt genomférs studie- och yrkesvagledningen i stor
utstrackning av lararna som undervisar eleverna, och de har manga ars erfarenhet av
malgruppen och ar vél insatta i vilka alternativ som finns for eleverna. Eleverna far
dven gora studiebesok pa de olika dagliga verksamheter som finns for att de ska fa
kdnnedom om vilka olika mojligheter som finns. De elever som kommer att ga vidare
till daglig verksamhet forbereds for detta fran sportlovet och framat i ar 4. Eleverna pa
individuella programmen far dven erfarenheter av samhallslivet genom
undervisningen da de gor studiebesok och intervjuar personer inom olika omraden
vilket ligger till grund for de artiklar som eleverna skriver i den egenproducerade
tidningen.

Granskningen visar dven att eleverna starks i sin personliga utveckling och ges goda
mojligheter att delta i samhallet genom att aktiviteter innehaller perspektiv pa
jamstéalldhet och formaga att verka i en digitaliserad vardag. Av intervjuer
framkommer att kompetenser ur elevhilsan haller i “ungdomsgrupper” fér eleverna i
gymnasiesarskolan dar olika mnen som &r relevanta for eleverna tas upp. Bade elever
och personal kan lamna 6nskemal om teman som de ser att det finns behov av att
lyfta. Teman som behandlats har handlat om karlek, sex, vanskap, fritid och att ga i
sarskolan. | ar 4 handlar det om framtiden och den digitala omvarlden och dven
lararna ar delaktiga i att forbereda eleverna for nasta steg i livet. Traffarna sker tva
ganger per termin och de sker i olika konstellationer som till exempel tjej- /killgrupper,
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eller nationella- /individuella programmen. De anvander sig till exempel av rollspel,
teater och olika “case” for att askadliggora och starta diskussioner. Elevhalsan har
dven bjudit in till exempel en kurator fran habiliteringen som pratat om att vara
fordlder med en intellektuell funktionsnedsattning. De har arbetat om sexualitet,
samtycke och relationer redan innan laroplanens uppdaterade skrivningar kom. De har
pa olika satt uppmarksammat och starkt eleverna i att orientera sig med hjalp av
digitala verktyg. De har till exempel anvant ett material som finns for att forebygga
ungas utsatthet pa natet. Lararna har diskuterat kbnsstereotypa klader i media med
eleverna. Eleverna anvander digitala verktyg i undervisningen och de far mojlighet att
anvanda olika appar som innehaller instruktionsfilmer och material som eleverna
anvander sig av. De har dven pratat om hur man bemoter varandra pa néatet. Eleverna
pa nationella programmen tranas i att anvanda digitala verktyg genom till exempel att
de har sina scheman i telefonerna och deras arbetsuppgifter finns pa den
gemensamma larportalen. | undervisningen har de aven pratat om hur man betalar
sina rakningar pa natet och eleverna anvander digitala satt att betala i skolans café och
pa bussar och orienterat sig med hjalp av kartor i telefonen. Lararna uppmarksammar
och informerar eleverna pa vilka risker som finns pa natet, och diskuterar sedan det
med eleverna.

Trygghet i sociala sammanhang

Granskningen visar att det genomfors ett kartlaggande arbete for att fanga elevernas
upplevelse av trygghet och att de arbetar framjande och forebyggande for att skapa
en trygg skolmiljé bade inom och utom den egna undervisningsgruppen. Eleverna
starks som sjalvstandiga individer genom det trygghetsskapande arbete som
genomfors pa skolenheten. Av intervjuer och dokument framgar att de genomfor en
enkat for att fanga elevernas upplevelse av trygghet, men att de dven anvander andra
satt for att fanga upp signaler. Lararna uttrycker att elevernas svar kan praglas av
tillfalliga omstandigheter och att de darfér maste vara medvetna om det néar de tar del
av resultaten och att de behover arbeta pa flera satt for att fanga upp signaler om
otrygghet. De gor detta till exempel genom kontakt med féréldrar och genom
mentorssamtal. Signaler vidarebefordras till elevhalsan och rektorn, och fragor om
trygghet diskuteras pa ledningsniva, vilket resulterat i att det till exempel finns ett
schema for vuxennarvaro i matsalen. Personalen arbetar framjande genom att de
medvetet bemoter eleverna med omtanke, vilket skapar en trygghet hos eleverna.
Personalen méter eleverna nar de kommer till skolan varje morgon. Eleverna som
eventuellt ska borja pa skolenheten kan utnyttja ”prova pa veckor” vilket gor att de ar
trygga i verksamheten redan nar de val borjar. Eleverna som redan gar pa skolenheten
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gors delaktiga genom att de far visa de nya eleverna var saker finns. Varje lasar inleds
med ”“Den goda starten” da eleverna blandas fran olika grupper for att de ska lara
kanna varandra och ha roligt. Personalen arbetar medvetet och diskuterar med
varandra hur de ska fa eleverna att vilja umgas med varandra och hur de ”binder ihop”
gymnasiesarskolan. Pa rasterna ansvarar rastvardar for spel, pingis och uteaktiviteter.
Vissa saker kan eleverna gora enskilt och andra tillsammans med andra. Elever samlas
till exempel nér det en gang i veckan ges tillfalle att 6nska musik vilket ocksa brukar
leda till dans. Eleverna som laser pa nationella program ar mer spridda pa hela
skolomradet, och blandar sig med elever fran gymnasieskolan, vilket personalen ser
som ett tecken pa att eleverna &r trygga i miljon. | hdlsosamtalen som skolskéterskan
ansvarar for lyfts fragan om respekt for alla med alla de elever som finns pa
Alstromergymnasiet. Eleverna fran gymnasiesarskolan deltar i de gemensamma
aktiviteter som genomfors som till exempel skolval, och UF-méssor. De genomfor dven
friluftsdagar och andra aktiviteter tillsammans med elever fran andra
gymnasiesarskolor.

Beddmning och betyg

Forfattningsstod

Gymnasiesdrskola:

Likvdrdig utbildning och rektors ansvar: 1 kap. 9 §, 2 kap. 9 och 10 §§ skollagen.
Elevens utveckling mot mdlen och arbete med extra anpassningar och sdrskilt stéd:
3 kap. 3, 5 och 7 §§ skollagen.

Gymnasiesdrskolans utformning och syfte: 18 kap. 2 §, 19 kap. 22-25, 27 §§
skollagen.

Mentor, utvecklingssamtal och individuell studieplan: 18 kap. 19 a och 20 §§ och 19
kap. 26 § skollagen.

Betygssdttning och gymnasiesdrskolebevis efter nationellt program: 18 kap. 22-24
och 26-26 a §§, 8 kap. 22 a—22 c §§ gymnasieforordningen.

Lgys1l, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning, Kunskaper och
larande, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.4 Utbildningsval -
arbete och samhallsliv, 2.5 Bedémning och betyg och 2.6 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen bedémer féljande: Skolan bedriver i flera delar ett kontinuerligt
beddmningsarbete i syfte att starka elevernas kunskapsutveckling och hdja lararnas
bedémarkompetens, men utvecklingsomraden finns.
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Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar foljande.
Lararna bedomer fortlopande elevernas kunskaper samt aterkopplar till eleverna.
Utifran bedomningarna anpasssas undervisningen. Det saknas ett organiserat arbete
for att lararna ska utveckla sin bedémarkompetens och skapa en samsyn i de
bedémningar som gors, dven om lararna stimmer av bedomningsfragor med varandra
vid behov.

Fortlépande bedémning

Granskningen visar att lararna fortldpande bedémer elevernas kunskaper samt
aterkopplar till eleverna. Utifran bedomningarna anpasssas undervisningen. Av
intervjuer och dokument framkommer att lararna fortldpande bedémer elevernas
kunskapsutveckling. Lararna som undervisar pa individuella programmen synliggor
elevernas kunskapsniva i forhallande till styrdokumenten och gér bedémningar om
eleven har grundlaggande eller férdjupade kunskaper. Beddmningarna fargkodas sa
att det framgar nar eleven visat kunskapen. | dokumentationen framgar dven de mal
som eleven har. Dokumentationen skickas hem infor utvecklingssamtal och anvands
som aterkoppling till elev och vardnadshavare. Aven eleverna pa en tidig
utvecklingsniva far aterkoppling nar de visat kunskapen. Aven eleverna pa de
nationella programmen far aterkoppling i stunden och att det ar naturligt nar det
galler praktiska arbetsuppgifter. Vid APL gar lararna igenom vilka kunskapskrav som ar
aktuella och de har sedan en dialog med elevernas handledare for att kunna géra
beddémningar av elevens kunskaper. Aven vid de kurser som genomfors i skolan gér
lararna igenom vilka kunskapskrav som ar aktuella for kursen. Bedomningarna av
elevernas kunskaper dokumenteras i det digitala system som ar gemensamt for hela
gymnasieverksamheten i kommunen. Lararna konstaterar att beddomningarna inte ger
samma 6versikt som det gor for gymnasiets elever, men att de har en dialog med
rektorn och med eleverna, utifrdn de omdémen som de skriver. Det digitala systemet
som anvands ar enligt lararna inte anpassat till gymnasiesarskolans verksamhet
eftersom det &r lagger fokus pa betygssattning, och darfér anvander ldrarna en matris
for bedomningar, som de skapat sjalva, for att ge en tydligare bild av elevernas
utveckling. Lararna anvander bedomningarna for att utvardera och forbattra
undervisningen sa att den moter elevernas behov.

Samverkan
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Granskningen visar att det saknas ett organiserat arbete for att lararna ska utveckla sin
beddmarkompetens och skapa en samsyn i de bedomningar som gors. Av dokument
framkommer att lararna fatt ta del av en forelasning om de nya principer for
betygssattning men daremot framkommer inte att det gjorts nagra insatser for att
skapa en likvardighet i de bedémningar som gors. Det framkommer i intervjuer att
larare visserligen radfragar varandra géllande bedomning men att det saknas ett
organiserat arbete som sker kontinuerligt, dven om det kan skilja sig mellan
arbetslagen hur arbetet bedrivs. Lararna uppger att de sitter nara varandra och darfor
med latthet kan stamma av med de andra lararna hur de resonerar. Lararna uppger att
de spontant kan lyfta fragor som rér bedémning pa sina arbetslagsmoten, som till
exempel hur de gor for att skapa goda bedémningssituationer fér eleverna. De har
diskuterat vardeord i kursplanerna och hur de skriver omdémen samt vad de ska
innehalla. De larare som endast undervisar i nagot amne i gymnasiesarskolan och
tillhér gymnasieskolan i dvrigt, har inte kunnat diskutera bedomningsfragor med de
andra lararna forutom om det avsatts tid for detta vid lasarets uppstartsdagar. De har
heller inte varit med och diskuterat hur omdémen ska skrivas. Lararna uppger att det
ar svart att samverka vid bedémning eftersom de undervisar i olika @mnen och saknar
amneskollegor med kdnnedom om skolformen att resonera med. De kanske ska fa
mojlighet att utveckla sin bedémarkompetens genom ett samarbete med
gymnasiesdrskolan i grannkommunen.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande del:

e Rektorn behover se till att ldrarna samverkar kring bedomning, i syfte att
utveckla likvardighet, bedomarkompetens och samsyn i fragor som ror
beddmning, samt skapa forutsattningar for alla larare som undervisar i
gymnasiesarskolan att delta.

Skolinspektionens granskning visar att lararna visserligen radfragar varandra nar det
galler bedémning men att det saknas ett organiserat arbete som ger lararna mojlighet
att skapa en samsyn i bedomning av elevernas kunskaper i forhallande till
styrdokumenten. Det ges heller inte mojlighet for alla ldrare som undervisar
gymnasiesarskolans elever att delta i de moéten som halls vilket behévs for att ge alla
larare en gemensam forstaelse och mojlighet att utveckla sin bedémarkompetens for
gymnasiesarskolan.
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Av skollagen framgar bland annat att utbildningen inom skolvdsendet ska vara
likvardig inom varje skolform oavsett var i landet den utformas. | Skolverkets allmanna
rad om betyg och provning framhalls betydelsen av larares samsyn for arbetet med
rattvisande och likvardiga betyg. Vidare papekas bland annat att larare kan utveckla en
sadan samsyn genom att diskutera hur man kan lasa och tolka betygskriterierna.
Sadana kollegiala diskussioner kan foras pa ett mer allmant plan, men det kan dven
vara vardefullt att fordjupa dem genom att diskutera konkreta elevexempel i ett visst
dmne. Sambeddmning beskrivs ocksa som ett betydelsefullt redskap for 6kad
likvardighet, eftersom det bidrar till en gemensam syn pa vad som ska bedémas och
hur bedémningen ska ga till. Vidare framgar att rektorn har en betydelsefull roll fér att
underlatta larares arbete med rattvisande och likvardiga betyg. Det innebar bland
annat att se till att larare far forutsattningar att tillsammans med kollegor diskutera
hur de allsidigt kan utvardera elevernas kunskaper vid betygssattningen, hur de kan
utforma dndamalsenliga bedéomningssituationer och hur de kan bedéma olika
elevprestationer.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn tillsammans med undervisande personal
utvecklar former for samverkan kring bedémning och betygsattning. Genom sadan
strukturerad samverkan far lararna mojlighet att fordjupa sin kompetens kring
beddmning av elevernas kunskaper, utformning av andamalsenliga
beddmningssituationer och hur de kan bedéma varje elevs prestationer och
progression. Vidare utvecklas en samsyn kring tolkning av betygskriterier och kriterier
for bedomning av kunskaper och vardeord och skapar forutsattningar for likvardiga
beddmningar. Rektorn behdver folja upp att sddan samverkan sker och att det leder
till en utveckling av lararnas bedémarkompetens samt att alla larare som undervisar
eleverna i gymnasiesarskolan far mojlighet att delta.

Huvudmannens styrning och stod

Forfattningsstod

Gymnasiesdrskola:

Huvudmannens ansvar att for en likvérdig utbildning som uppfyller syftet och tar
hdnsyn till barnets bésta: 1 kap. 4 och 9— 10 §§, 2 kap. 8-8 a §§ skollagen.
Kompetens fér rektor, ldrare och elevhdlsa: 2 kap. 11-13, 18, 25 och 29 §§ skollagen
(undantag finns i 2 kap. 27 §§ Forordning [2011:326] om behdérighet och legitimation
for larare och forskollarare).

Ansvar for kompetensutveckling, flexibilitet, lokaler och utrustning: 2 kap. 34—-36 §§, 18
kap. 3 § skollagen, 4 kap. 12 och 13 §§ gymnasieforordningen.

Systematiskt kvalitetsarbete huvudmannaniva: 4 kap. 3 och 8 §§ skollagen.



Skolinspektionen

17 (20)

Lgys 11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Varje skolas utveckling. 2.1 Kunskaper,
2.4 Utbildningsval - arbete och samhallsliv och 2.6 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen bedémer féljande: Huvudmannen stédjer i flera delar skolenhetens
arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning, men utvecklingsomraden
finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar foéljande.
Huvudmannen har skapat rutiner och strukturer for att kunna gora sjalvstandiga
beddmningar av verksamhetens kvalitet. Huvudmannen arbetar dven langsiktigt och
med systematik for att skapa goda forutsattningar for verksamheten. Huvudmannen
ger rektorn ett behovsanpassat stod men att stédet for samverkan med det
omgivande samhallet kan utvecklas.

Sjdlvstdndig aktér, Iangsiktighet och systematik

Granskningen visar att huvudmannen aktivt féljer upp och gor sjalvstandiga
beddmningar av verksamhetens kvalitet genom de rutiner och strukturer som finns.
Huvudmannen arbetar langsiktigt och med systematik for att skapa goda
forutsattningar for verksamheten. Av intervjuer och dokument framkommer att
huvudmannen har ett systematiskt kvalitetsarbete for verksamhetsanpassad
uppfoéljning av gymnasiesarskolan. Strukturen innefattar uppfoéljning av resultat och
maluppfyllelse, analys och bedémning samt planerade forbattringsinsatser. Bade
kunskapsresultat och elevernas upplevelse av trygghet behandlas. Rektorns rapport
innehaller dessutom forklaringar till resultaten utifran ett skolformsperspektiv.
Huvudmannen tar del av rapporten och behandlar den vid en dialogdag da rektorn
deltar. Huvudmannen féljer dessutom upp bland annat klagomal, arbetet med
diskriminering, trakasserier och krankande behandling, elevhalsoarbete inklusive
atgardsprogram och évergangar mellan skolformer. Huvudmannen staller dessutom
fragor om exempelvis hur de ska bli Sveriges basta gymnasiesarskola, vilken de fatt bra
svar pa fran rektorn. Huvudmannen har flera olika utvecklingsomraden for
gymnasiesarskolan varav ett ar att hitta APL-platser for gymnasiesarskolans elever och
ett annat att de ska fortsatta arbeta for att eleverna ska bli anstallningsbara.
Huvudmannen har ingen rekryteringsplan men uppger att det ar viktigt att [ararna har
den kompetens som kravs. Enligt rektorn ar planen foér kompetensforsérjning
delegerat till verksamhetsledaren. Huvudmannen har veckovisa méten med
forvaltningschefen da tankar om kompetensfoérsorjning och lararbehorighet kan
behandlas. | 6vrigt tar huvudmannen del av vilka kompetensutvecklingsinsatser som
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genomfors genom det systematiska kvalitetsarbetet. Det framkommer dven att
gymnasiesarskolan fatt specifik kompetensutveckling. Rektorn uppger att
huvudmannen ar lyhord for de behov av resurser som finns i verksamheten.
Huvudmannen konstaterar att lokalernas utformning till manga delar moter de behov
som finns i verksamheten men att utemiljon kan férbattras och anpassas for att mota
elevernas behov, vilket dven konstaterats tidigare i detta beslut under omrade 1,
Rektors ledarskap. Huvudmannen uppger att de har planer for att forbattra utemiljon
och 6ka tillgangligheten for eleverna. Eftersom det finns en samstammighet om att
utemiljon behover forbattras rekommenderar Skolinspektionen huvudmannen att
fortsatta det arbete som planerats sa att utemiljon battre moter de behov som
eleverna pa gymnasiesarskolan har.

Behovsanpassat stéd till rektor och skolenhet

Granskningen visar att huvudmannen ger rektorn ett behovsanpassat stod men att
stodet for samverkan med det omgivande samhallet kan utvecklas. Av intervjuer
framkommer att huvudmannen pa olika satt ger rektorn stod att leda och utveckla
verksamheten. Nar granskningen genomfoérs leds verksamheten av en tillférordnad
rektor i vdintan pa att en ny rektor ska tilltrada uppdraget. Huvudmannen uppger att
de kommer att stotta den tilltrddande rektorn. Enligt rektorn kan hen fa
kompetensutveckling om hen efterfragar det. Rektorerna pa Alstromergymnasiet
arbetar mycket tillsammans i ledningsgruppen vilket gor att de far stod av varandra.
Ett samarbete med en av de narliggande kommunerna ar i uppstartsfasen vilket gor
att rektorn aven kan fa stéd nar det géller fragor som ar specifika for skolformen.
Rektorn deltar i Goteborgsregionens natverk for gymnasiesarskolan och det finns
samverkan med grundséarskolan i kommunen vid 6évergangar och med 6verlamningar
mellan skolformerna. Huvudmannen féljer upp om elever laser flexibelt och skapar
genom sin organisation forutsattningar for det genom att gymnasiesarskolan ar
samlokaliserad med gymnasieskolan. Som framgatt ovan ser huvudmannen att
utvecklingsomraden fér gymnasiesarskolan ar att hitta APL-platser och arbeta for att
eleverna ska bli anstéllningsbara. Gymnasiesarskolan har deltagit i
Goteborgsregionens projekt for att utveckla APL (arbetsplatsforlagt larande) vilket
resultaterat i material som kan anvandas for att utveckla skolans arbete med APL. Det
framkommer daremot, bland annat i det systematiska kvalitetsarbetet, att det ar svart
att hitta APL-platser for eleverna i gymnasiesarskolan trots att man samarbetat med
kommunens arbetsmarknadsenhet "En vag ut”. Huvudmannen konstaterar att det
dven funnits ett lagt intresse hos foretag och att de inte lyft fragan vid de
samverkanstillfallen som de har med andra kommunala verksamheter. De uppger att
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de behover bjuda in foretag for en dialog och anvdnda raden som de fatt genom
Goteborgsregionens projekt, samt starta ett programrad tillsammans med nérliggande
kommuner for att utveckla arbetet med att skapa APL-platser for eleverna inom
gymnasiesdrskolan. Huvudmannen uppger dven att de skulle kunna arbeta for att ge
elever storre mojligheter att delta i samhallslivet, sasom foreningsliv och kulturliv
utanfor skolan, men att de inte utnyttjat de maojligheter som de har.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Huvudmannen behover utveckla arbetet for att underlatta och gynna
kontakter med omgivande samhallet, samt bidra till arbetet med att finna
APL-platser.

Skolinspektionens granskning visar att huvudmannen kan utveckla sitt stod till
verksamheten och i stérre utstrackning bidra till att skapa APL-platser for eleverna
inom gymnasiesarskolan, dven om arbetet som bedrivs pa skolenheten fungerar val
(se omrade 3). Det framkommer ocksa att huvudmannen ser att ett
utvecklingsomrade fér gymnasiesarskolan ar att hitta APL-platser och arbeta for att
eleverna ska bli anstallningsbara, vilket huvudmannen kan bidra till.

Enligt skollagen ansvarar huvudmannen for att utbildningen inom gymnasieséarskolan
genomfors i enlighet med forfattningarna. Av laroplanen for gymnasiesarskolan
framgar att huvuduppgiften for gymnasiesarskolan ar att formedla kunskaper och
skapa forutsattningar for att eleverna ska tilldgna sig och utveckla kunskaper.
Utbildningen ska framja elevernas utveckling till ansvarskannande méanniskor, som
aktivt deltar i och utvecklar yrkes- och samhallslivet. Den ska bidra till elevernas
allsidiga utveckling. Skolan ska overféra varden till eleverna och férmedla kunskaper
till eleverna for att de ska kunna arbeta och verka i samhallet. Det ar ocksa skolans
ansvar att ge varje elev mojlighet att forberedas for etablering pa arbetsmarknaden,
samt utnyttja kontakter med det omgivande samhallets forenings- och kulturliv.

Skolinspektionen rekommenderar att huvudmannen bidrar och stottar det redan
pagaende arbetet som gymnasiesarskolan bedriver for att starka eleverna i sin
sjalvkansla och forbereda eleverna for ett aktivt deltagande i samhillslivet. Aven om
det bedrivs ett aktivt arbete pa skolenheten kan huvudmannen ytterligare bidra
genom de resurser och kontaktytor som huvudmannen har. Huvudmannen bor ocksa
bidra i olika sammanhang som syftar till att 6ppna upp arbetsmarknaden for
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malgruppen och pa det sattet bidra till att motverka att personer blir exkluderade
efter avslutad utbildning. Huvudmannen bor ocksa arbeta langsiktigt med att skapa
relationer och natverk for att det ska finnas en meningsfull fortsattning for eleverna
under och efter utbildningen vilket ocksa skapar forutsattningar for delaktighet i
samhallet.

Pa Skolinspektionens vagnar

Beslutet har tagits av beslutsfattare Camilla Adler. Arendet har féredragits av Maria
Larsson. | handlaggningen av drendet har aven Malin Edin medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning regelbunden
kvalitetsgranskning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

. Sju lektionsobservationer.

. Tva gruppintervjuer med elever.

° En intervju med assistenter.

. Tva gruppintervjuer med larare.

. En gruppintervju med skolans elevhalsa.

. En intervju med studie- och yrkesvagledare.

. En intervju med rektor.

° En intervju med forvaltningspersonal.

. En intervju med representanter for huvudmannen.

. Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen och

skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedémningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska vardera
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden, respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
indikatorer. Dessa indikatorer beskriver mer i detalj vad som ska utredas for att
identifiera var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Beddmningsomrade 1: | vilken utstrackning leder och styr rektorn skolans utveckling
och skapar en andamalsenlig organisation? Inom detta omrade granskas hur rektorn
arbetar med uppfoéljning, analys och forbattringsatgarder och hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.
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Bedomningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att utvecklas sa langt som mojligt? | detta omrade granskas om
undervisningen ar varierad och stimulerande samt om den ar strukturerad.

Beddmningsomrade 3: | vilken utstrackning arbetar skolan for att eleverna ska delta i
samhallslivet och uppleva trygghet? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
social delaktighet och att skapa trygghet.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrackning bedrivs ett kontinuerligt
beddmningsarbete i syfte att starka elevernas kunskapsutveckling och hdja lararnas
bedémarkompetens? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med fortlopande
beddmning och samverkan i beddmningsarbetet.

Bedomningsomrade 5: | vilken utstrackning stédjer huvudmannen skolenhetens
arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning? | detta omrade granskas
huvudmannen som sjalvstandig aktor, om det sker ett langsiktigt och systematiskt
utvecklingsarbete, huvudmannens behovsanpassade stod till rektor och om det sker
en samverkan mellan skolformer och det omgivande samhallet.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se


http://www.skolinspektionen.se/
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om verksamheten

Skolinspektionen besokte skolenheten den 11-13 oktober 2022. Besoket genomférdes
av utredarna Malin Edin och Maria Larsson.

Alstrémergymnasiet Gymnasiesar, i Alingsas kommun har 20 elever pa nationella
gymnasiesarskoleprogram och 21 elever pa individuellt program. Utbildningen pa
nationella program omfattar programmen AHV (administration, handel och
varuhantering), ES (estetiska verksamheter), HRB, (hotell, restaurang och bageri), HVO
(halsa, vard och omsorg) och IP. Skolenheten bedriver sin verksamhet i
Alstromergymnasiets lokaler tillsammans med 6vrig kommunal gymnasieverksamhet.
Skolenheten leds av en tillférordnad rektor. Huvudman fér verksamheten ar Kultur-
och utbildningsnamnden.
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Bilaga 3:

Redovisningsformuldr for vidtagna atgdrder med anledning
av utvecklingsomraden i regelbunden kvalitetsgranskning vid
Alstromergymnasiet gymnasiesdr i Alingsas kommun

Detta formular kan anvandas som stod for er nar ni redovisar hur ni har arbetat med
de utvecklingsomraden som Skolinspektionen har identifierat i samband med den
regelbundna kvalitetsgranskningen.

Redovisningen av vidtagna atgarder ska faststéllas av huvudmannen.

En viktig del i Skolinspektionens arbete ar att ta del av elevernas synpunkter om sin
skolsituation i vara utredningar. Vi skulle darfor vilja veta om ni aterkopplat vart
beslut till eleverna och i sa fall pa vilket satt?

Formular for huvudmannens redovisning

Utvecklingsomrade omrade 2:

Ldrarna behéver planera och genomféra undervisningen sa att den framjar
elevernas majlighet att na ldroplanens mal. Ldrarna behéver anpassa
undervisningen, uppgifterna och det aktiva Iérarstod som eleverna fdr for att ge
eleverna méjlighet att utvecklas sa ldngt som méjligt.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppféljning?
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Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:

Utvecklingsomrade omrade 4:

Rektorn behéver se till att Idrarna samverkar kring bedémning, i syfte att utveckla
likvdrdighet, bedémarkompetens och samsyn i fragor som rér bedémning, samt
skapa forutsdttningar for alla Iérare som undervisar i grundsdrskolan att delta.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppféljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:

Utvecklingsomrade omrade 5:

Huvudmannen behéver utveckla arbetet fér att underléitta och gynna kontakter med
omgivande samhdllet, samt bidra till arbetet med finna praktik- och APL-platser.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppféljning?
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Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:
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