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1. Dataskyddsorganisation

Beskriv verksamhetens organisatoriska forutséttningar for att kunna bedriva ett
kontinuerligt dataskyddsarbete. Dataskyddsombuden 6nskar att verksamheten
beskriver och resonerar kring verksamhetens dataskyddsorganisation, definierade
ansvarsomraden och rapporteringsvégar for involverade funktioner samt de
resurser som tillhandahalls for arbetet.

Dataskyddsombuden vill att verksamheten i sina svar resonerar om de anser att
organisationen fungerar, om de har tillrdckligt med resurser for att proaktivt arbeta
med dataskydd, hur organisationen strategiskt arbetar med dataskydd, om det
finns rétt kompetens, samt hur dataskyddsorganisationen bidrar till att
dataskyddsarbetet &r en naturlig del i verksamhetens processer.

Bifoga: Om méjligt en organisationsskiss som visar dataskyddsorganisationens
struktur, och om det finns styrdokument i kommunen som beskriver hur en
dataskyddsorganisation ska se ut.

Bifoga gérna ocksa om dataskyddsorganisationen har en strategi eller arsplanering
for sitt dataskyddsarbete.

Svar:

Central dataskyddsorganisation

Kommunen har en central dataskyddsorganisation i kommunledningskontoret, den
bestar bland annat av kommunjurist, informationssakerhetsansvarig och IT-chef.
Dessa funktioner stéttar 6vriga forvaltningar med dataskyddsarbete och driver
natverket for informationssakerhet och dataskydd inom kommunen. | detta natverk
finns samtliga forvaltningar representerade och man jobbar i natverket utefter en
gemensam handlingsplan for informationssakerhet och dataskydd sa att samtliga
férvaltningar har samma fokusomraden under aret. Bakom ovannamnda natverk
och funktioner finns fler roller och grupperingar som jobbar med
informationssakerhet och dataskydd centralt i kommunen. Den centrala
dataskyddsorganisationen redogdr sjalva mer fér deras arbete och hur de ar
organiserade i sitt eget svar till DSO.

Dataskyddsorganisation inom kultur och utbildnings-forvaltningen

Ytterst ansvarig for dataskyddsarbetet ar kultur och utbildningsndmnden.

Inom kultur och utbildningsforvaltningen finns foljande funktioner med i den interna
dataskyddsorganisationen: férvaltningsjurist, systemutvecklare och administrativ
chef.

Dessa funktioner jobbar tillsammans i enlighet med den centrala
dataskyddsorganisationens handlingsplan. Man arbetar dven utefter den egna
forvaltningens specifika behov gallande dataskyddsarbete. Fragor som ror
dataskydd inom férvaltningens verksamheter lyfts och 16ses i forstahand av
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forvaltningens egna dataskyddsorganisation som vid behov ber om stéttning fran
den centrala dataskyddsorganisationen.

Ansvarsfordelning mellan central dataskyddsorganisation och férvaltningens
dataskyddsorganisation

Den centrala dataskyddsorganisationens ansvar bestar av att identifiera, planera
och samordna dataskyddsarbete som ar relevant for samtliga forvaltningar. | deras
arbete ingar aven att bevaka nationella och internationella fragor som roér
dataskydd och halla sig uppdaterade. Samt stétta forvaltningarna generellt i arbete
och fragor som ror dataskydd.

Forvaltningens dataskyddorganisations ansvar bestar av att arbeta i samklang med
den centrala dataskyddsorganisationen och arbeta med de fokusomraden som den
centrala organisationen har sin plan. Inom forvaltningens ansvar ligger aven att
inventera, identifiera, planera och genomféra dataskyddsarbete kring omraden som
ror den egna forvaltningen. | detta ingar att se dver vad i dataskyddsarbetet som
behover forbattras, vad som behdver foljas upp och vad som behdver genomféras.
Det kan réra sig om att ta fram rutiner som saknas for dataskydd, goéra stickprov av
efterlevnad av GDPR, uppdatera befintliga rutiner utefter nya lagar samt att féra ut
dataskyddsarbete i verksamheterna och jobba fér 6kad medvetenhet kring
fragorna. Atgarder for att inforliva dataskyddsarbete ute i forvaltningens
verksamheter kan besta av utbildningar, information och uppfdljning av efterlevnad
av befintliga rutiner.

Bade den centrala organisationen och forvaltningens organisation har i vissa fragor
kontakt och soker vagledning fran regionens dataskyddsombud.

Kultur och utbildnings-forvaltningens dataskyddsarbete

Kultur och utbildningsforvaltningens dataskyddsorganisation arbetar bade enligt en
egen handlingsplan inom forvaltningen som beskriver vilka fokusomraden man
kommer arbeta efter under aret och den centrala handlingsplanen for
informationssakerhet och dataskydd. Forvaltningens egna handlingsplan ar en
kombination av de fokusomraden som lyfts fran central dataskyddsorganisation och
utifran forvaltningens verksamheters identifierade behov. Identifierade behov kan
vara projektbaserade korta insatser eller langre pagaende férbattringsarbeten. Tex.
uppdatering av registerforteckning eller éversyn av férvaltningens sociala medie-
konton. Behov som identifieras under aret fdngas upp och laggs med i planeringen
antingen under aret eller for kommande ar beroende pa hur stor insatsen ar samt
hur bradskande arbetet anses vara.

| dagslaget upplevs dataskyddsorganisationen fungera bra, bade den centrala
stéttande organisationen och den férvaltningsegna organisationen som de senaste
aren lagt mer och mer fokus kring dataskyddsarbete. En av de forbattringsatgarder
som gjorts ar att utdka forvaltningens dataskyddsorganisation genom att forstarka
med rollen systemutvecklare som ar ny sedan ett ar tillbaka for att kunna satsa mer
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pa dataskyddsfragor framover och jobba mer effektivt med dataskyddsfragor inom
férvaltningen.

Det upplevs idag som att man har resurser med ratt kompetenser pa plats for att
styra arbetet och genomféra nédvandigt dataskyddsarbete och inom den egna
férvaltningen.

Det finns idag tillrackliga resurser for att genomfora nédvandigt dataskyddsarbete,
men i takt med att omvarlden férandras, lagar och forordningar skarps och krav pa
dataskydd Okar i takt med mer utbredd digitalisering kan det komma att behdvas
bade mer resurser och mer tid av befintliga resurser for att arbeta med
dataskyddsfragor pa ett tillfredstallande satt.

Kultur och utbildningsforvaltningen verkar kontinuerligt for att 6ka medvetenheten
kring vikten av dataskyddsarbete, varje anstallds ansvar i att félja rutiner och
riktlinjer som finns och komma med konkreta rad fér hur det kan anpassas i varje
verksamhet. Férvaltningen jobbar pa flera olika satt for att 6ka medvetenheten i
verksamheterna. Ibland tas information upp pa verksamheternas APT. Information
laggs regelbundet ut pA kommunens intranat sdsom paminnelse om att
gallringsrutiner, policys for personuppgiftshantering, information om sakra digitala
tjanster, hantering av personuppgiftsincidenter mm. Vid lararnas uppstartsdag i
augusti 2022 var temat sakerhet, framférallt skolsakerhet men aven
informationssakerhet och GDPR. Dessutom gors punktinsatser i verksamheter dar
man ser ett behov av det eller som av nagon anledning blivit eftersatta.

Dokument
¢ Bilaga 1: Handlingsplan informationssakerhet och dataskydd 2022.

e Bilaga 2. Handlingsplan dataskydd kultur och utbildningsférvaltningen.
e Bilaga 3. Informationssakerhetspolicy i Alingsas kommun. Styrdokument i
kommunen som beskriver hur en dataskyddsorganisation ska se ut utifran

informationssakerhet. Det har dokumentet beskriver till viss del uppdelning av
roller och ansvar inom kommunen gallande arbete med dataskydd.
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2. Behandlingsregister och
informationsskyldigheten

Under denna punkt énskar dataskyddsombuden att verksamheten
redovisar hur nédmndens behandlingsregister ser ut bade i egenskap av
personuppgiftsansvarig men ocksé i egenskap som personuppgiftsbitrade.
Dessutom 6nskar dataskyddsombuden att verksamheten beskriver sitt
bedémda nuldge och hur manga av verksamhetens behandlingar som i
dagsléget bedéms finns dokumenterade. Dataskyddsombuden énskar
ocksé en beskrivning hur verksamheten arbetar i val av réttslig grund samt
en motivering kring nér den réttsliga grunden samtycke anvénds fér
personuppgiftsbehandling och de évervdganden som gjorts kring
anvéandandet av den réttsliga grunden i verksamheten.

Bifoga kopia pa registerférteckning som uppréttats av ndmnden som
personuppgiftsansvarig och dven det register som ska féras om ndmnden
som personuppgiftsbitréde.

Under denna punkt énskar dataskyddsombuden ocksa fa en beskrivning
om hur verksamheten har arbetat med informationsskyldigheten i
allménhet. Av beskrivningen bér framga om det huvudsakligen handlar om
information nér den enskilde sjélv har ldmnat informationen (art. 13 GDPR)
och i vilken omfattning som information sker utifran att férvaltningen fatt
informationen fran nagon annan &n den enskilde sjélv (art. 14 GDPR)

Bifoga: En eller flera informationstexter om behandling av personuppgifter
som gatt ut till de registrerade rérande ndgon/négra av de behandlingar
verksamheten har uppréttade i sitt behandlingsregister.

Svar:

Kultur och utbildningsforvaltningen for ett behandlingsregister éver samtliga av de
verksamhetssystem/digitala tjanster som finns inom férvaltningen. Alla nya system
som kops in skall in i registerforteckningen och registerforteckningen skall
uppdateras kontinuerligt.

Under 2022 har man lagt extra fokus pa att uppdatera registerforteckningen for
utbildningsverksamhetens system och de allmanna system som hela férvaltningen
nyttjar. Under resterande del av 2022 och under 2023 kommer man ga igenom och
uppdatera resterande verksamheters delar i registerforteckningen. | denna
uppdateringsprocess har aven strukturen kring behandlingen andrats nagot. Darav
ar registerforteckningen uppdelad i tva olika dokument, en del som ar uppdaterad
och en del som behoéver uppdateras och féras samman med det uppdaterade
registret. | registerférteckningen finns information om vilken verksamhet som utfér

Efterlevnadskontroll DSO 6



» o
B ALINDSAS

behandlingen, vilken ndmnd som star som personuppgiftsansvarig, pa vilken
rattslig grund man lagrar uppgifterna, vilka typer av personuppgifter som
behandlas, om det férekommer kansliga personuppgifter, om uppgifter éverfors till
tredje land, information till den registrerade mm.

Vad galler den generella utformningen av registerférteckningen sa har kultur och
utbildningsforvaltningen fatt indikationer, bland annat fran DSO vid deras besok i
utbildningsverksamheten under varen 2022, pa att man boér se 6ver strukturen i
kultur och utbildningsndmndens registerférteckning och géra om den och utga
utifran behandling istallet for utifran system. Kultur och utbildningsforvaltningen
samverkar med natverket for dataskydd och informationssakerhet i kommunen och
har lyft behovet av och vill samarbeta kring att ta fram en kommungemensam mall
for registerforteckning och att man i det arbetet bor se dver hur strukturen i
behandlingsregistret ar uppbyggd.

De vanligaste rattsliga grunderna for personuppgiftsbehandling som anges i

registerforteckningen ar:

- Fullgéra ett avtal i vilket den registrerade ar part, art. 6.1 b. Exempelvis vid kdp
av webbiljett till badhus eller konserter.

- Utféra uppgift av allmant intresse, art 6.1 e. Exempelvis nar det kommer till att
kunna tillhandahalla utbildningsverksamhet dar elever behéver finnas
registrerade for att tex. kunna fa betyg eller genomféra prov. Ett annat exempel
ar biblioteksverksamhet for att kunna tillhandahalla bokutlaning.

Den rattsliga grunden samtycke anvands i mycket liten utstrackning inom kultur och
utbildningsférvaltningen. Ett av de fa tillfallena da det anvands ar for
personuppgiftsbehandling gallande olika former av bildanvandning, digitalt och
tryckmaterial samt vid anvandandet av sociala medier framférallt nar det kommer
till gymnasieskolan.

Bildanvandningen tillhér inte skolans grunduppdrag, men ar ett verktyg for att visa
och informera vad som hander i verksamheten, visa upp skolan for kommande
elever och vardnadshavare. Elev/vardnadshavare anmaler samtycke till
bildanvandning via e-tjanst. Anstallda som hanterar sociala medier och
bildanvandning kontrollerar alltid samtycke innan bildpublicering.

| dagslaget for kultur och utbildningsnamnden inget register fér behandlingar dar de
ar personuppgiftsbitrade. Det som kan sagas ar att man endast har ett system dar
kultur och utbildningsnamnden star som personuppgiftsbitrade. Det ror utbildning i
brandfarliga arbeten for plat och svets-utbildningen. Har har man upprattat ett
Personuppgiftsbitradesavtal med den andra parten dar det framgar att kultur och
utbildningsnamnden i detta fall raknas som personuppgiftsbitrdde. Men det ses
som ett forbattringsomrade infér framtiden att uppratta ett behandlingsregister som
aven fangar upp detta.

Informations-skyldighet
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Vad galler informationsskyldighet till personal sa far man information om hur
personuppgifter behandlas nar man skriver pa sitt anstallningsavtal och den finns
aven pa kommunens intranat.

Vad galler informationsskyldighet till elever och vardnadshavare sa finns
informationen lankad pa skolplattformen Arena for larande och vid varje
terminsstart gar man ut med en nyhet om vart man hittar informationen.

For allmanheten finns information pa Alingsas kommuns hemsida om hur
personuppgifter behandlas nar man skickar in arenden/synpunkter till kommunen.
Aven i varje e-tjanst som finns fér kommuninvanare och allmanheten informeras
om hur personuppgifter behandlas.

| vissa fall kommer informationen in genom att den enskilde sjalv har lamnat
informationen tex, vid kdp av biljetter eller registrering for att kunna lana bocker pa
biblioteket. (art. 13 GDPR)

| andra fall kommer informationen fran andra system eller myndigheter. Tex. For
elever som ska bérja gymnasiet s kommer deras information in till kultur och
utbildningsforvaltningen via GR:s antagningssytem Indra och landar i kultur och
utbildningsforvaltningens elevhanteringssystem (art. 14 GDPR).

| manga fall gar informationsflodet fran kommunens metakatalog (centralt
anvandar-register) till andra system inom foérvaltningen. Tex. S& gar personaldata
fran personalsystemet och elevdata fran elevhanteringssystemet in till kommunens
centrala metakatalog for att darifran sedan ga vidare till andra system dar personal
och elever behdver kunna fa en profil och logga in for att utféra arbete eller ta del
av digitala tjanster for sin utbildnings skull.

Bilaga:

o Bilaga 4. Alstromers hantering av personuppgifter som ligger ute pa arena for
larande.

e Bilaga 5. Information till personal vid anstallning

e Reqgisterforteckning
Bilaga 6. Utbildning och kommun-6vergripande system

Bilaga 7. Resterande del av férvaltningens registerférteckning.
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3. Personuppgiftsincidenter

Beskriv verksamhetens férutséttningar for att identifiera och hantera
personuppgiftincidenter. For att uppfylla ansvarsskyldigheten bér verksamhetens
rutin fér hanteringen vara dokumenterad. | de fall verksamheten &r bade
personuppgiftsansvarig och personuppgiftsbitrédde bér rutinen omfatta bada
scenarier. Beskriv ocksa verksamhetens rutin for att bedéma incidenter, hantering
av eventuell anmaélan till tillsynsmyndigheten samt hur rutinerna tillgéngliggérs och
kommuniceras inom verksamheten. Beskriv ocksa hur verksamheten lever upp till
dokumentationsskyldigheten, att alla intrédffade personuppgiftsincidenter
dokumenteras.

Dataskyddsombuden énskar ocksa en redogérelse kring hur verksamheten arbetar
fér att uppmérksamma sina anstéllda om deras viktiga roll att larma vid misstankt
personuppgiftsincident och om de kénner till hur de ska agera vid misstanke.
Verksamheten bér ha dokumenterade rutiner som ger goda férutséttningar for att
upptécka och utreda personuppgiftsincidenter. (Fundera éver om det finns rutiner,
var de finns och om de &r kdnda fér all personal i verksamheten samt om de har en
tydlig rollférdelning éver vem som gér vad nér en incident upptécks eller misstdnks
ha skett. Fundera och argumentera ocksa éver om rutinen féljer IMYs
rekommendationer?

Bifoga: Rutiner kring arbetet med personuppgiftsincidenthanteringen.
Bifoga ocksa antal identifierade incidenter 2022 samt antal av dessa som anmalts
till IMY..

Svar:

Det finns en kommunévergripande rutin for hantering av personuppgiftsincidenter
som Kultur och utbildningsférvaltningen anvander sig av. | rutinen framgar
arendegangen tydligt.

Anstallda som upptacker/ far kAnnedom om en personuppgiftsincident behéver
omedelbart kontakta sin narmaste chef. Chefen rapporterar in
personuppgiftsincidenten i en intern e-tjanst som darifran gar direkt till
forvaltningens GDPR-samordnare, in i férvaltningens diarium och till
dataskyddsombudet.

Nar GDPR-samordnaren far arendet bedémer denne om incidenten skall anmaélas
till IMY, om anmalan skall ga vidare till IMY ordnar GDPR-samordnaren detta inom
72 timmar fran dess att incidenten upptacktes.

Samtliga personuppgiftsincidenter och eventuella anmalningar till IMY diariefors i
forvaltningens diarium och aterfinns i en samlad lista arsvis.

Informationen om personuppgiftsincidenter och tillhérande rutin ar atkomlig for alla
anstallda p4 kommunens intranat, kommunportalen. Kultur och
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utbildningsforvaltningen informerar aven regelbundet om vikten av att rapportera in
personuppgiftincidenter och férsdker 6ka kdnnedomen om rutinen genom
nyhetsinlagg pa kommunportalen eller via Arbetsplatstraffar.

Kultur och utbildningsforvaltningen foljer IMY:s rekommendationer och upplever att
man tillgodoser dessa genom befintlig rutin som finns pa plats och genom proaktivt
arbete for att kunna hantera personuppgiftsincidenter inom férvaltningen

Under 2022 har 6 personuppgiftsincidenter rapporterats in inom forvaltningen.

Inga av personuppgiftsincidenterna under 2022 har bedémts allvarliga nog for att
skickas till IMY.

o Bilaga 8. Rutin for personuppgiftsincident:
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4. Registrerades rattigheter

Beskriv verksamhetens férutséttningar for att hantera de registrerades réttigheter, till
exempel registerutdrag eller radering.

Beskriv gérna hur verksamheten hanterar en begédran om ett registerutdrag eller radering
av personuppgifter. En férutséttning for att verksamheten ska kunna hantera de
registrerades réttigheter ar att man har en process och rutiner fér arbetet, sa att den
registrerades personuppgifter enkelt kan lokaliseras vid efterfragan.

Bifoga: Rutin kopplat till hanteringen av de registrerades réttigheter.

Bifoga ocksa om det finns en rutin for att hantera ett tillbakadragande av samtycke. Bifoga
ocksd antal arenden som hanterats under 2022 rérande registrerades rattigheter.

Svar:

Kultur och utbildningsférvaltningen har en rutin som skall géra processen enkel bade for
de registrerade att anmala om de dnskar ett registerutdrag och fér handlaggare att hantera
arendet. P4 kommunens hemsida finns en e-tjanst som ar kommunévergripande dar man
kan anmala att man som registrerad 6nskar ett registerutdrag. Man anger i e-tjansten vilka
namnder man vill fa registerutdrag ifran och om man vill fa det postat till sig eller hamta
upp i radhusets reception. Via e-tjansten skickas en begaran till de valda namnderna.
Varje namnd som tar emot en férfragan om registerutdrag behandlar begéran inom sin
egen verksamhet. En begaran om registerutdrag skall handlaggas och lamnas ut inom 30
dagar fran att den kommer in. Registrator skickar begaran vidare till GDPR-samordnare,
férvaltningschef, verksamhetschefer och administrativ chef. Verksamhetschefer och
administrativ chef ansvarar for att respektive verksamhetssystem samt verksamhetens
egna register kontrolleras och fyller i bifogad mall fér registerutdrag om den registrerades
personuppgifter forekommer i nagot av verksamhetssystemen. Svar och ifyllda mallar
skickas till GDPR-samordnare som sammanstaller registerutdraget och skickar det till den
registrerade.

For rattelse eller radering av personuppgifter finns en kommungemensam rutin som kultur
och utbildningsférvaltningen tillampar. Den registrerade anmaler sin begaran i en e-tjanst
pa kommunens hemsida, aven i detta fall anger den registrerade vilkken namnd begéaran
galler. Begaran gar till GDPR-samordnare fér berord namnd som gor en beddomning om
det ar mojligt/lampligt att radera personuppgifterna det rér sig om utifran de rattsliga
grunder som finns tex. arkivlagen. Oavsett om begaran om radering/rattelse far avslag
eller gar igenom meddelas den registrerade. En begaran om rattelse eller radering av
personuppgifter skall enligt befintlig rutin hanteras skyndsamt.

Nar det kommer till tillbakadragande av samtycke sa saknas det i dagslaget en nedskriven
rutin for detta.

Under 2022 har kultur och utbildningsndmnden hittills fatt in valdigt fa arenden som roér
registrerades rattigheter. Begaran om registerutdrag: 1 Rattelse och radering av
personuppgifter: 0.

Efterlevnadskontroll DSO 11



» o
B ALINDSAS

o Bilaga 9. Rutin for rattelse och radering av personuppgifter:

¢ Bilaga 10. Rutin begaran om registerutdrag

5. Konsekvensbedomningar

Beskriv verksamhetens férutséttningar for att kunna identifiera nér en
konsekvensbedbmning ska gbras samt arbetsprocessen vid genomférandet av en
konsekvensbedémning. Aven verksamhetens rutiner fér arbetet med
konsekvensbedbémningar samt hur dataskyddsombudet involveras i arbetet.
Beskriv ocksé verksamhetens rutin for att hantera de risker som identifieras i
konsekvensbedbmningen, samt hur genomférda konsekvensbeddémningar féljs upp
och halls aktuella.

Bifoga: Om sadan finns, en genomférd konsekvensbedémning och eventuell mall
som ska anvéndas i detta arbete.

Svar:

Alla nya IT-system/tjanster som inférskaffas eller befintliga avtal som férlangs skall
innan de upphandlas/tecknas passera via forvaltningens GDPR-samordnare och
systemutvecklare som utreder hur personuppgiftshanteringen och
informationssakerheten ser ut i det tilltankta systemet. Tex. vilka personuppgifter
som kan komma att hanteras i systemet och om det kommer att forekomma
tredjelandsoverforing eller innehalla kansliga personuppgifter. Om dessa roller ser
risker gors forst en riskanalys och som sedan kan leda fram till att en
konsekvensbeddmning behdver genomféras.

Nar det kommer till redan befintliga system sa genomférs regelbundet
genomlysningar av GDPR-samordnare och systemutvecklare utifran forvaltningens
behandlingsregister och dokumenthanteringsplan dar man ser éver olika aspekter
sasom tredjelandsdverforing, hantering av kansliga personuppgifter,
gallringsintervall mm. | de fall man ser att personuppgifter hanteras pa ett satt som
inte ar i linje med GDPR eller policys inom kommunen genomfér man i férsta
skedet en riskanalys som sedan kan 6verga till en konsekvensbedémning vid
behov.

Nar en riskanalys eller konsekvensbeddémning genomfors blir det ofta tydligt vilka
risker som omfattas eller problem som kan uppsta. | vissa fall upptacks att riskerna
kan avhjalpas med rent tekniska atgarder sasom att be leverantéren genomféra
atgarder som tex. att byta ut en underleverantér som bryter mot GDPR eller att
verksamheten sjalv infor atgarder som rent tekniskt sakrar upp
personuppgiftshanteringen i ett system. | de fall man hittar tekniska lI6sningar
forsoker man genomféra dessa, i alla fall gar det inte att hitta den typen av I6sning
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och i vissa fall kan man komma till slutsatsen att systemet bor avvecklas och
ersattas med ett annat inom ett visst tidsintervall.

Det finns en kommundévergripande e-tjanst som kan anvandas for att dokumentera
bade riskanalys och konsekvensbedomning. Om man gar vidare till steget
konsekvensbeddmning sa skall konsekvensbeddomningen skickas till
Dataskyddsombudet for ett utlatande.

Forvaltningen saknar idag en nedskriven rutin fér genomférandet av
konsekvensbeddmning men arbetar tillsammans med kommunens centrala
dataskyddsorganisation for att ta fram de rutiner som saknas. Det stdéd man
anvander sig av idag ar IMY:s generella rekommendationer:
https://www.imy.se/verksamhet/dataskydd/det-har-galler-enligt-
gdpr/konsekvensbedomningar-och-forhandssamrad/

Det finns en kolumn i kultur och utbildningsnamndens behandlingsregister for
konsekvensbeddmningar for att man skall kunna bevaka och félja upp genomférda
konsekvensbeddmningar.

Senaste konsekvensbeddémningen som Kultur och utbildningsférvaltningen
genomforde och skickade till DSO var fér systemet Studybee- ett system som
hanterar omddémen for elever pa gymnasiet och vuxenutbildningen. | detta fall hade
man upptackt att en av Studybees underleverantorer 1ag utanfér EU/EES och att
det da alltsa handlade om tredje lands-Overforing av personuppgifter. Denna
konsekvensbeddmning skickades till dataskyddsombudet som gav ett utlatande.
Under tiden som man pa férvaltningen tog stallning till DSO:s utlatande och bdérjade
planera for atgarder meddelande leverantoren att de sagt upp sin amerikanska
underleverantor och istallet bytt ut den mot en svensk underleverantor efter
patryckningar fran flera kunder. Systemet kunde i detta fall behallas eftersom den
identifierade risken upphort.

Bilagor:
e Bilaga 11 konsekvensbeddémning av Studybee.
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