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Plan mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling 2022/2023

Alstromergymnasiet Sektor 4

Denna rutin och riktlinje syftar till att systematiskt och malinriktat fradmja allas lika réttigheter
och mojligheter, samt forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier och kréinkande
behandling.

Varje sektor ska ta fram en plan dir det systematiska arbetet med att frimja allas lika
rattigheter och mdjligheter, samt férebygga och forhindra diskriminering, trakasserier och
krankande behandling dokumenteras, f6ljs upp och utvirderas. Planen ska anpassas till laget
som rader vid aktuell sektor. Ansvarig for planen &r rektor.

I dokumentet finns rutiner som anger personalens ansvarsfordelning fran information om att
en elev kint sig utsatt, hur rapporteringsskyldigheten utfors, rutin for utredning, hantering av
elev som anser sig utsatt och den elev eller personal som pastds ha utsatt eleven for
diskriminering, trakasserier och krankande behandling, dokumentation under drendets géng
samt uppfoljning i drendet.

Del 1 ér en allmin del som innehéller lagstiftning, virdegrund, definitioner av centrala
begrepp samt forvaltningens dvergripande ansvarsfordelning.

Del 2 innehaller sektor 4 aktiva arbete med likabehandling inklusive rutin vid misstanke om
diskriminering, trakasserier och krankande behandling.
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Del 1 Allmén del

Lagstiftning

Alla skolor i1 Sverige ar enligt 6 kap 6 § skollagen (2010:800) skyldiga att bedriva ett
malinriktat arbete for att motverka krinkande behandling av elever. Vidare ska huvudmannen
enligt 6 kap 8 § skollagen se till att det arligen uppréttas en plan med en dversikt Gver de
atgdrder som behovs for att forebygga och forhindra krinkande behandling av elever. Enligt 3
kap 16 § diskrimineringslagen (2008:567) ér alla utbildningsanordnare skyldiga att
dokumentera arbetet med aktiva atgérder for att forebygga och frimja arbetet att motverka
diskriminering.

Kultur- och utbildningsforvaltningens utbildningsverksamhet har valt att sammanfora
dokumentation av detta arbete i en och samma plan for varje skolenhet.

Virdegrund

Enligt 1 kap 5 § skollagen ska utbildningen utformas 1 dverensstimmelse med de
grundldggande demokratiska varderingarna och de ménskliga réttigheterna om ménniskolivets
okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla ménniskors lika virde, jamstilldhet samt
solidaritet mellan ménniskor. Var och en som verkar inom utbildningen ska frimja de
ménskliga réttigheterna och aktivt motverka alla former av krinkande behandling. I
laroplanerna for gymnasieskolan, gymnasiesérskolan och vuxenutbildningen fortydligas
skolans vérdegrund, se SKOLFS 2011:144, SKOLFS 2013:148 och SKOLFS 201:101.

Centrala begrepp
Diskriminering, trakasserier, krankande behandling och repressalier dr centrala begrepp 1
diskrimineringslagen och i skollagen.

Forbud mot diskriminering tillhor de grundliggande ménskliga rattigheterna. Alla elever ska
ha samma réttigheter att vistas 1 skolan utan att utséttas for diskriminering eller krdnkande
behandling.

Enligt diskrimineringslagen och skollagen ska varje skolenhet arbeta aktivt for att forebygga
och forhindra att elever utsétts for diskriminering och krinkande behandling. Skolan far inte
heller utsitta elever for repressalier i samband med anmaélan eller utredning av trakasserier
eller krankningsdrenden. Detta finns angivet i 2 kap. 18 § diskrimineringslagen samt i 6 kap.
11 § skollagen.

Krankande behandling
Skollagens definition av kridnkande behandling &r ett upptrddande som utan att vara

diskriminering enligt diskrimineringslagen krénker en elevs vardighet. Gemensamt for all
krankande behandling &r att ndgon eller ndgra bryter mot principen om alla méinniskors lika
virde. Krankningar kan utforas av sdvil elever som personal. Krankningar kan utforas av,
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eller riktas mot, en eller flera personer. En kridnkning kan dga rum vid enstaka tillfdllen eller
vara systematiska och dterkommande.

Krinkningar kan vara:
* Fysiska (t.ex. knuffar och slag)

* Verbala (t.ex. ovénligt bemotande, hinfulla skratt, gliringar, nedlatande attityd, hot eller bli
kallad for olika saker)

* Icke verbala (t.ex. suckar, blickar, miner)

* Psykosociala (t.ex. osynliggorande, utfrysning, sprida rykten)

* Text- och bild-burna (t.ex. klotter, brev, e-post, sms, mms, sociala medier)
» Skada eller forstora personliga tillhorigheter

Diskriminering
Diskriminering dr ett Overgripande begrepp for nér en individ eller grupp av individer
missgynnas och missgynnandet har koppling till ndgon av de 1 diskrimineringslagen angivna

diskrimineringsgrunderna:

W Kon

i Etnisk tillhorighet

i Religion eller annan trosuppfattning

i Funktionshinder

i Sexuell laggning

i Konsoverskridande identitet eller uttryck
i Alder

Skolor ér skyldiga att bedriva ett forebyggande och frimjande arbete for att inom
verksamheten motverka diskriminering och pa annat sétt verka for lika rattigheter och
mdjligheter oavsett kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell 14ggning och alder.

Enligt diskrimineringslagen finns sex typer av diskriminering.

Direkt diskriminering

Négon missgynnas genom att behandlas sdmre 4n ndgon annan behandlas, har behandlats eller
skulle ha behandlats i en jimforbar situation, om missgynnandet har samband med nigon av
diskrimineringsgrunderna.
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Indirekt diskriminering

Nagon missgynnas genom tillimpning av en bestimmelse, ett kriterium eller ett forfaringssatt
som framstdr som neutralt men som kan komma att sirskilt missgynna personer med visst
kon, viss konsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhorighet, viss religion eller
annan trosuppfattning, visst funktionshinder, viss sexuell 14ggning eller viss alder, sdvida inte
bestimmelsen, kriteriet eller forfaringssttet har ett berdttigat syfte och de medel som anvénds
ar lampliga och nodvéndiga for att uppna syftet.

Bristande tillgéinglighet

En person med funktionsnedséttning missgynnas genom att sddana dtgirder for tillganglighet
inte har vidtagits for att den personen ska komma i en jamforbar situation med personer utan
denna funktionsnedsittning som &r skiliga utifrdn krav pa tillgédnglighet i lag och annan
forfattning. Begreppet tillganglighet omfattar sdvil undervisning som lokaler.

Trakasserier
Ett upptradande som krinker ndgons vérdighet och som har samband med nigon av
diskrimineringsgrunderna.

Det ér endast nir en representant for huvudmannen utsitter en elev for trakasserier som det
anses vara diskriminering enligt diskrimineringslagen. Nér en elev utsétter en annan elev for
trakasserier dr det inte diskriminering enligt diskrimineringslagen. Daremot triader skollagens
regler 1 kraft. Huvudmannen har alltid ansvar {or att utreda missténkta trakasserier och vidta
atgirder for att fa dem att upphora.

Sexuella trakasserier
Ett upptrddande av sexuell natur som krénker ndgons vérdighet.

Det dr endast nir en representant for huvudmannen som utsétter en elev for sexuella
trakasserier som det anses vara diskriminering enligt diskrimineringslagen. Nir en elev
utsétter en annan elev for sexuella trakasserier ar det inte diskriminering enligt
diskrimineringslagen. Daremot trader skollagens regler i kraft. Huvudmannen har alltid
ansvar fOr att utreda missténkta sexuella trakasserier och vidta atgérder for att fi dem att
upphora.

Instruktioner att diskriminera
Order eller instruktioner att diskriminera ndgon och som lamnas 4t ndgon som star i lydnads-
eller beroendeforhallande till den som lamnar ordern eller instruktionen.

Repressalier

Den som péstds ha utsatt ndgon for diskriminering eller inte bedrivit ett arbete med aktiva
atgdrder mot diskriminering far inte utsétta en enskild person for repressalier pa grund av att
hen anméilt eller pdtalat handlandet, medverkat i en utredning enligt lagen eller avvisat eller
fogat sig i trakasserier eller sexuella trakasserier frdn den som péastis ha diskriminerat.
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Aven i skollagen finns forbud mot att utsitta en elev for repressalier pa grund av att eleven
medverkat 1 en utredning om krénkande behandling eller pétalat att nigon handlat 1 strid med
reglerna 1 6 kap skollagen.

Ansvarsfordelning

Enligt skollagen och diskrimineringslagen dr det huvudmannen som har ansvar for att det
bedrivs ett mélinriktat arbete for att motverka diskriminering, trakasserier och krinkande
behandling. Enligt Kultur- och utbildningsndmndens delegationsordning, § 2 KUN, &r
ansvaret for uppréttandet av plan for likabehandling och utredning av kréinkande behandling
delegerat till rektor.

Rektor ska initiera, folja upp och utvérdera arbetet i enlighet med plan i samrdd med
programledare pé respektive program. Rektor ansvarar for att plan f6ljs och att elever,
vardnadshavare och personal dr informerade om planen. Rektor ansvarar for att alla delar i
arbetet sker 1 samverkan med elever och personal.

All personal inom verksamhet Utbildning ar skyldiga att anmadla till rektor alla former av
diskriminering, trakasserier och krankande behandling som kommer till dess kdnnedom.

I varje sektors plan kan utforandet av vissa aktiva atgérder fordelas pa andra roller. Det kan
handla om att mentor i sin mentorsgrupp genomfor aktiviteter eller att larare genomfor
enkéter under lektionstid for att skapa delaktighet.

Personalen &r enligt 6 kap 10 § skollagen skyldig att anmaila till rektor om den far kéinnedom
om att en elev anser sig ha blivit utsatt for att krinkande behandling i samband med
verksamheten. Rektor ska 1 sin tur anméla till huvudmannen som enligt skollagen ar skyldig
att se till att drendet utreds skyndsamt. Detta giller &ven om en elev anser sig ha blivit utsatt
for diskriminering, trakasserier eller sexuella trakasserier enligt diskrimineringslagen.
Huvudmannen har ocksa ansvar for att hélla sig underrittad om anmélningarna om krénkande
behandling och diskriminering och se till att de dtgidrder som skéligen kan krdvas vidtas.
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Del 2 arbete och rutiner for sektor 4

Sektor 4 bestar av Ekonomiprogrammet, El- och energiprogrammet, Handels- och
administrationsprogrammet samt Estetprogrammet

Overgripande mél
e Alla elever pa sektorn ska kdnna sig trygga, vara respekterade, bli vdl bemdtta och det
ar oacceptabelt att en elev utsétts for sexuella trakasserier, trakasserier som har
samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna eller annan krinkande
behandling.

e All personal ska aktivt medverka till att forebygga, motverka, utreda och atgérda alla
former av sexuella trakasserier, trakasserier som har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna eller annan krankande behandling.

Delaktighet vid upprittande av och information om likabehandlingsplanen
e Elevernas delaktighet
Eleverna gors delaktiga pad mentorstiden och genom samtal i klassen om vad

diskriminering och krankningar &r och vad de ska gora om de upplever att de sjélva eller
ndgon annan blir utsatt for detta.

Skolans ordningsregler lyfts och diskuteras dterkommande under ldséret p4 mentorstiden.

e Virdnadshavarnas delaktighet.
Likabehandlingsplanen presenteras och samtalas kring vid fordldramoéte vid ldsarsstart.

Den reviderade planen finns tillgdnglig for vardnadshavarna pé Alstromergymnasiets
webbsida.

e Personalens delaktighet
I juni, varje l4sér, utvirderas de insatser som ar gjorda och alla ska vara delaktiga i att

upprétta en ny plan vid terminsstart, samt synliggdra och arbeta med den, sa att den blir ett
levande dokument for elever och berdrd personal pa skolan.

Arbetet utgér fran program-arbetslaget och tas dven upp pa APT dér ldrarna fran alla fyra
program deltar.

Ansvar
e Personalens ansvar
Folja och respektera skolans likabehandlingsplan.
Reflektera 6ver de normer och vérderingar som han/hon férmedlar genom sin
undervisning och i métet med elever.
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Bemota elever och kollegor pa ett respektfullt sitt.

Dokumentera misstanke om nagon elev utsétts for diskriminering, trakasserier eller
krinkande behandling, vidta atgirder samt folja upp och informera rektor om
héndelsen.

Niér personal misstanker att ndgon bland personalen utsétter ndgon elev for
diskriminering eller annan krinkande behandling meddelas rektor detta.

Att vara tillgidngliga for sina elever pé lektioner och i sa hog utstrickning som majligt
dven pé elevers haltimmar och raster.

e Rektors ansvar
Se till att samtlig personal, elever och vardnadshavare kianner till att alla former av

diskriminering, trakasserier och kriankande behandling ar férbjudna pa skolan.
Se till att det bedrivs ett madlmedvetet arbete for att motverka krédnkningar och
diskriminering.

Se till att likabehandlingsplanen drligen utvérderas och revideras.

Utreda drende om elev kénner sig krankt av annan elev eller av personal.

e Programledarens ansvar
Programledaren leder arbetet med denna plan pa respektive program i
samrad med rektor. Programledaren ska initiera, f6lja upp och
utvirdera arbetet i enlighet med denna plan.

e Mentorns ansvar
Mentor ansvarar for att i sin elevgrupp genomfora de aktiviteter som
beslutats om, enligt denna plan. Introduktionssamtal mellan elev och mentor sker 1
samband med skolstart.

e FElevhilsans ansvar
Skolskoterskan ansvarar for att ta tillvara generaliserbar kunskap vad géller
hilsa och dterkoppla pa programniva.
P& uppdrag av rektor dr elevhélsan behjilplig i att utreda anmélda krankningar.
Kurator, skolskoterska och specialpedagog dr behjilplig i det framjande och
forebyggande viardegrundsarbetet pé skolan.

e Elevernas ansvar
Folja och respektera skolans likabehandlingsplan. Beméta sina kamrater och de vuxna
pa skolan pa ett respektfullt sitt. Alla elever bor, om mojligt, forsoka forhindra
krankningar, genom att séga ifran eller berétta for personal pd skolan (mentor, lirare,
elevhilsa eller rektor) om det intrédffade.
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Arbetet med atgirder for att undersoka om det finns risker for krinkande behandling
och diskriminering

o FElevenkait
Eleverna besvarar GR-enkiten som, bland annat, handlar om deras upplevelse av
trygghet och trivsel pa skolan.

e Uppmirksamhet i vardagen
Personalen ser det sociala samspelet mellan elever pa lektionerna och kan da uppticka

konflikter och ojamnt samspel. P4 raster och héltimmar finns andra tillfdllen att se
elever i andra sammanhang &n undervisningssituationen.

e Samtal med elever
Mentorer har kontinuerliga samtal med elever om hur de médr. Om det har hant nagot

som de upplever inte &dr bra hjdlper mentor eleverna att 16sa konflikter och vid behov
ta hjdlp av elevhélsoteamet.

e Elever undersoker den psykosociala och fysiska arbetsmiljon
Varje host genomfors pd respektive program en skyddsrond dir elevskyddsombud
deltar tillsammans med rektor, programansvarig larare, fackligt skyddsombud samt
vaktmaistare. Elevskyddsombuden som medverkar pa arbetsmiljéronden utses varje ar
tillsammans med rektor och fackligt ombud.

e EHT
Halsosamtal med skolskoterska erbjuds samtliga elever under forsta lasaret pé alla tre
program. I behovliga fall erbjuder kurator ett eller flera samtal utifran trivsel och
trygghet, 1 grupp eller med enskilda elever.

Arbetet med analys av orsaker till upptickta risker och hinder
Arbetet med att analysera orsaker till upptéckta risker och hinder sker vid olika tillfdllen
under ldsaret.

e Samtal mellan personal
Berord personal informeras 16pande om héndelser och incidenter. Tillfdllen for detta &r

vid moten 1 vardagen och pd EHT. Det finns dven utrymme pé arbetslags- och
arbetsplatstraffar att samtala om elevers situation pa skolan.

e Analys av elevenkit
I samband med att elevenkidten gjorts sker en analys. Analysen ligger till grund for

utvirdering av befintlig plan samt revideringen av densamma i augusti.

e Arbetsmiljoronden
Efter genomford arbetsmiljérond sker en analys och atgirder planeras.
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e Statistik over anmilda krinkningar och tillbud
Rektor sammanstéller statistik 6ver anmilda krdnkningar och tillbud pé
programmet under foregaende l4sar.

Arbetet med att frimja, forebygga och forhindra krinkande behandling och
diskriminering
e Ordningsregler
Utarbetas under medverkan av eleverna och utvérderas och uppdateras vid behov.
Skolans ordningsregler gas igenom vid varje ldsérsstart av mentor pd mentorstiden.

e Samtal
Samtal om virdegrundsfragor och ordningsregler sker p4 mentorstid samt pa lektioner

utifran innehall i1 de olika kurser eleverna laser.

e Utvecklingssamtal
Vid utvecklingssamtal med elev och vdrdnadshavare, en géng per termin, fors en
dialog kring trivsel och trygghet och hur eleven upplever skolan.

e Tillsyn
Lérarnas arbetsrum é&r beldgna i direkt anslutning till elevernas hemvist och
uppehéllsytor, vilket 6kar vuxnas nérvaro i lokalerna. Alla arbetar aktivt for att reagera
vid eventuella negativa kommentarer, suckar, blickar mm.

e EHT (Elevhilsoteam)
Varje vecka triffar rektor sitt EHT bestaende av kurator, skolskoterska och
specialpedagog, for att ta upp elevdrenden samt fora dialog kring klimatet pa skolan.
EHT deltar dven vid méten kring enskilda elever och arbetar med forebyggande
insatser. EHT besoker respektive arbetslag minst en gang per termin for att lyssna in
nuldget pd sévil individ- som gruppniva. I dialog med lirare beslutas vilket stod och
form av aktiviteter som EHT kan bidra med i klasserna under léséret.

e Temadagar/- lektioner
Arbetet med att forebygga och forhindra sker regelbundet och hér spelar gemensamma
aktiviteter for alla elever en viktig roll. Ett exempel dr programmets dag som
genomfors pa hosten, andra exempel dr gemensamma aktiviteter pa programmen,
studiebesok samt kortare eller langre studieresor.

Utredning, dokumentation och atgirder vid trakasserier och krinkande behandling
mellan elever

Pé sektorn arbetar ldararna dagligen med att hjélpa elever att hantera konflikter. Det &r ofta
mindre héndelser som &r uppklarade under dagen eller som bara behdver en koll under nagra
dagar for att se att konflikten upphort.

Vid allvarligare hindelser och nir hindelsen beddms som en kridnkning f6ljs nedanstaende

arbetsgang:

10
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1. Den som fir kdinnedom om krinkningen kontaktar rektor eller ansvarig mentor for den
utsatte eleven.

2. Rektor ger i uppdrag till mentor och/ eller kurator att genomfora ett samtal med den
utsatte eleven och dokumentera samtalet enligt blanketten ”Anmélan om
diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling” (se bilaga 1). Viktigt att den
som genomfor samtalet har god kunskap om eleven.

3. Kontakt med den utsattes och utdvarens/utdvarnas fordldrar tas skyndsamt av
respektive mentor alternativt rektor. Samtalen dokumenteras.

4. Mentor och/ eller kurator meddela rektor om vad som framkommit i samtalen och
vilka atgérder som gjorts. Rektor beslutar om “utredning av kriankning” ska ske eller
ej. Startas utredning anmaler rektor drendet till huvudman enligt nedanstaende rutin.

5. Vid Alstrdmergymnasiet uppréttar rektorns administration ett diarienummer som
sedan skrivs in i utrednings-dokumentationen i elevhilsosystemet ProReNata. Arendet
i drendehanteringssystemet dops till "Anmdlan om krdnkande behandling och/eller
trakasserier” och sekretessmarkeras enligt 23 kap 2 § OSL. Rektor ansvarar for att
utredningen genomfors skyndsamt. Dokumentationen bor innehélla uppgifter om
vad som foregatt anméilningen, redogorelse av forlopp, inblandade samt vidtagna
atgirder. Rektorn ansvarar att samtliga uppgifter som kan ha betydelse for drendet
dokumenteras. Utredningen ska utmynna i ett stillningstagande om hindelsen utgor
trakasserier/krdnkande behandling enligt lagens mening eller ej. Rektor ska vidta de
atgirder som skéligen kan krédvas for att forhindra krinkande behandling i1 framtiden.
Det ska alltid 6vervidgas om en anmélan till en annan myndighet bor goras, till
exempel polis, socialtjénst eller Arbetsmiljoverket.

6. For att vara séker pd att trakasserier och krdnkande behandling inte upprepas ska
beslutade atgirder f6ljas upp och utvirderas. Under de foljande veckorna gors
uppfoljande samtal med de inblandade.

Utredning, dokumentation och atgérder av trakasserier och krinkande behandling av
personal mot elev

Nir skolpersonal fir information om att en elev ként sig utsatt for diskriminering, trakasserier
eller krinkande behandling av ndgon personal genomfor utbildningschef tillsammans med
kurator ett inledande samtal inom 24 timmar, dir fokus ligger pé att fa en bild av hdndelsen
och avgora om en utredning ska inledas. De tar ocksa kontakt med eventuella vdrdnadshavare
till den som anser sig blivit utsatt for krankande behandling. Utredande samtal med personal
som missténks ha trakasserat eller krankt elev genomfors av utbildningschef. Utredningen har
samma grundliggande struktur som utredning mellan elever. Utredningskravet géller &ven om
det inte inledningsvis finns bevis for att krinkande behandling, trakasserier eller
diskriminering har skett eller om elev och/eller vardnadshavare inte vill att handelsen ska
utredas.

11



T

I alstromer
il gymnasiet

Utbildningschef ska genomfora en utredning av missténkt diskriminering, trakasserier eller
kriankande behandling och dokumentera under utredningens gang enligt en 1 forvaltningen
gemensam mall. Da dessa drenden omfattas av sekretess ska drendet registreras i kommunens
gemensamma drendehanteringssystem. Vid Alstrémergymnasiet upprattar skolans
administration ett diarienummer som sedan skrivs in i1 utrednings-dokumentationen i
elevhilsosystemet ProReNata. Arendet i drendehanteringssystemet dops till “Anmdilan om
krinkande behandling och/eller trakasserier” och sekretessmarkeras enligt 23 kap 2 § OSL.
Utbildningschef ansvarar for att utredningen genomfors skyndsamt.

Utvirdering av foregiende érs arbete

Coronapandemin avtog under ldsaret men paverkade dnda eleverna och skolan. Det mirktes
att de 14nga perioderna av fjarrundervisning och hog sjukfranvaro inneburit minskad social
traning for eleverna. De var helt enkelt mindre vana én tidigare att ga i skolan och att arbeta
och umgas tillsammans. P4 manga hill fanns en storre osidkerhet om sociala koder och om vad
som &r acceptabelt beteende 1 grupper och andra relationer. Det innebér ett 6kat behov av
engagemang fran personal for trygghet i grupprocesser och i verksamheten som helhet.

Pa programmets dag och klassens dag ordnade programmet och mentorerna i varje klass
olika former av aktiviteter med eleverna for att skapa en god stimning, samhorighet och
gemenskap pa programmet och i klassen. I samma syfte genomfordes ett flertal projekt, vissa
av dem kursovergripande och klassgemensamma dven arskursovergripande, inom
undervisningen. Nagra exempel dr UF-méssa, medverkan i1 Lights in Alingsas, konserter och
forestéllningar. Dessa fungerade generellt bra och var uppskattade av elever, personal och
besokare. Vi ser att projekten 6kade elevernas engagemang och gemenskap pé respektive
program.

Vi arbetade med teambildning med eleverna i framfor allt 4k 1, men dven i de andra
arskurserna, redan frin skolstarten, “den goda starten”. Lérarna tillsammans med mentorerna
pa programmen planerade och genomforde aktiviteter blandat med informationstillfillen 1
syfte att 6ka sammanhéllningen i klasserna och grupperna.

I samband med de diskussioner vi hade infor det nya ldsaret beslot vi oss for att anvinda
placeringslistor som med jimna mellanrum dndras sé att eleverna inte bara sétter sig med dem
de kinner sedan innan utan ska ldra kdnna varandra béttre. Vi vet att med bestdmda
placeringslistor i klassrummen Okar vi forutsittningar for inkludering och motverkar olika
grupperingar 1 klasserna.

P4 mentorstid och dven i1 undervisningen for ldrarna dterkommande samtal med eleverna om
trygghets- och virdegrundsfragor. Det mérks ett 6kat behov av att kartlagga riskfaktorer om
exempelvis krdnkande kommentarer pa sociala medier, for att arbetslagen ska kunna planera
ett forebyggande arbete gentemot riskfaktorerna.

Lisaret 21/22 genomfordes Skolinspektionens skolenkit i stéllet for GR-enkéten. P4 sektor 4
besvarade 109 elever av totalt 146 elever enkiten, vilket innebér en svarsfrekvens om 75%.
P& omradet som handlar om att forhindra krankningar uttryckte eleverna pé sektorn ett nagot
lagre fortroende for de vuxnas arbete dn genomsnittet i hela undersdkningen. Utfallet
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redovisas inte per program, vilket gor det svérare att analysera, men resultatet tyder pé att
arbetet med att forhindra krinkningar behover intensifieras och goras tydligare for eleverna.

Atgirder som skall genomforas lisiret 2022/2023

Efter att ha analyserat forra l4saret och de insatser som d& gjordes i relation till resultaten i
GR-enkiten och de samtal som mentorer och ldrare dagligen for med elever sa har man nu pa
sektor 4 en tydlig plan i hur man ska arbeta. Efter diskussioner pa sektorn har man ocksa lyft
vikten av att gora saker tillsammans pa sektorn for att skapa ytterligare trygghet.
Alstromergymnasiet dr en stor skola med i1 dagsldget ca 1350 elever vilket gor att det &r
viktigt for eleverna att tréffas Over program-gridnserna. Pa detta sédtt mots ocksd olika
program-kulturer.

P& sektor 4 arbetar man under mentorstiden med gruppskapande och vérdeskapande
aktiviteter enligt det &rshjul som finns pa skolan. Man kommer ocksa att gora punktinsatser i
de klasser och grupper dér lararna signalerar att extra insatser behdvs. Vid behov i dessa fall
tar man hjélp av personal fran elevhélsan. Det kan t ex handla om att man har samtal med alla
elever i en klass for att kartldgga och se vilka insatser vi behdver sétta in for att alla elever ska
trivas och ma bra i sin skola.

Niér det géller undervisningen arbetar vi vidare pd de olika programmen och vidareutvecklar
inriktningen pa projekt som bidrar till badde méluppfyllelse i &mnena och till gemenskap och
trygghet.  Projekten  kan  vara  kursovergripande, klassgemensamma,  ibland
arskursovergripande. Mentorskapet och mentorstiden &r ett viktigt fokus pé alla program dven
framét. Hér tar ldrarna upp bemdtande, respekt och hur vi pa skolan, i klasserna och pa
programmen tillsammans med detta.

Under hosten 2022 liksom tidigare &r uppmanas varje arbetslag att vidare fora en fortsatt
dialog med eleverna pa respektive program kring forhéllningsregler i klassrummet och
hemvisten utéver de ordningsregler som géller for hela skolan. Det handlar till exempel om
hur vi bemoéter varandra, anvindandet av mobiltelefoner i klassrummet samt hur vi tar hand
om var niarmaste skolmilj6. Hir ar arbetet med fornyelse av skolans ordningsreglerna centralt
men dven diskussioner kring bemdtande och respekt for vars och ens egenvérde.

Liksom tidigare ar arbetar vi vidare med att respektive program goér gemensamma aktiviteter
med elevgrupperna, frin “Den goda starten” i augusti och dterkommande under aret, i syfte att
starka gruppen och ytterligare 6ka trivsel, trygghet och samhorighet. I terminsstarten
anordnades tva heldagar “Den goda starten” dér information varvades olika
gemensamhetsskapande aktiviteter for &k 1. Nér det géller &k 2 och 3 sé startade vi dven dir
upp med olika aktiviteter men de var mer inriktade mot programmen.

Vi arbetar vidare med implementering, uppfoljning och utvérdering av skolans gemensamma
ordningsregler och i vissa fall kommer man att arbeta och bryta ned dem lokalt for att de ska
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fungera mot arbetslivet som eleverna moter pa praktik eller mot det samhélle som de snart
ska ga ut 1. Reglerna kommer dven att uppdateras utifran de fordndringar som gjorts i
skollagen géllande elevens ritt till trygghet och studiero.

I terminsstarten gar mentorerna igenom Planen mot krédnkande behandling med eleverna 1
syfte att eleverna dels ska kénna till innehallet i planen och dels ska kénna till gdngen 1 ett
krankningsédrende.

Utvardering sker genom att:
Eleverna besvarar GR-enkiten och resultaten analyseras.

I anslutning till att de planerade aktiviteterna skett sker en utvirdering av aktiviteten
tillsammans med ldrare och elever. Analys och utvirdering av lasaret sker sedan i enlighet
med de rutiner vi har i vart systematiska kvalitetsarbete.

Planen mot krinkande behandling utvérderas i juni 2023.

// Maria Lindberg, rektor och Mats Kjellmer bitr rektor, sektor 4, Alstromergymnasiet.
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Bilaga 1

Anmilan om diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling

Denna blankett kan anvéndas av elev, vardnadshavare och skolpersonal for att anmaila
diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling. Blanketten ldmnas till rektor.

Uppgifter om anmilaren

Namn:

Telefonnummer:

Uppgifter om den utsatta eleven

Namn:

Personnummer (de sex forsta siffrorna):

Vet ev. vardnadshavare och/eller den utsatta
eleven om att en anmilan gors:

Ja Nej

Vilken sektor tillhor den utsatta eleven:

Hindelseinformation

Datum for handelsen:

Datum da héandelsen kom till skolans
kidnnedom:

Kortfattad beskrivning av hindelsen
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Kortfattad beskrivning av ev. atgirder som redan vidtagits (om anmélan gors av
personal)

Denna anmiilan har tagits emot av foljande personal

Namn: Datum:

Tn: Sektor:
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