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Viktig information till dig som anstalld i Alingsas Kommun:

Med anstallningen i Alingsds Kommun féljer rattigheter och skyldigheter i enlighet med géllande lagstiftning samt
enligt de avtal som kommunen ingatt med personalorganisationerna.

Allmant galler att du som arbetstagare ar skyldig att utféra de arbetsuppgifter som du blir alagd att utféra. Av
anstallningsavtalet foljer ocksa att du som arbetstagare skall félja ordningsforeskrifter och arbetsmiljoregler, som t.ex.
att folja sakerhetsforeskrifter och att anvénda skyddsanordningar enligt vad som géller for arbetet och arbetsplatsen.
Som arbetstagare &r du vidare skyldig att samarbeta med chefer, kollegor och évriga anstéllda, samt att vara lojal med
fattade beslut.

Kravet pa samarbete och lojalitet ar 6msesidigt och galler saledes dven arbetsgivaren och din chef i forhallande till dig,
dina kollegor och 6vriga anstallda. Vidare har arbetsgivaren vissa andra skyldigheter mot dig som arbetstagare. Det
galler bl.a. att betala ut 16n och andra anstallningsformaner i enlighet med ditt anstéllningsavtal och gallande
kollektivavtal. Arbetsgivaren och din chef ar ocksa skyldig att se till att du har en god arbetsmiljo.

Utover dessa allménna rattigheter och skyldigheter har saval arbetstagare som arbetsgivare och chef ytterligare
rattigheter och skyldigheter som tydligt féljer av lag och/eller avtal. Det galler bland annat ledigheter pa grund av
semester, foraldraskap, studier samt ledighet vid nara anhorigs sjukdom eller bortgang, samt rattigheter och skyldigheter
kopplade till sjukledighet och pension. Vissa rattigheter foljer ocksa t.ex. av Lagen om Anstéllningsskydd (LAS) vid
omorganisation och/eller arbetsbrist. Som arbetstagare ar du skyldig att pa eget initiativ anmala bisyssla till
arbetsgivaren.

Information till anstallda om hur vi hanterar personuppgifter enligt GDPR

For att kunna hantera l16ne- och personaladministration med anledning av din anstallning behéver vi spara och behandla
personuppgifter om dig. Det ror sig framst om uppgifter om namn, adress, personnummer och dvriga
folkbokforingsuppgifter, men dven om uppgifter om bland annat inkomst, skatt, anstéllningstid- och form, semester och
franvaro. | samband med I6neférhandlingar registreras dven facklig tillhérighet. Den réttsliga grunden for behandling av
dina personuppgifter aterfinns i diverse lagstiftning, till exempel Lag (1982:80) om anstallningsskydd eller annan
arbetsrattslig lagstiftning.

Vidare kan det ocksa kravas for att vi ska kunna uppfylla det anstéllningsavtal du &r part i. Syftet med behandlingen ar
dérmed att vi ska kunna sakerstalla skyldigheter och réttigheter enligt lag och avtal, i anledning av till exempel
sjukfranvaro och arbetsmiljoinsatser. Dina personuppgifter hanteras vid var tid enligt gallande integritetslagstiftning, for
nérvarande dataskyddsférordningen (GDPR). Uppgifterna kommer att hanteras av chefer och administratorer i
kommunen, och i forekommande fall av externa konsulter eller entreprendrer. De kommer till exempel att lamnas 6ver
till kommunens IT-funktion och de leverantérer som anvands. Dina uppgifter kommer att sparas i enlighet med svensk
arkivlagstiftning och kommunens dokumenthanteringsplaner. Vi kan &ven komma att [amna éver och dela dina
personuppgifter med en tredje part. Uppgifter om inkomst och skatteavdrag lamnas till exempel till Skatteverket. Vissa
uppgifter lamnas ocksa till andra statliga myndigheter sdsom Forsdkringskassan, Arbetsformedlingen och
Pensionsmyndigheten, samt Sveriges kommuner och landsting (SKL) och Statistiska centralbyréan (SCB). Utdver detta
ldmnas uppgifterna &ven over till kommunens pensionsadministratdr och forsékringsbolag, samt de
personuppgiftsbitraden vi anvander for att kunna utgora vara tjanster och fullgora vara skyldigheter gentemot dig.

Déremot kommer vi aldrig att 6verfora dina uppgifter till ett land utanfér EU om det inte &r sakerstallt att landet
uppfyller samma krav som stélls pa lander inom EU gallande dataskydd. Personuppgiftsansvarig ar den namnd du ar
anstalld av. Du har ratt att kontakta oss om du vill ha ut information om de uppgifter vi har om dig, for att begéara
rattelse, dverforing eller for att begéra att vi begrénsar behandlingen, for att géra invandningar eller begéra radering av
dina uppgifter. Detta gor du enklast genom att skicka din begéran till kommunstyrelsen@alingsas.se. Kontaktuppgifter
till vart dataskyddsombud hittar du pa alingsas.se. Om du har klagomal pa var behandling av dina personuppgifter har
du ratt att inge klagomal till tillsynsmyndigheten Datainspektionen. Observera att dina om dina personuppgifter inte
skyddas av sekretess eller annan lagstiftning ar de offentliga. | de fall ndgon sa begr, kan uppgifter enligt ovan darfor
komma att lamnas ut.

Tidsbegransad anstallning

Arbetstagare som &r tjanstledig for studier kan med tva veckors/en manads varsel aterintrada i tjanst (beroende pa
studieledighetens ldngd), varfor denna vikariatsanstallning i sa fall upphor fran och med det datum aterintradet sker.
Arbetstagare som &r tjanstledig med foraldraledighet kan med en manads varsel aterintrada i tjanst, varfor denna
vikariatsanstéllning i s& fall upphor fran och med det datum &terintradet sker. Overenskommen 16n galler under hela
forordnandet om inget annat angetts under 6vrig information. For en tidshegransad anstallning som ar avsedd att pagé
langre tid an 3 manader ar uppsagningstiden for sdval arbetstagaren som arbetsgivaren 1 ménad, om inte annat
Overenskommits.



