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Uppfoljning av individer i behov av forsorjningsstod

Arendebeskrivning

Pa kommunrevisorernas uppdrag har KPMG granskat kommunens forsorjningsstod. De
bada ansvarig namnderna socialndmnden och kultur- och utbildningsnamnden fick med
anledning av granskningens resultat Iamna yttrande till kommunrevisionen (KUN § 16 2021-
02-24). | granskningen rekommenderade KPMG bland annat kultur- och utbildningsndmnden
och socialnamnden att utveckla insatserna for att minska antalet klienter med langvarigt
behov av férsoérjningsstod.

Vidare rekommenderades namnderna att anta gemensamma mal med en tydlig gemensam
styrning nar det galler arbetet mot sjalvforsérjning samt att utveckla insatser for att minska
antalet klienter pa langvarigt forsorjningsstod.

Med anledning av KPMG:s rekommendationer beslutade ndamnderna att ta fram en rad
atgarder med gemensam planering bade pa kort och pa langre sikt. Kultur- och
utbildningsforvaltningen lamnar har en uppféljning avseende arbetet med gruppen individer
som ar i behov av langvarigt forsorjningsstdd och vilka insatser som vidtagits for dessa.

Forvaltningens yttrande

Representanter fran kultur- och utbildningsférvaltningen och socialférvaltningens traffas
kontinuerligt varannan vecka for att arbeta med den identifierade gruppen. | samverkan har
forvaltningarna identifierat att gruppen med langvarigt férsorjningsstdd utgors av 120
individer och att dessa ska genomga en arbetsférmagebedémning i syfte att individen ska
kunna ta nasta steg och- eller ga vidare till ratt instans.

Av de 120 individerna med langvarigt forsorjningsstdd har 65 stycken for tillfallet identifierats
som aktuella for en arbetsférmagebedémning utférda av arbetsterapeut inom
Arbetsmarknadsenheten. Ovriga 55 beddms inte vara aktuella for
arbetsférmagebeddémningar pa grund av foraldraledighet, stdrre vardbehov etc.

Arbetsmarknadsenheten har fram till i mitten av september arbetat med 28 individer.
Sammantaget har 20 av dessa individer pabérjat en arbetsférmagebedémning. Ovriga atta
har i samverkan med socialférvaltningen bedémts inte kunna ga vidare till utredning pa grund
av for stora hinder for att kunna medverka. Av de 20 individer som har genomgéatt en
arbetsférmageutredning har nio individer avslutats med foljande insatser:
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Insats/Resultat | Antal
Vardinsatser 2
Arbetstraning 1
Studier 1
Arbete 1
Ansbékan om 4
sjukersattning

Totalt 9

Arbetet med arbetsférmagebeddmningar kopplade till langvarigt forsorjningsstéd kommer
fortldpa under 2021-2022 for att sedan integreras i den ordinarie verksamheten i syfte att
fanga upp individer innan de dvergar i langvarigt férsérjningsstod.

Utodver ovanstdende har kultur — och utbildningsn@mnden och socialndmndens presidier
traffats vid tva tillfallen, i februari och i juni i syfte att félja upp arbetet och de insatser som
gors kopplat till individer med forsorjningsstod.

Ekonomisk bedomning
Insatsen med arbetsférmagebeddmningar gérs inom ordinarie budget med en
personalkostnad som uppgar till 420 tkr per helar.

Forslag till beslut
Uppféljningen godkanns.

Beslutet ska skickas till
Klicka har for att fylla i vilka beslutet ska skickas till.

Julia Martensson
Tf forvaltningschef
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