Verksamhet omrade Arbetsintegration

Enheten Kok & matcentral dr organisatoriskt ny fér 2019. Déri ingar Stigbergslidens kdk, Restaurang
Drottninggatan och den nystartade Matcentralen. En ny enhetschef tilltradde i januari 2019. Nagra
av de framsta uppdragen och utmaningarna fér den nya enheten har varit att skapa en god
psykosocial arbetsmiljo i de bada koken, ekonomi i balans samt att starta upp en matcentral med
fungerande livsmedelshantering och logistik.

| borjan av aret kunde vi tack vare uppstarten av Matcentralen skala upp hantering och
mottagandet av skankta livsmedel. Alla skankta livsmedel gar nu via Matcentralen dar maten
sorteras, registreras och skickas sedan vidare till Stadsmissionens interna kok, verksamheter och
boenden men aven till férsamlingar som delar ut mat till manniskor som lever i social och
ekonomisk utsatthet.

Under hela 2019 har det i omradet pagatt ett kvalitetsarbete gallande innehall i insatser, rutiner,
processer, samverkan internt och externt, metodanvandning, férberedelse foér att kunna inhamta
kvalitativa och kvantitativa matetal, utveckling av dokumentationsmodul i Magna Cura, mm.

Via avtal med SDF Vastra Hisingen pa 30 arbetsprovningsplatser (avtalsperiod 20190501-
20200531) boérjade teamet ta emot deltagare darifran under maj manad. Malgruppen fran Vastra
Hisingen star mycket langt ifran arbetsmarknaden och har i de flesta fall en mycket langsam
progression. Socialsekreterare och chefer i Vastra Hisingen har gett mycket positiv feedback pa
insatsen och kontinuerliga uppféljningar har skett for justera insatsen efter kundens behov.

Under aret har dven Mélndals kommun haft deltagare placerade inom ramen for
arbetsprovningsavtalet. Samarbetet fortsatter under 2020.

Arbetsintegrationsteamet har varit mycket involverat i insatserna som skapats utifran
regeringsmedel for Unga vuxna. Teamet har via framfor allt Sociala omradet kommit i kontakt
med ett stort antal unga vuxna for information, guidning och stod kring arbetsmarknad och
studier. Ett flertal av dessa unga har via teamet fatt stottning direkt ut pa den reguljara
arbetsmarknaden och narmare 40 unga vuxna har fatt en timanstéllning inom Stadsmissionen.

Projektet Catena, som drivs i samarbete med Helsjons Envis-verksamhet med medel fran Vastra
Gotalandsregionen, startade i oktober. | november paborjas enskilda kartlaggande samtal med de 15
utvalda deltagarna som darefter paborjar sin arbetstraning i ndgon av vara verksamheter. Deltagarna
ar motiverade men star mycket langt ifran arbetsmarknaden. Syftet med projektet ar att det ska ske
en forflyttning av deltagarna narmare arbetsmarknaden.

Forutom att placera deltagare inom Omrade Arbetsintegration (kok & matcentral, Second hand och
Ergon) sa har deltagare fatt mojligheten att arbetstrana pa Gétaholms dldreboende och i sociala
omradet pa Drottninggatan och i johanneskyrkan.

Resultat Omrade Arbetsintegration 2019

- 200 personer har genom arbetstraning/arbetsprovning deltagit i insatser som fért dem
narmare eller till egen forsorjning

- 40 Unga vuxna utanfor arbetsmarknaden har erbjudits timanstéllning i olika omfattning

- 18 Unga vuxna har genomgatt truckutbildning

- Via Kriminalvarden har 165 personer genomfort sin samhallstjansthar inom var Secondhand-
verksamhet



- 54 personer har, eller har haft, en anpassad anstéallning och/eller anstillning med stod i vara egna
verksamheter

- 45 ungdomar i arskurs 8 och 9 fran Vastra Hisingen erbjods feriejobb i var Second Handverksamhet
under sommarlovet

Sammanlagt har alltsd drygt 500 personer med olika behov av stod tagit del av insatser och/eller
jobbat i vara verksamheter under 2019.

- 200 ton mat som annars skulle slangts har raddats genom Stadsmissionens Matcentral. Denna mat
har istéllet delats ut som matkassar till beh6vande och aven tillagats i vart storkok och var
restaurang. Vi har genom detta ocksa bidragit till minskat matsvinn och mindre koldioxidutslapp.



