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Verksamhet utibldnings planer mot diskriminering, 
trakasserier och kränkande behandling

Ärendebeskrivning
Kultur- och utbildningsnämnden beslutade den 23 april 2019 (KUN § 53) om en rutin och 
riktlinje i arbetet mot diskriminering, trakasserier och kränkande behandling. Det är utifrån 
denna rutin som planerna läggs fram för nämnden.

Alla skolor i Sverige är enligt 6 kap 6 § skollagen (2010:800) skyldiga att bedriva ett 
målinriktat arbete för att motverka kränkande behandling av elever. Vidare ska 
huvudmannen enligt 6 kap 8 § skollagen se till att det årligen upprättas en plan med en 
översikt över de åtgärder som behövs för att förebygga och förhindra kränkande behandling 
av elever. Enligt 3 kap 16 § diskrimineringslagen (2008:567) är alla utbildningsanordnare 
skyldiga att dokumentera arbetet med aktiva åtgärder för att förebygga och främja arbetet att 
motverka diskriminering. 

Verksamhet utbildnings planer mot diskriminering, trakasserier och kränkande behandling är 
uppdelad i två delar där del 1 är allmänt hållet kring lagstiftning, värdegrund och del 2 
innehåller likabehandlingsplanen och rutin för hantering vid misstanke om diskriminering, 
trakasserier eller kränkande behandling

Ekonomisk bedömning
Ej tillämpligt i detta ärende.

Förslag till beslut
Kultur- och utbildningsnämnden har tagit del av sektorernas planer.

Beslutet ska skickas till
Verksamhet utbildning

Anneli Schwartz Dennis Pavlovic
Förvaltningschef Utbildningschef

Anneli Schwartz, Godkännare tjänsteskrivelse, 2019-12-05
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