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Direktnr:

Diarienr: 2019.187 KUN

Revidering av rutin och riktlinje for arbetet mot
diskriminering, trakasserier och krankande behandling

Arendebeskrivning

Kultur- och utbildningsndmnden antog Rutin och riktlinje for arbetet mot diskriminering,
trakasserier och krankande behandling den 23 april 2019, § 53 KUN. Efter att rutinen och
riktlinjen har varit tillamplig i sex manader har behov uppstatt av att revidera rutinen for
atgarder nar en elev anser sig utsatt for trakasserier och/eller krankande behandling.

Forvaltningens yttrande

Rutin for utredning, dokumentation och atgarder vid trakasserier och krankande behandling
har utvecklats i syfte att géra rutinen an mer tydlig gallande vilken personal som har ansvar
for utredning och dokumentation. Rektor ansvarar for utredning och dokumentation nar
arendet galler trakasserier och/eller krdnkande behandling utférd av elev. Utbildningschef
ansvarar for utredning och dokumentation nar arendet galler trakasserier och/eller krankande
behandling utférd av personal. Delar av utredning och dokumentation kan utféras av annan
personal, men rektor resp. utbildningschef bibehaller huvudansvaret. Skolchef ska hallas
informerad under utredningen och ansvarar foér rapportering till huvudman.

Forslag till reviderad rutin och riktlinje for arbetet mot diskriminering, trakasserier och
krankande behandling ar bilagd tjansteskrivelsen.

Ekonomisk bedémning
Forslaget innebar inga kostnader.

Forslag till beslut
Kultur- och utbildningsndmnden godkanner revidering av Rutin och riktlinje for arbetet mot
diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling.

Beslutet ska skickas till
Verksamhet Utbildning
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Anneli Schwartz
Verksamhetschef

Forvaltningschef
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