TALINGSAS

Datum: 30 oktober 2025 Kommunledningskontoret
Handlaggare: Pernilla Melin

Diarienr: 2025.245.KUN

Kultur- och utbildningsforvaltningens yttrande éver motion
avseende HBTQI-arbete

Arendebeskrivning

Heidi Hankanen Angberg (C) har den 11 juni § 147 1amnat en motion i kommunfullmaktige
om HBTQI-arbete i Alingsas kommun. Motionaren anger foljande:

”Alla manniskor har ratt att leva sina liv utan radsla for diskriminering, hat eller exkludering
oavsett kdnsidentitet, kdnsuttryck eller sexuell laggning. Trots detta méter HBTQI-personer
fortsatt strukturell diskriminering, psykisk ohalsa och socialt utanférskap i hégre grad an
andra grupper. Vi har ett ansvar att sakerstalla att kommunens verksamheter ar trygga,
tillgangliga och inkluderande for alla invanare, inklusive HBTQI-personer. Manga
kommuner i Sverige har pabdrijat eller redan utvecklat strategier, handlingsplaner och
certifieringsprocesser for att starka arbetet med likabehandling och inkludering.
Centerpartiet ser behov av att Alingsas kommun tar ett samlat grepp om dessa fragor
genom att formulera ett tydligt, langsiktigt och politiskt férankrat HBTQI-arbete.”

I motionen Iamnade Centerpartiets representant férslagen att:

- kommunen tar fram en HBTQI-policy eller strategi som tydligt beskriver
kommunens mal, riktlinjer och prioriteringar inom omradet.

- kommunen infér en handlingsplan med konkreta atgarder for att sakerstalla
HBTQI-kompetens inom kommunens verksamheter, exempelvis skola,
aldreomsorg, socialtjanst och fritid.

- kommunen erbjuder utbildning i HBTQI-fragor till politiker, medarbetare och
chefer inom kommunen.

- kommunen undersdker mdjligheten att HBTQI-certifiera kommunala
verksamheter i samarbete med exempelvis RFSL

Genom att ta ett helhetsgrepp kring HBTQI-fragor anger Heidi Hankanen Angberg (C) att
kommunen inte bara starker rattigheterna fér en utsatt grupp, utan bidrar aven till ett mer
jamlikt, inkluderande och hallbart samhalle.
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Kommunfullmaktige beslutade att Iamna arendet till kommunstyrelsen for beredning.
Kommunledningskontoret har i sin tur begart ett yttrande fran kultur- och
utbildningsférvaltningen i arendet och énskar fa svar pa foljande fragor:

-_—

Hur arbetar ni med HBTQI-fragor i er verksamhet idag?

2. Vilka behov ser namnden/verksamheten av en kommunévergripande HBTQI-policy
eller strategi? Hur skulle ett sadant styrdokument kunna stédja ert arbete?

3. Finns det inom namndens/verksamhetens omrade behov av 6kade insatser for
kompetenshojning i HBTQI-fragor, till exempel genom utbildning av medarbetare,
chefer eller politiker?

4. Skulle en handlingsplan med konkreta atgarder och mal kopplat till HBTQI
inkludering vara ett stod for namndens/verksamhetens arbete? | sa fall — vilka
insatser ser ni som mest relevanta?

5. Hur ser namnden/verksamheten pa majligheten att HBTQI-certifiera vissa
kommunala verksamheter? Finns det intresse eller erfarenhet av detta sedan
tidigare?

6. Vilka hinder eller mgjligheter ser ni i att utveckla HBTQI-arbetet i er verksamhet?

Kultur- och utbildningsférvaltningens yttrande

Forvaltningen bedriver en bred och varierad verksamhet som spanner dver flera olika
omraden och malgrupper. | arbetet med att besvara fragorna nedan har synpunkter och
underlag inhamtats fran férvaltningens olika verksamheter for att ge en sa heltackande bild
som majligt av hur HBTQI-fragor hanteras inom organisationen i dag.

Svaren speglar darmed bade gemensamma arbetssatt och de specifika forutsattningar
som finns inom respektive verksamhetsomrade.

1. Hur arbetar ni med HBTQI-fragor i er verksamhet idag?

Forvaltningen har inget évergripande arbetssatt gallande dessa fragor men flera av
namndens verksamheter arbetar aktivt for att skapa inkluderande och trygga miljéer dar
alla kanner sig valkomna, oavsett konsidentitet, kdnsuttryck eller sexuell laggning.

o Badhuset anpassar verksamheten utifran gasternas behov och erbjuder flexibla
Idsningar kring omkladningsmaojligheter.

o Kulturverksamheten lyfter HBTQI-tematik genom bibliotekets regnbagshyllor,
programaktiviteter som berdér fragan och deltagande i Pride-evenemang. Inom
kulturverksamheten finns aven en intern arbetsgrupp med fokus pa normkritik och
inkludering.

o Kulturskolan har ett 6ppet och accepterande klimat dar alla elever ar valkomna.
Verksamheten visar lyhérdhet infér exempelvis namnbyten och konstillhérighet,
och arbetar for att skapa en trygg miljé for alla deltagare.

e Ungdomsverksamheten arbetar aterkommande med HBTQI-fragor, bland annat
genom samverkan i samband med Prideveckan och genom tjejkvallar dar fragor
om identitet, sexualitet och allas lika varde lyfts.

LALINGSAS




» Gymnasiets elevhélsa belyser HBTQI-fragor i klassrumsbesok, i halsosamtal och
genom skolans likabehandlingsplan. Aven initiativ som Kérleksveckan och
samarbete med Ungdomsmottagningen bidrar till 6kad synlighet och dialog.

Sammantaget pagar ett kontinuerligt arbete i flera delar av verksamheten, dar fokus ligger
pa bemoétande, synliggérande och trygghet.

2. Vilka behov ser namnden/verksamheten av en kommunovergripande HBTQI-
policy eller strategi? Hur skulle ett sadant styrdokument kunna stodja ert
arbete?

Samtliga verksamheter ser positivt pa framtagandet av en kommundvergripande HBTQI-
policy eller strategi.

En gemensam policy skulle:

e skapa tydlighet och enhetlighet i arbetet med inkludering,

o fungera som stdd och vagledning i bemétande, planering och
verksamhetsutveckling,

e underlatta samverkan mellan férvaltningar, samt

o bidra till langsiktighet och struktur i kommunens 6vergripande arbete.

Kulturverksamheten och elevhalsan framhaller sarskilt behovet av att policyn goérs kénd
och anvands aktivt i dialog inom verksamheterna. Det kan aven bidra till att kommunen
arbetar mer samordnat gallande Prideveckan. Badhuset lyfter att en policy skulle ge stod i
framtida anpassningar av lokaler och rutiner.

3. Finns det inom namndens/verksamhetens omrade behov av 6kade insatser
for kompetenshojning i HBTQI-fragor, till exempel genom utbildning av
medarbetare, chefer eller politiker?

Ett flertal verksamheter ser behov av fortsatta insatser for kompetenshgjning.

o Kulturverksamheten efterfragar utbildning inom normkritik, HBTQI-begrepp och
bemédtande.

o Kulturskolan ser mojligheter att starka kunskapen genom gemensamma
forelasningar och utbildningar, pa samma satt som inom andra
kompetensomraden.

o Gymnasiets elevhilsa beddmer att kunskapen om kdnséverskridande identitet
varierar och att kompetenshdjning skulle vara vardefull.

 Ungdomsverksamheten lyfter behovet av gemensamma insatser och samverkan
med externa aktérer som RFSU for att utveckla arbetet.

Badhuset ser i nulaget inget omedelbart behov av utbildning, men valkomnar en
gemensam kommunal kunskapsutveckling dver tid.
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4. Skulle en handlingsplan med konkreta atgarder och mal kopplat till HBTQI
inkludering vara ett stod for namndens/verksamhetens arbete? | sa fall —
vilka insatser ser ni som mest relevanta?

Det finns ett brett stdd for att ta fram en handlingsplan. En sadan skulle bidra till struktur,
uppfdljning och gemensam riktning i arbetet.

Relevanta insatser som namns ar:

utbildningar i normkritiskt och inkluderande bemétande,
gemensamma mal och aktiviteter kopplade till Prideveckan,
riktlinjer for kommunikation och fysisk miljo,

utvecklade samverkansformer

och stoéd for anpassningar i lokaler och rutiner.

Elevhalsan lyfter att behovet kan variera — vissa ser handlingsplanen som ett viktigt stdd,
medan andra upplever att fragorna redan ar integrerade i det dagliga arbetet.

5. Hur ser namnden/verksamheten pa maéjligheten att HBTQI-certifiera vissa
kommunala verksamheter? Finns det intresse eller erfarenhet av detta sedan
tidigare?

Det finns ett generellt intresse av att underséka majligheterna till HBTQI-certifiering inom
vissa delar av verksamheten.

Kulturverksamheten framhaller vikten av att en certifiering innebar langsiktighet,
aterkommande utbildning och kvalitetssakring.

Elevhalsan papekar att det kan behdvas fortsatt dialog och samsyn om nyttan av
certifiering — vissa ser det som ett viktigt steg framat, andra menar att inkluderande
arbetssatt redan ar val integrerat i vardagen.

6. Vilka hinder eller moéjligheter ser ni i att utveckla HBTQI-arbetet i er
verksamhet?

Hinder:

o Begransade resurser for utbildning, programverksamhet och fysiska anpassningar.
o Brist pa gemensamma strukturer, natverk och planer inom kommunen.
e Ojamn kompetensniva mellan verksamheter och professioner.
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Majligheter:

¢ En gemensam policy och handlingsplan som skapar tydlighet, struktur och
langsiktighet.

« Okad samverkan mellan kommunala verksamheter, externa aktorer och
civilsamhallet.

o Fortsatt fokus péa utbildning och kompetenshgjning.

e Ett inkluderande arbetssatt som starker kommunens attraktivitet och bidrar till
trygga och valkomnande milj6er for alla.

o Elevhalsan ser aven mdjligheter att genom férbattrad statistik och uppféljning
starka arbetet mot diskriminering och framja elevernas trygghet.

Kultur- och utbildningsférvaltningen

Sara Dahlin

Fdrvaltningschef
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