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Inledning

Verksamhetsaret 2024 ar det forsta hela ar som Ungdomsverksamheten i Alingsas arbetar
utifran nya riktlinjer tagna i Kultur- och utbildningsnamnden i juni 2023 (§73, 2023-06-13).

Verksamheten har under aret fortsatt etablera metoder och tillganglighet utifran
styrdokumentet som har sin utgangspunkt i de barande principerna av de europeiska
riktlinjerna for lokal och 6ppen ungdomsverksamhet.

Den 6ppna ungdomsverksamheten ska “stimulera till och stddja aktiviteter som bygger pa
och férutsatter ungdomars eget aktiva engagemang och ansvarstagande”.

| slutet av verksamhetsuppfdljningen finns en férteckning med exempel pa aktiviteter som
genomforts under 2024.

Uppfoljning handlingsplan 2024

Under 2024 har verksamheten framst arbetat utifran de tva mer 6vergripande malen i
riktlinjen for verksamheten. Att implementera skiftet i huvudsaklig malgrupp fran de aldre
till de yngre ungdomarna samt aktivt arbeta med inkludering och laga trésklar for att fler
och olika ungdomar ska kanna sig valkomna, inspirerade och motiverade att delta i
verksamheten. Vidare att fora dialoger med malgrupperna och bredda erbjudandet av
mojligheter/ aktiviteter fér ungdomarna saval i tatorten som i norra kommundelen.

Utbud, aktiviteter och samverkan

Ett tydligt identifierat utvecklingsomrade 2024 har varit att bredda utbudet av aktiviteter for
att framja okat deltagande i verksamheten som helhet. Arbetet har bedrivits aven med
malet att vidareutveckla samverkan med aktdrer saval inom den egna kommunkoncernen
som externa aktorer exempelvis foreningslivet. Prioritet har varit att genom uppsdkande
insatser och marknadsféring presentera ett kvalitativt innehall och ett gott bemétande for
att genomfoéra den nystart av verksamheten som aret har inneburit. Man har arbetat for att
i sa hog utstrackning som majligt hitta god balans mellan ett hogt deltagande och ett
godkant trygghetsindex med ungdomsproducerat resultat i ny miljé for en delvis ny
malgrupp. Formagan att samverka ar en styrka verksamheten har med redan upparbetade
kontaktytor och samarbeten som har kunnat takta med verksamheten i saval den
uppsdkande verksamheten som i nya lokaler och aktiviteter.

Tillganglighet

Verksamhetsaret 2024 praglades av implementering av ny riktlinje, byte av lokal i tatorten
samt ateretablering av verksamhet i norra kommundelen. Omtaget har som helhet
paverkat tillgangligheten i verksamheten under aret. Uppsékande insatser mot ny
malgrupp i grundskolan har i perioder ersatt ordinarie verksamhetsformer och under
sommarperioden var det svart att erbjuda 6ppen verksamhet. Dock kunde feriearbete och
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bokningsbara aktiviteter planeras och genomféras parallellt med planerandet av
verksamhetsflytt.

Mot slutet av verksamhetsaret da verksamheten i Sollebrunn ater kommit igang och
Vingen (ungdomsverksamheten i tatorten) invigts och startats upp, uppnadde
verksamheten ater den grad av tillganglighet som ar maéjlig inom ramen for satt
organisation.

Okat deltagande

Det identifierade utvecklingsomradet i handlingsplan 2024 som ror 6kat deltagande inom
malgrupper som inte i sa hog utstrackning besdker den 6ppna ungdomsverksamheten
visar pa goda resultat vad galler balans mellan flickor och pojkar, men ar ett fortsatt
omrade for utveckling &ven i handlingsplan 2025.

For att ge 6kade forutsattningar och lagre trosklar for 6kat deltagande i
ungdomsverksamheten for malgrupper med funktionsnedsattning var planen att under
varen 2024 samlokalisera med vard- och omsorgsforvaltningen. Dessa planer har inte varit
mojliga att verkstalla varmed uppsdkande verksamhet gentemot denna malgrupp behdver
fortga under 2025

Etablerad samverkan under 2024 med bland annat ungdomsmottagningen och RFSL har
starkt arbetet mot malgruppen HBTQI+ och arbetet planeras att utvecklas vidare inom
ramen for handlingsplan 2025.

Uppfoljning matbara mal

Daglig dokumentation av innehall och statistik tillsammans med métesplats- och
gruppenkat samt nyckeltalsblankett synliggér vad som bér prioriteras i upprattandet av nya
handlingsplaner och delmal infér kommande verksamhetscykel 2025. Vidare hur
verksamheten kan optimeras utifran analysprocess, idéer och forslag pa forbattringar i
dialog med malgruppen och i férlangningen allmanheten.

Under tidsperioden fér motesplatsenkaten 2024 var métesplatsen i Sollebrunn den som
var 6ppen och ar darfor representativ i underlaget. Parallellt prioriterades gruppenkaten
mot tatorten for att pa ett mer heltackande satt illustrera helhetsbilden av verksamhetsaret.

Foljande langsiktiga matbara mal, de sa kallade Good Enough-malen, ar de som
sammantaget visar hur verksamheten fyller sin funktion och nar uppsatta mal. Alingsas
kommuns 6ppna ungdomsverksamhet visar féljande resultat i forhallande till uppsatta
stravansmal for 2024
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Avvikelse fran jamn konsfoérdelning 10 %
Resultat: 0.3%.

Analys: Tjejkvallarna ateretablerades under 2023 efter ett synliggjort behov i
malgruppen av att introduceras till verksamheten pa en forutbestamd premiss i en
trygg milj6. Konceptet med Iaxhjalp, temagrupp och 6ppen verksamhet under
samma tak har fortgatt och bidragit till malgruppens deltagande och mgjlighet att ta
del av verksamheten &ven under andra former.

Atgird: Ingen atgérd bedéms nédvandig
Nytt Delmal: 5.0%

INDEX trygghet och bemoétande 90 %
Resultat: 82%

Analys: Motesplatsen i Sollebrunn ar pa nytt ateretablerad sedan varterminen
2024 och har haft utmaningar utifran ett samlokaliseringsperspektiv. Resultatet ar
att satta i relation med KEKS-snittet pa 89%. Enheten gér beddmningen att fragan
behdver prioriteras fortsatt under 2025. Ytterligare relationellt arbete och en
framtidsutsikt med mer stabila férutsattningar gor personalgruppen i samrad med
malgruppen 6verens om att en fortsatt gemensam verksamhetsutveckling kommer
starka resultatet. Vardnadshavarkontakter vid saval starkande som konstruktiva
samtal beddms viktig och darfér implementeras ett kontaktformular i
medlemsskapsformat.

Atgérd: Medlemskap
Nytt Delmal: 90%

INDEX inflytande, delaktighet och ansvarstagande 50 %
Resultat: 53%.

Analys: Fragorna grundar sig i mojligheterna att paverka verksamhetens
utformning, vilket i relevant utstrackning gar att harleda till verksamhetsflytten. En
paminnelse om att i stdrre utstrackning inkludera malgruppen ur ett
helhetsperspektiv. Ett resultat strax dver GE-malen, men en bit ifran KEKS-snittet
pa 60%.

Atgard: Manadsvisa storméten

Nytt Delmal: 60%
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Andel ungdomar som producerar verksamhet 30 %
Resultat: 8%.

Analys: For att en spontant planerad aktivitet ska kategoriseras som
ungdomsproducerad kravs en niva av delaktighet som innefattar ansvarsprocessen
som helhet fran idé, planering, forarbete, genomférande till utvardering. Att darfér
ha mer forlagd tillganglighet till bokade aktiviteter maojliggér en niva av delaktighet
som innefattar planering, férarbete och genomférande och kan darmed i hégre
utstrackning kategoriseras som ungdomsproducerad. Fler individer i den
prioriterade malgruppen 13 - 15 ar ska framgent inspireras att ta steget fran
deltagande till assisterande eller producerande ungdom. Resultatet bor sattas i
relation med inflytande-index och KEKS-snittet pa 6%.

Atgird: Bokade aktiviteter

Nytt Delmal: 15%

Andel ungdomsproducerad verksamhet 60 %
Resultat: 15%.

Analys:

Korrelerar i stor utstrdckning med andel ungdomar som producerar verksamhet.
Personalgruppens metoder for aktiviteter som matlagning, bakning, lek och spel
har utvarderats och revideras infor det nya verksamhetsaret och méjligheterna att
delta i sluten verksamhet ses dver. Meritpodngssystem testas i pilotform under
hostterminen i motivationssyfte. Resultatet ar langt ifrdn GE-malet och ska sattas i
relation till KEKS-snittet pa 18%.

Atgérd: Meritpodngssystem

Nytt Delmal: 20%

INDEX delaktighet (gruppverksamhet) 75 %
Resultat: 70%.

Analys: Gruppverksamheterna medger i sin utformning battre mojlighet att etablera
delaktighet. Personalgruppen behoéver fortsatt synliggdra gruppverksamheten for
malgruppen och 6ka antalet kontinuerligt uppfdljande av syfte och mal. Etablerade
gruppverksamheter som kategoriseras som sjalvgaende ska kunna ges fler
mojligheter och fler grupper ska sjalva dokumentera sin verksamhet i the logbook.

Atgérd: Okad uppfdljning av dokumentation



Nytt Delmal: 75%

o INDEX larande (gruppverksamhet) 85 %
Resultat: 77%.

Analys: Verksamheten kategoriserar de olika larandeformerna i formellt, informellt
och icke-formellt [arande. Personalgruppen behdver i stérre utstrackning synliggéra
larandet i dessa ofta informella sammanhang och harleda till malgruppens 6kade
kompetenser.

Atgard: KEKS-utbildning i metoden ELD

Nytt Delmal: 85%

o Genomsnitt enkatsvar (5-gradig skala) 4,3
Resultat: 3.9

Analys: | jamforelse med snittet av KEKS 90 medlemsorganisationer och 279
motesplatser gor verksamheten ett godkant ar. Ovan namnda atgarder beddéms
tillrackliga for att na det uppsatta delmalet for det genomsnittliga enkatsvaret.

Nytt Delmal: 4.3

o Samlat relativt nyckeltal 1,0
Resultat: 0.96.

Analys: Det samlade relativa nyckeltalet som utdéver enkatsvaren och
malgruppsavvikelserna aven inkluderar kvaliteten kopplat till verksamhetens
kostnader. Helhetsbeddémningen landar i att verksamhetsaret ligger nara
genomsnittet da verksamheten har en kompensationsfaktor kopplat till
resursutnyttjande och effektivitet.

Nytt Delmal: 1.0

Personal

Personalgruppen under ledning av enhetschef har under aret arbetat med att satta
organisation, malgrupp och arbetssatt enligt ny riktlinje. Stort fokus har lagts pa
uppsokande verksamhet i yngre aldrar i syfte att skapa det fortroende som kravs for att
mdjliggdra den inkluderande, starkande, kreativa och engagerande 6ppna
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ungdomsverksamhet som ar malet. Arbetslaget har strukturerat sina individuella uppdrag
och sitt gemensamma ytterligare sa att man sakerstaller att organiserandet av alla
handlingar, aktiviteter och metoder motsvarar det som star framskrivet i gallande riktlinje.
For att mojliggdra uppdraget i sin helhet och sakerhetsstalla en kontinuerlig bemanning i
den Oppna verksamheten samt oka tillgangligheten gjordes tre nyrekryteringar under aret.
Dar med ar kompetensbredden sakrad och arbetslaget heterogent utifran parametrar som
utbildningsbakgrund, arbetslivserfarenhet, aldersstruktur och spetskompetenser.

Andamalsenliga lokaler

Foérandring i lokaltillgang och forberedelser for att flytta verksamheten till andra lokaler
utifran gymnasieskolans behov av befintlig yta, samt som ett led i hela omtaget om
verksamheten har varit i fokus under hela aret. Verksamheten har medverkat aktivt i
utformandet av de nya lokalerna i Utbildningens hus i syfte att na och inkludera alla med
extra fokus pa den yngre malgruppen. Vidare har verksamheten ater startat upp i den
norra kommundelen dar ombyggnationen av Bjarkehallen blir ett viktigt steg i att
kvalitetssdkra verksamheten och nésta steg i samband med byggnationen av den nya
Ingaredsskolan blir att ater bedriva ungdomsverksamhet aven i sédra kommundelen.

Infér arets nyetableringar i saval tatorten som i Sollebrunn har en viktig del varit att lyssna
in ungdomarna sjalva och involvera dem i planeringen samt beakta inspel fran andra
berorda aktorer inte minst skolenheterna man flyttar in i, kommunens faltsekreterare och
narpolis. Allt for att bereda verksamheten basta méjliga forutsattningar att bedrivas pa
respektive plats.

Etableringen i lokaler paA Campus har kunnat genomféras helt enligt plan medan
ateretableringen i Sollebrunn visat sig vara mer komplicerad. Under hosten startade
ombyggnationen av Bjarkehallen vilket medforde att férvaltningens verksamheter pa plats,
ungdomsverksamheten och kulturskolan inte kunde rymmas i grundskolans lokaler. Infor
forsta halvaret 2025 har darfér annan lokal fatt hyras tillfalligt medan man ater ser 6ver
mdjligheter till samlokalisering med barn- och ungdomsférvaltningen framover.

For att framja samlokalisering saval inom den egna férvaltningen som i kommunen som
helhet ar lokalen i tatorten alltid 6ppen fér bokning under dagtid da grupper kan komma
med medféljande ansvarig personal och ha aktivitet pa plats.

Ungdomsfullmaktige

Ungdomsfullmaktige identifierade infor aret nagra utvecklingsomraden att prioritera.
Okad marknadsforing pa skolor, sociala medier och i media, hitta nya metoder att
effektivisera samverkan och arbetet i skolor, 6ka antal arenden och fortydliga uppdragen
och arshjul i kommunens egna kanaler. Efter endast 19 arenden pa stormétet under
varterminen gors uppstkande insatser pa kommunens hogstadieskolor. Samtidigt som
antalet ledamoter okar till hostterminen behandlas 71 arenden. Ungdomsradet
sammankallar 30 stycken méten under aret.
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Manniskan bakom uniformen

Under hdstterminen paborjades arbetet med att ateretablera manniska bakom uniformen
(MBU). Alla relevanta uniformsbarare som raddningstjanst, ambulans, tagvardar, vaktare,
faltgrupp och polis ar kontaktade, och med undantag fran polisen ar alla medverkande
med i projektet framgent. Ungdomsverksamhetens bedémning ar att polisen ar en sa pass
viktig instans for syftet med konceptet och darfor har lanseringen lagts vilande i vantan pa
en mojlig férandring.

Sammanfattning

Verksamhetsaret 2024 har genomsyrats av férandringsarbete i verksamheten och det har
ocksa varit det forsta hela aret da arbetet genomférts i s& hdg utstrackning det varit mojligt
med hansyn till omlokalisering, introduktion av ny personal samt tillsattning av ny
enhetschef, enligt ny riktlinje med nya arbetssatt och uppféljning dessutom riktad till ny
yngre malgrupp. En helt ny verksamhetscykel i linje med KEKS och europeiska riktlinjer for
ungdomsarbete. Sammanfattningsvis har arbetet genomforts till mycket stor del enligt satt
plan och med regelbunden skriftlig saval som muntlig rapportering till kultur- och
utbildningsnamnden. Personalgruppen under ledning av enhetschef fortsatter under 2025
att arbeta mot nya satta mal med stéd av gemensamt formulerade handlingsplaner.
Arbetet genomsyras av skapandet av de fortroendefulla relationer som kravs for att vara
unga invanare ska kanna sig inkluderade, inspirerade och varmt valkomna.

Uppféljning av ungdomsverksamheten
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Ovrig verksamhet

Ungdomsfullmaktige och Ungdomsradet

Stormdten

Podcast

Utveckling utemiljéer i samverkan med Samhallsbyggnadsforvaltningen
Medlemskap Sveriges Ungdomsrad samt konferenser som deltagare och arrangér
Referensgrupp Ungdomsmottagningen

Referensgrupp Radet fér manskliga rattigheter

Samverkan Géteborgs stad / Ungdomsfullmaktige / VGR referensgrupp
Referensgrupp Potatisfestivalen

Moéte med kommunalrad

Mote med forvaltningsrepresentanter och politiker fran kultur- och utbildningsnamnden
och barn- och ungdomsnamnden

Studieresa Riga

Samarbete och samverkan

Nordiskt utbyte med Tarnby och Lillestrem kommun

Erasmus+ med franska Mont-de-Marsan och Lillestrem kommun
Internationella kvinnodagen med Kulturhuset

Ung Kultur Méts med Kultur Ungdom

Tjejgrupp med faltgruppen och Tjejjouren Olivia
Potatisfestivalen

Anpassad verksamhet med Vuxenskolan

Kurser

Filmkollo med Kulturhuset och foreningen Géthenburgo

Workshops

Foreningsverkstad
Musikproduktion
UKM kickoff
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Publika event
e UKM lokal i Alstromerteatern

e Talang Potatisfestivalen (14 juni)

Resurscenter
« Bokningsbar utlaning av material till specifika aktiviteter for malgruppen.

Mobil- och personlig handledning

¢ Spontan eller bokad handledning utanfér verksamhetstid
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