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1. Inledning

Kultur- och utbildningsnamnden ar huvudman fér den kommunala gymnasieskolan, samt
vuxenutbildning i Alingsas kommun. Enligt 2 kap. 8 § skollagen (2010:800) ansvarar
huvudmannen for att utbildningen genomfors i enlighet med bestdammelserna i skollagen
och de bestammelser som finns for utbildningen i andra forfattningar.

Det systematiska kvalitetsarbetet ar en vasentlig del som ska inriktas pa de mal som finns
for utbildningen enligt skollag och i andra foreskrifter. Elevhalsochef ansvarar for att
kvalitetsarbetet genomférs enligt foreskrifterna och genomférs under medverkan av den
samlade elevhalsans professioner, dvrig personal och elever. Syftet med det systematiska
kvalitetsarbetet inom skolan ar att sakerstalla och ge underlag foér utvecklingsatgarder for
att de nationella malen for utbildningen ska uppnas och ge en nulagesbild for
huvudmannens arbete. Huvudmannen ansvarar for att det vidtas atgarder for férandring
och férbattring nar brister synliggors.

Elevhalsans omfattning regleras i 2 kap 25 § skollagen. Dar anges att elevhalsan ska
omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser.
Elevhalsan ska framst vara férebyggande och halsoframjande och elevernas utveckling

mot utbildningens mal ska stddjas.

For medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser ska det
finnas tillgang till skollékare, skolskoterska, psykolog, kurator och specialpedagog

Elevhalsan pa Alstrdbmergymnasiet ar organiserad under sektor 1.

Nedan sker presentation och uppféljning av elevhalsoarbetet vid Alstromergymnasiet
avseende lasaret 2024.

Uppféljning av elevhalsoarbetet 2024
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2. Allmant

2.1. Elevhalsans uppdrag

Det framjande elevhalsoarbetet sker genom ett elevnara arbete dar elevhalsa startar i
klassrummet. Utbildningen ska framja alla elevers utveckling och larande samt férmedla
och férankra respekt fér de manskliga rattigheterna och de grundladggande demokratiska
varderingar som det svenska samhallet vilar pa. Elevhalsan och den pedagogiska
personalen samverkar for att framja god halsa och larande for alla elever.

Inom elevhalsan samverkar de medicinska, psykologiska, psykosociala och
specialpedagogiska insatserna i ett tvarprofessionellt team. Den breda kompetensen goér
det lattare att tidigt planera det framjande och férebyggande arbetet, och att kontinuerligt
folja upp, utvardera och analysera arbetet. Skolverket 2013 (Elevhalsan i skollagen
2010:800).

Alstromergymnasiets elevhalsoarbete tar sin huvudsakliga utgangspunkt utifran insatser
inom tre olika omraden. Det férsta omradet rér den information om eleverna som ges vid
overlamningar fran grundskolan till elevhalsans personal infor att eleverna bdérja pa
Alstromergymnasiet. Det andra omradet handlar om behov som identifieras pa respektive
sektor I6pande under aret och det tredje omradet handlar om behov som framkom i
samband med rektorernas arliga uppféljning av det systematiska kvalitetsarbetet.

2.2. Elevhalsans organisation och uppdrag

Elevhalsan ar organiserad som en samlad central elevhalsa med en elevhalsochef som ar
anstalld under utbildningschef pa Alstromergymnasiet. Elevhalsochef har gemensam tid
for APT med hela elevhalsan, veckovisa traffar for gemensamma 6vergripande
fokusomraden samt regelbundna kategoriméten med respektive profession. Tva tillfallen
per lasar har elevhalsan en gemensam utvecklingsdag med rektorer. Skolskoterskor och
kuratorer erbjuds handledning av extern handledare en gang i manaden med ett uppehall
for skolskoterskorna under hostterminen. Skolskéterskorna har regelbundna
professionsméten med medicinskt ledningsansvarig skolskoterska (MLA) och barn- och
ungdomsforvaltningens skolskéterskor. Medicinskt ledningsansvarig verksamhetschef
enligt halso- och sjukvardslagen (HSL) hyrs in till kultur och utbildningsférvaltningen av
barn- och ungdomsférvaltningen. Da verksamhetschef inom HSL inte har ndgon medicinsk
eller psykosocial utbildning har denne en utsedd medicinskt ledningsansvarig
skolskoterska och en psykolog med psykologiskt ledningsansvar (PLA).

Det 6vergripande elevhalsoarbetet pa organisationsniva leds av elevhalsochef i
samverkan med Alstrémergymnasiets ledning. Elevhalsans medarbetare ar organiserade i
elevhalsoteam pa sex olika sektorer. Teamen har elevhalsoteamsmote varje vecka som
leds av respektive sektors rektor. Rektor tar emot och fordelar uppdragen i teamet pa
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saval grupp- som individniva pa sektorn. Det finns en arendegang dar mentor anmaler
individuella elevarenden.

Elevhalsochef leder stodfunktionen Plattformen som bestar av tva studiepedagoger.
Plattformen ar en stédfunktion for elever som riskerar att inte na malen. Det ar
specialpedagogerna som kartlagger elevernas behov samt uppmarksammar rektor som i
sin tur kan rekommendera extra anpassningar eller ta beslut om sarskilt stdd dar.
Plattformen kan vara en del i en insats for att elev ska fa 6kad maluppfyllelse.

Elevhalsans medarbetare och elevhalsochef samverkar och samarbetar med andra
professioner inom den egna enheten, andra forvaltningar och externa aktérer sasom
vardcentral, ungdomsmottagning, barn- och ungdomspsykiatrin (BUP)/vuxenpsykiatrin,
socialtjanst, habilitering m.fl. Lopande moéten sker med PSST (polis, skola, socialtjanst),
SamStart (skola, arbetsférmedling), Olivia (kvinnojour), MiniMaria (Alingsas kommun och
VG region - droger och alkohol) , mm. Elevhélsans externa samverkan syftar till att skapa
goda samarbetsformer for att framja elevernas halsa och utveckling.

Exempel pa insatser som genomférs tvarprofessionellt pa gruppniva av skolskoterska och
skolkuratorer ar samtal om sociala relationer, vardegrundsarbete, information om
likabehandling, trivsel och trygghet och skolans arbete vid krankningar. Kuratorer och
mentorer arbetar forebyggande med arskurs 1 med ungas relationer. Eleverna far se en
informationsfilm i utbildningssyfte, delta i en workshop om amnet ungas relationer och ta
del av skrivningar i laroplanen samt radande samhallsklimat. Varje ar arrangeras en
karleksvecka med externa aktérer som ungdomsmottagningen, faltsekreterarna, Tjejjouren
Olivia, folkhalsostrateg matsalspersonal samt omradespolis P4 mentors inbjudan kommer
polis och faltsekreterare ut i klasserna (ak 1) och pratar under rubriken Attityder.
Forelasningen har fokus pa attityder till normbrytandebeteende, exempelvis droger, vald,
sociala relationer med mera. Utver detta ar elevhalsan ute i klasser och arbetar med
eleverna rérande dessa fokusomraden.

Pa skolan finns en valférankrad drogpolicy som ska féljas av all personal och elever.
Elevhalsan har ett férebyggande och framjade arbete med att identifiera och fanga upp
nyheter inom drog- och andra missbruksbeteenden i ett tidigt skede. Samverkan sker med
den nystartade verksamheten Mini Maria i Alingsas, med férhoppningen att underlatta
arbete med att stotta ungdomar i risk- och missbruk. Det lokala samverkansforumet PSST
ar ett annat forum som sammankallas av kuratorerna regelbundet fér samverkan i
fragorna.

2.3. Overgang mellan skolformer

Specialpedagogerna tar gemensamt ansvar for att samordna besok for sarskilda
overlamningar under varen. Under VT deltar aven specialpedagog for respektive sektor vid

Uppféljning av elevhalsoarbetet 2024
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behov i méten med elever, vardnadshavare, larare och elevhalsopersonal pa
grundskolan. Dessa éverlamningar rér de elever som ar i behov av en extra trygg
Overgang till gymnasiet. Det kan handla om elever som idag har stora anpassningar i
grundskolan, exempelvis elever som |ast i sarskild undervisningsgrupp, haft anpassad
skolgang eller problematisk skolfranvaro. Syftet ar att férebygga skolmisslyckande och
eventuella avhopp fran gymnasiet.

Den allmanna pedagogiska 6verlamningen sker i Indra under maj manad.
Specialpedagogerna far del av informationen i Indra vid skolstart. Under forsta delen av
hostterminen arbetar respektive EHT-team aktivt genom att genomféra éverlamningar
till mentorer och arbetslag sa att de kan méta de nya eleverna utifran behov som
framkommit. Ovrig dverlamning, medicinsk och social, sker under varen profession till
profession. Denna kunskap om eleverna ligger till grund for arbetslagen och elevhalsan
nar de planerar for att ta emot eleverna vid terminsstart i ak1.

Alstrdmergymnasiet arbetar aktivt med att forbereda mentorer och arbetslag pa de nya
elever som kommer till skolan s& att personalen kan méta eleverna pa saval individ- som
gruppniva utifran behov som framkommit vid 6verlamningar. Denna insats vilken framjar
sa val den forbyggande som det halsoframjande arbetet kallas "Den goda starten”. Det
handlar om bade elevernas kunskapsmassiga och sociala férmagor men kan aven
innefatta medicinsk information.

2.4. Plattformens insats

Plattformen ar en stodfunktion dar det bedrivs bade férebyggande och atgardande insatser
for elever med ett mer omfattande stéd an vad som ar majligt att genomféra inom ramen
for extra anpassningar i ordinarie klassrumsmiljé. Plattformens studiepedagoger
samverkar med larare, och specialpedagogerna. Plattformens lokal ligger i nara anslutning
till delar av elevhalsan. Detta mdjliggdr samarbeten mellan personal dar man tar tillvara pa
varandras kompetens och ger en hég grad av tillganglighet for eleverna vilket underlattar
att stdéd och hjalp kan ges till eleverna.

En elev erbjuds stdd av studiepedagoger efter att arendet har varit uppe i respektive
elevhalsoteam dar elevens behov kartlaggs.

Forutom stddet under ordinarie skoltid erbjuds aven elever i behov lovskola. Dessa
aterkommande stodtillfallen ligger under flera av lasarets lovdagar, och under cirka tva
veckor i bérjan av sommarlovet. Det ar Plattformens personal och nagra larare med
relevant kompetens som arbetar pa lovskolan. Erbjudandet om lovskola gar ut pa Arena
for Larande och dar kan alla elever som énskar eller ar rekommenderade av mentor/
undervisande larare anmala sig.

Det 6ppna stddet dit elever kan komma for att arbeta ikapp med olika uppgifter har under
aret organiserats under respektive rektor sektorsvis.
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2.5. Elevhalsans medicinska insatser

Elevhalsans medicinska del, EMI utgdrs av legitimerade sjukskoéterskor och lakare vilka
ingar som en del av skolans elevhalsoteam samt ar en del i det dvergripande
elevhalsoarbetet. En viktig del av skolskdterskans uppdrag ar det férebyggande och
halsoframjande arbetet som sker framst genom halsosamtalen.

Enligt basprogrammet for elevhalsans medicinska insats ska skolskoterskorna erbjuda
halsosamtal till samtliga elever under deras forsta ar pa gymnasiet. Syftet med
halsosamtalet ar att framja elevens hélsa och férebygga ohélsa samt tidigt identifiera
hinder for larande. Alla elever i ak 1 erbjuds halsosamtal. Den kunskap om en elevs halsa
som framkommer under halsosamtalet ligger till grund for insatser pa saval individ,
gruppniva och organisationsniva. Pa individniva kan vidare insatser handla om remiss till
vardcentral, uppféljande samtal och kontroller av skolskoterskan eller att eleven far stéd av
specialpedagog, psykolog, skollakare eller skolkurator utifran identifierade behov.

Skolskoterska

o Ska vara delaktig i skolans framjande arbete mot diskriminering, trakasserier och
krankande behandling.

o Arbeta fér en god fysisk, psykisk och social arbetsmiljé fér eleverna i skolan genom
att delta i arbetsmiljdarbetet i enlighet med arbetsmiljélagen och
olycksfallsprevention.

e Erbjuda halsosamtal enligt nationella riktlinjer.

o Arbeta for att folja elevernas utveckling, bevara och forbattra deras fysiska och
psykiska halsa samt verka fér sunda levnadsvanor.

o Verka for att det bedrivs undervisning i sexualitet, samtycke och relationer samt
vara delaktig i detta arbete tillsammans med pedagogerna.

o Verka for att det bedrivs undervisning om alkohol, narkotika, doping och tobak
(ANDT) samt vara delaktig i detta arbete tillsammans med pedagogerna.

e Fungera som stddperson och radgivare till elever, vardnadshavare och personal pa
skolan.

o Delta vid elevhalsoteamsmote och for professionen aktuella natverk.

e Gora regelbundna kartlaggningar i form av halsosamtal for att tidigt upptacka
elever med behov av stdd och insatser pa individ saval som gruppniva.

o Erbjuda kompletterande vaccinationer enligt det svenska allmanna
vaccinationsprogrammet fér barn.

o Arbeta med att 6ka elevernas kunskap om friskfaktorer och riskfaktorer.

Uppféljning av elevhalsoarbetet 2024
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Foérmedla kontakt med halso- och sjukvard och socialtjanst.

Erbjuda 6ppen mottagning och enklare sjukvardsinsatser.

Skollakare

Skollakaren ansvarar for elevhalsans medicinska del och ingar som en del av skolans
elevhalsoteam och ar en del i det dvergripande elevhalsoarbetet. Elevhalsans skollakare
har i uppdrag att:

Arbeta for att folja elevernas utveckling, bevara och férbattra deras kroppsliga och
sjalsliga halsa samt verka for sunda levnadsvanor.

Delta vid elevhalsoteamsmote.

Folja upp elever med medicinska eller socioemotionella problem
Foérmedla kontakt med halso- och sjukvard och socialtjanst.
Erbjuda 6ppen mottagning och enklare sjukvardsinsatser.
Erbjuda skolrelaterade undersoékningar.

Kan medverka vid utredning om sarskilt stdd, kartlaggning kring hdg franvaro samt
vara delaktig i den medicinska beddmningen infér mottagande vid Anpassad
gymnasieskola.

2.6. Elevhalsans psykologiska insatser

Elevhalsans psykologiska insats bestar av legitimerad psykolog och ingar som en del av
skolans elevhalsoteam samt ar en del i det dvergripande elevhalsoarbetet. Elevhalsans
skolpsykolog har i uppdrag att:

Tillféra psykologisk kompetens som ett stéd i det pedagogiska arbetet och i den
Overgripande planeringen av elevhalsans arbete

Pa rektorers uppdrag i samrad med elevhalsochef genomféra psykologiska
utredningar vid fragestallningen om elev ar i behov av annan skolform.

Bidra med psykologisk kunskap kring elevers forutsattningar for larande och behov
i enlighet med skollagen

Delta vid elevhalsoteamsmote och for professionen aktuella natverk

Féra diskussioner med arbetslagen med fokus pa handledning och konsultation av
det pedagogiska arbetet

Genomfora stddsamtal med elever

Vara delaktig i utarbetandet av handlingsplaner
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e Bidra med psykologisk kompetens i kris- och konflikthantering i vardagen och i
krissituation

2.7. Elevhalsans psykosociala insatser

Elevhalsans beteendevetenskapliga/psykosociala insats utgérs av utbildade
socionomutbildade skolkuratorer och ingar som en del av skolans elevhalsoteam samt ar
en del i det dvergripande elevhalsoarbetet.

Skolkuratorns uppdrag innebar att fora in psykosocialt arbete i skolan for att bidra till att
eleven uppnar kunskapsmalen. Att se eleven i sitt sammanhang innebar att ta reda pa och
forsta hur eleven har det pa fritiden, i familjen och i klassen. Det innebar aven att arbeta for
foérandring och att arbeta for att problem inte ska uppsta eller forvarras.

Skolkuratorn ska aven arbeta med skolans vardegrundsarbete, likabehandlingsplaner,
handlingsplaner for 6kad narvaro, krishantering, drogférebyggande arbete, férebygga
krankningar och inte minst att handleda larare i psykosociala fragor. Allt med syfte att
undanrdja hinder for elevers larande, for att elever ska ma bra och utvecklas positivt enligt
skolans mal om "kunskap, fostran, halsa”. Att pa olika satt arbeta for att elever ges sa
goda forutsattningar som mdjligt till larande och personlig utveckling. Elevhalsans kurator
har i uppdrag att:

o Erbjuda handledning och konsultation till skolans personal.

o Bidra med kunskaper om samhallets stédsystem till skolans personal exempelvis
socialtjanst, BUP, ungdomsmottagning, polis m.fl.

e Bidra med kunskap om risk- och skyddsfaktorer for elevers halsa, sociala situation,
larande och utveckling.

e Delta vid elevhalsoteamsmdten och andra for professionen viktiga natverk.

e Vara delaktig i det forebyggande och atgardande arbetet kring franvaro samt framja
narvaro.

o Tatillvara kunskap om elevens generella psykosociala halsa och sociala situation i
elevhalsans dvriga arbete

e Vara ett stdd till mentor i fragor rérande anmalan och utredning kring krankande
behandling.

o Arbeta kontinuerligt med stédjande klass-/gruppverksamhet.
e Overlamningar med kuratorer fran grundskolorna.

o Drogférebyggande arbete i samtal.

Uppféljning av elevhalsoarbetet 2024



mﬁ o
TALINGSAS

Genomfora stdd, motivations och krissamtal liksom utredande och radgivande
samtal med enskilda elever och deras familjer relaterade till skolsituationen

Vara behjalplig med att till féraldrar och elever féormedla kontakt med andra aktérer
sasom BUP, socialtjanst, ungdomsmottagning etc. i arenden som ligger utanfor
skolans uppdrag.

Pa rektorns uppdrag utreda och bedéma den sociala och psykosociala situationen
fér enskilda elever, bland annat som underlag infor beslut om sarskilt stéd och
upprattande av atgardsprogram (i de fall da det behdvs mer grundlaggande
utredning/bedémning) vid kartlaggning av hég franvaro samt infor elevers
mottagande i Anpassad gymnasieskola.

Medverka vid utvecklingssamtal, vid behov.

CSN-stad till elever. Hjalp vid ansdkan av studiemedel, extra tillagg och férmedla
kontakt med CSN.

2.8. Elevhalsans specialpedagogiska insats

Elevhalsans specialpedagogiska insats bestar av utbildade specialpedagoger och ingar i
en del av skolans elevhalsoteam samt ar en del i det évergripande elevhalsoarbetet. | den
specialpedagogiska insatsen ingar att bidra med specialpedagogiskt stdd i det
pedagogiska arbetet med elever samt att vara delaktig i den dvergripande planeringen i
elevhalsoarbetet. Elevhalsans specialpedagog har i uppdrag att:

Vara delaktig i skolans arbete mot diskriminering, trakasserier och krankande
behandling.

Vara delaktig i skolans arbete for trygghet och studiero.

Organisera for dverlamningar mellan grundskolan och gymnasieskolan samt fora
vidare information kring behov och extra anpassningar till mentor och undervisande
larare. Vidare arbeta gemensamt med larare och studie- och yrkesvagledare for att
trygga overlamningar efter avslutade gymnasiestudier da behov finns.

| samverkan med mentor och 6vriga elevhalsoteam (EHT) folja upp hur arbetet
med de extra anpassningarna fortléper och fungerar.

Delta vid EHT och specialpedagogiska méten, samt méten fér samverkan med och
studiepedagoger.

Att fora diskussioner med arbetslagen med fokus pa handledning och konsultation
av det pedagogiska arbetet.

Att organisera for och analysera screeningar pa gruppniva.

Bidra till kompetensutveckling pa grupp- och organisationsniva.

10



o (GOra observationer i klassrum i syfte att handleda pedagogerna i deras arbete.
¢ Vid behov samverka och fora dialog med vardnadshavare.

e Atttillsammans med undervisande larare/mentor genomféra pedagogiska
utredningar gallande behov av sarskilt stéd och ev. upprattande av
atgardsprogram.

o Atti samverkan med undervisande larare/mentor félja upp och utvardera
atgardsprogram.

e Genomfora tester/utredningar samt screeningar pa individniva och utifran analysen
av dessa handleda pedagoger och elev.

e Samverka med andra aktorer till exempel BUP och socialtjanst.

11 Uppféljning av elevhalsoarbetet 2024
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3. Elevhalsans utvecklingsarbete

Prioriterat
utvecklings-

omrade

Elevhalsoarbetet pa
skolan involverar all
personal och alla i
samverkan utifran sin
profession tar ansvar
for att skapa en god
[&rmilj6 fér elevernas
utveckling mot
malen.

Insats (vad)

Elevhalsan deltar regelbundet
pa arbetslagens planeringar

Varje EHT team presenterar
uppdraget sektorsvis for
pedagoger och elever

Vardegrundsgruppen
utarbetar en plan ihop med
larare i samverkan med
elevhalsan och rektorer kring
mentorskapet

Planerad forandring Aktivitet (hur) Ansvarig Hur sker
(effekt) utvardering
Mentorerna upplever att Rektor har dialog med HT24 Rektor/elevhalsochef | C-EHT
elevhalsan ar ett stod i respektive arbetslag samt pa
lararuppdraget. APT kring mentors uppdrag Sektorsvis
Arenden lamnas inte éver
utan det finns en tydlighet
kring samverkan som Elevhalsans professioner HT24 Elevhalsochef
kommunicerats. inom varje EHT team
presenterar sitt uppdrag for
Elevhalsan deltar regelbundet |ledningsgruppen samt varje
pa arbetslagsméten och det | sektors APT
finns ecn tydlighet kring syfte Genomgang pa stor-APT av |Aug 24 | Elevhalsochef
och mal med deras narvaro . | javhiisochef om
elevhalsans uppdrag
Mentorsrollen ar tydligt
kommunicerarad inom varje
sektor Elevhalsans uppdrag Aug 24 | Elevhalsochef
presenteras av
Det finns en 6kad tydlighet elevhalsochef for
kring ansvarsférdelning mellan nyanstallda pa
introduktionstraff

12



uppdrag fortydligas
enlig skollagen

erfarenhetsutbyten mellan
BOU och KOU

KOU koper in PLA av BOU

PLA har forelasning for
rektorer om skolpsykologens

uppdrag

mentors, rektorers och Elevhalsan presenterar sina |Aug 24 Elevhalsochef
proffessioner inom elevhalsan. | uppdrag och for dialog
klassvis med ak 1
Vardegrundsarbetet Elevhalsans, forstelararnas Kuratorer vagleder Lépande |Elevhalsochef
pa skolan sker och rektorernas arshjul inom | forstelarargruppen i deras
systematiskt i vardegrundsarbetet foljs at pagaende arbete kring allas
samverkan med och ar tydligt kommunicerat lika varde
mentorer, pa skolan
forstelarare, rektor, Kuratorer och forstelarare
lektor och kuratorer ser tillsammans dver
forstelararens uppdrag kring
ett mentorshjul sa att allt
vardegrundsarbete under
aret pa skolan foljer samma
roda trad. Ett friutrymme
kvarstar alltid beroende pa
varje sektors behov.
Skolpsykologens Under aret sker det Dec 24 Elevhalsochef Elevhalsochef

utvarderar med
skolpsykolog
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Dokumentation for Genomlysning goérs av Mentorerna kan dokumentera | Aktivitet planeras nar Dec 24 Elevhalsochef och Systemet har annu
krénkningsarenden |dokumentationssystem handelser pa ett tidseffektivt | systemet ar pa plats verksamhetschef inte
har ett nytt satt ihop med elever i implementerats
fungerande och AUG 24 Kuratorer och anknytning till handelse.
anvandarvanligt elevhalsochef far nytt uppdrag
system att se dver Stella i relation till | Kuratorerna har 6kad tid fér

Ovriga system uppfdljning, atgarder och

férebyggande arbete.

En detaljrik genomférd

behovsanalys éverlamnas till | Statistik kan tas fram och

centrala administrativa synliggdr underlag infor det

enheten systematiska kvalitetsarbetet

kring trygghet och studiero.

Méte med systemforvaltare

dar Stella presenteras.

Beslut tas om att prova under

ett ar och sedan utvardera.
BOU och KOU Méte kring Tydliga rutiner och Specialpedagogerna Dec 24 Elevhalsochef och Specialpedagoger
specialpedagoger dokumentationsbehov med overlamningar till mentor dar | upprattar ett dokument efter respektive rektor pa |utvarderar med
har utfardat ett elevhalsan fér KOU och BOU |varje elev ges stod utifran den | dialoger med berérda och varje sektor i arbetet |varje sektor om hur
gemensamt samt SYV information som ldmnats av implementerar det under kring trygghet och Overlamningar har

dverldmningsdokume
nt samt
implementerat det

Behovsanalys av
specialpedagoger pa BOU
och KOU som fortsatter
arbetet med att uppratta ett
dokument.

enskilda elevers behov

Underlattande vid planering av
grupper

aret

Utvardering sker i november
infor kommande lasar for ev.

forbattringsomraden

studiero

Elevhalsochef och
tva

specialpedagoger
kring arendegang

fungerat 2024
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Implementera och
fornya drogpolicy

Drogpolicy ar reviderad

Samtyckesblankett ar
upprattad

Arbetslagen och eleverna ar
vélférankrade i skolans
drogpolicy

Dec 24

Elevhalsochef

| samverka mellan
elevhalsochef
Skolskoterska
Rektorer
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4. Resultat och analys

I denna plan dokumenteras det organisatoriska och dvergripande elevhalsoarbetet dver
hela skolan. Respektive sektorers specifika elevhalsoarbete dokumenteras av rektor i den
egna verksamhetsuppfdljningen.

4.1. Forandring inom elevhalsan organisering
och ledning 2024

Under varterminen har grundbemanningen fér elevhalsan varit 2,8 skolskoterskor, 0,12
skollakare, 3 kuratorer, 3 specialpedagoger, 0,4 psykolog. Under hostterminen har
grundbemanningen for elevhalsan varit 4 skolskoterskor fordelat pa 3 heltider varav 20%
fp ersatts med vikarie, 0,12 skollakare, 3 kuratorer, 0,4 psykolog, 5 specialpedagoger
fordelat pa 4,2 heltider. 1 skolskoterska har gatt ner i arbetstid 0,2 % och pabdrjat ett ars
deltidsstudier for att komplettera uppkunskaper inom arbetet som skolskéterska. Tiden har
inte ersatts pa sektor 1 och 2. Tidigare speciallarartjanst ar ersatt med specialpedagog
vilket resulterat i att 4 sektorer har en egen specialpedagog och 2 sektorer delar pa en
specialpedagog.

Kultur- och utbildningsforvaltningen hyr in tjansten ledningsansvarig samt halso- och
sjukvardsansvarig av barn- och ungdomsférvaltningen. Under aret har dessa tjanster varit
vakanta och ersatts av vikarier vilket har paverkat dess stod och samverkan med
skolskoterskor och elevhalsochef. Elevhalsochef har under aret fortydligat
skolpsykologens uppdrag utifran skollagen samt att tjansten psykologiska
ledningsansvaret inhyrd av barn- och ungdomsférvaltningen har implementerats. Det har
varit en del i arbetet att fortydliga och rattssékra skolpsykologens uppdrag utifran skollagen
samt halso- och sjukvardslagen.

Under aret har samverkan skett mellan psykolog med psykologiskt ledningsansvar (PLA)
och elevhalsochef. Plan for forbattringsomrade under aret har genomférts dar PLA har haft
tva forelasningar pa Alstromergymnasiet kring skolpsykologens uppdrag och arendegang
for rektorer och elevhalsan. Det har resulterat i férandringar i enlighet med skollagen,
exempelvis att utredningar endast sker for elever som eventuellt har ratt till annan
skolform, fortydligande uppdrag kring stdd for remisser till annan vardinsats samt okat
handledningsuppdrag av skolpsykolog till arbetslagen, framst till yrkesprogrammen da
behovet kring 6kad kunskap om olika diagnoser ar nagot hégre an pa de nationella
programmen. Det har inneburit en férandrad rutin dar skolpsykologen far sina uppdrag av
rektorerna via elevhalsochef som prioriterar uppdragen ihop med skolpsykolog. Det mest
patagliga i denna férandring ar att skolpsykologen har deltagit pa fler méten dar den
psykosociala aspekten ar en viktig del i det tvarprofessionella elevhalsoteamet.
Skolpsykologens uppdrag kan med férdel fortydligas ytterligare for att utveckla den
psykosociala kompetensen ur ett skoldvergripande perspektiv.
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Skolpsykologens dokumentationsarbete har minskat vilket ger 6kade majligheter att vara
ute i arbetslag for att observera och handleda. Efterfragan av tjansten har 6kat under aret,
dar fokuset har varit specifikt mot anpassad gymnasieskola, IM och yrkesprogrammen.
Skolpsykolog och elevhalschef har under aret starkt upp samverkan med barn- och
ungdomsforvaltningen kring anpassad skola for att sdkerstalla att underlag fér mottagande
i anpassad gymnasieskola ar kompletta och rattssakra. Det finns behov att implementera
skolans uppdaterade rutiner for ett mottagande av nya elever till Anpassade
gymnasieskolan.

Elevhalsans medarbetare har fokusmal bade inom den egna sektorn och avseende ett mer
skoldvergripande mal. For att 6ka likvardigheten delges varje sektor ett fokusomrade som
ett led for eventuellt forbattringsomrade 6ver hela skolan.

Fokusgrupper har bildats som ett led i kommunens vision om stéandiga forbattringar,
exempel pa uppdrag for fokusgrupper ar upprattande av éverlamningsdokument med
barn- och ungdomsférvaltningen, utvardering av ett system for att ta fram statistikunderlag
kring arbete mot krankningar och samverkan med forstelarare kring vardegrund. nom en
sektor pagar ett arbete kring 6kad narvaro, ett arbete som hela elevhalsan ser behov av att
se vidare pa ur ett dvergripande perspektiv.

4.2. Elevhalsans arbete under 2024 for en
okad maluppfyllelse

Inom det férebyggande och halsoframjande arbetet &r en del av skolans fortsatta arbete
att 6ka kunskapen om ledning och stimulans. Med ledning och stimulans avses skolans
kompensatoriska uppdrag. Innebdérden av detta ar att skolan har ett uppdrag att uppvaga
skillnader i elevers olika forutsattningar att tillgodogéra sig undervisningen och att alla
elever ska stimuleras sa langt som majligt i sin kunskapsutveckling. For elever med behov
av sarskilt stdd utarbetas atgardsprogram och rektor fattar utifran en analys av
utredningsresultatet beslut om lampliga insatser. Arbetet med atgardsprogram har skett i
samma omfattning som tidigare ar och skolledningen kan inte se nagon tydlig 6kning eller
minskning av antalet atgardsprogram. Det flesta elever som behdver stéd hamnar inom
ramen for extra anpassningar. For flera av eleverna med behov av extra stod for att na
malen har Plattformen lovskolan inneburit en mojlighet att fa individuellt stéd samt att
insatser sker sektorsvis.

Arbetet med de kompetenshdjande insatserna pa skolan kring fokusomraden ledning och
stimulans och extra anpassning har sett lite olika ut pa sektorerna och foljs upp av varje
sektor specifikt av specialpedagogerna. En framgangsfaktor under aret pa
Alstromergymnasiet nar det handlar om det halsoframjande och férebyggande arbetet ar
det 0kade nara samarbete som elevhalsan har utvecklat ihop med rektorer, dels inom
elevhalsan, men ocksa med mentorer, undervisande larare och arbetslagen péa skolan.
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4.3. Plattformens arbete under 2024 for en
okad maluppfyllelse

Plattformens tva studiepedagoger har tagit emot ungefar 85 elever per vecka. En stor del
av eleverna pa Plattformen skriver aven sina prov dar da de kan ha ett behov av lugn och
ro, extra tid och upplasning av textmaterial. Under lasaret 23/24 har antalet prov pa
Plattformen legat mellan 14 och 55 elever per manad. Under tiden da proven gors ska
aven Plattformens ordinarie verksamhet fortsatta. De elever som erbjudits att komma till
Plattformen gor det via specialpedagog som i sin tur lyft dessa elever i elevhalsoteamen.

Maijoriteten av de elever som erbjuds stdd pa Plattformen tar emot den hjalpen.
Pedagogerna ser att de elever som kommer och far hjalp med sina uppgifter far battre
forutsattningar mot 6kad maluppfyllelse. For eleverna innebar Plattformen en trygg plats
som de kan ga till. Det pagar ett relationellt arbete dar eleverna i manga fall far fortroende
for personalen och pedagogerna far aven ta emot mycket information kring elevernas
livssituation. | manga fall innebar detta uppgifter om maende och hemsituationer, vilket
sedan med elevernas samtycke kan férmedlas till annan berérd profession inom EHT.
Pedagogerna formedlar manga kontakter mellan elever till 6vriga professioner inom
elevhalsan. Vid méten med elever som har kontakt med Plattformen framkommer det
kommentarer av eleverna om hur betydelsefullt stddet ar.

4.4. Elevhalsans arbete under 2024 for en
okad trygghet och studiero

Under aret har ett av de sarskilda fokusomradena inom det férebyggande och
halsofrdmjande arbetet utgjorts av skolans fortsatta arbete med ungas relationer.

Exempel pa insatser som genomférts pa gruppniva av skolskéterska och skolkuratorer
under -24 ar samtal om sociala relationer, vardegrundsarbete, information om
likabehandling, trivsel och trygghet och skolans arbete vid krankningar. Under aret har
skolkuratorerna haft forelasningar for elevhalsan och larare om ungas relationer och aven
jobbat i klasser. Utvarderingar visar att arbetet med Den goda starten har varit positiv.
Detta har dels framkommit i skolskéterskornas halsosamtal med eleverna samt nar
elevhalsan foljt upp denna insats med arbetslagen. Den goda starten som begrepp ar
implementerat i arbetslagen och innebar i korthet ett extra fokus pa kartlaggning av
gruppdynamik och framjande sociala aktiviteter for att etablera trivsel och sammanhalining
i starten av ak1. Da skolan foljer samhallets utveckling med 6kad sarbarhet hos flera
individer ser elevhalsan att det finns ett behov av att arbeta mer i linje med den goda
starten aven fortsatt under elevernas hela gymnasietid.

Skolkuratorer, studiepedagoger, skolpsykolog och skolskéterskor har under aret tagit del
av forskning via rapporter och forelasningar om skolans behov av att ha ett systematiskt
arbete for att férebygga rekrytering till gangkriminalitet, droganvandande/férsaljning och
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psykisk ohalsa. Det ar ett omfattande och stort arbete att framja ungas psykiska halsa dar
skolan ar en del till ett bidrag i detta arbete. En del som behdver ett vidare fokus infor
kommande lasar. Skolan speglar samhallsutvecklingen och det ar val kant att psykisk
ohalsa okar bland unga och att fértroendefulla relationer och skola ar friskfaktorer. Som en
del i 6kad psykisk halsa ar ett identifierat férbattringsomrade infér kommande lasar att
bistd mentorer och rektorer med att ta ett an mer samlat grepp for elevers 6kade narvaro i
skolan. Vardegrundsarbetet pa skolan ar en viktig del i detta da trivsel ger 6kad narvaro.

Arbetet mot droger ar ett standigt pagaende arbete. Drogpolicyn har reviderats och
implementerats hos rektorer och elevhalsa. Da det kravs samtycke av myndig elev for att
kunna ha dialog mellan olika insatser utanfér den egna skolan har samtyckesblankett
utformats och ska inféras 2025. P4 skolan finns en drogpolicy som ska foljas av all
personal och elever.

Den samverkan kring information om droger utifran en omvarldsanalys bor intensifieras da
det skapar forutsattning for elevhalsans foérebyggande och framjade arbete att identifiera
och fanga upp nyheter inom drog- och andra missbruksbeteenden i ett tidigt skede. Det
upplevs som att det saknas information strukturer inom férvaltningen mellan de olika
nivaerna kring dessa samverkansfragor. Detta behdver ses dver av elevhalsochef ihop
med skolchef inféor kommande ar. Emellertid har elevhalsan under aret genomfort
regelbundna méten med det lokala forumet PSST vilka har sammankallats av kuratorerna
for samverkan kring dessa fragor.

Ett samarbete har skett mellan barn- och ungdomsférvaltningen och kultur- och
utbildningsforvaltningen kring trygga éverlamningar infor arskurs 1. Utvarderingen visade
att manga larare var 6verlag positiva till att fa information en bit in pa terminen, da de
traffat eleverna och fatt en bild av gruppen och individerna. En del éverlamningar lag dock
nagot sent i samband med att en del hade hunnit handa i och kring grupperna. | de lagena
onskades tidigare informering. Det upplevdes aven en del problematik kring att
overlamningarna var férlagda under undervisningstid vilket skapade schemakrockar.
Framoéver behdver planering ske s att minimalt antal krockar sker. Planering och
prioritering behéver styras upp och fortydligas. Vidare har behov identifierats av att
forbattra rutiner for att relevant 6verlamningsinformation férs éver fér de elever som gor
avbrott och startar om, sakerstalla dverlamningar aven under gymnasietiden mellan
lasaren samt vid behov efter avslutad utbildning till annan instans.

Ett arbete har pagatt med att ta fram ett andamalsenligt dokumentationssystem for
hantering av diskriminering, trakasserier och/eller krankande behandling. Planen ar att
systemet ska implementeras under tidig var 2025. Under arbetsgang har det framkommit
att skolan ar bra pa att ta tag i krankningar, dokumentera och félja upp. Dock kan det
inledande arbetet ta 6verhanden och det har uppmarksammats att det ar svart att fa tid for
att folja upp, atgarda och utifran detta pabdrja férebyggande insatser. Det saknas under
aret bra verktyg for att ta fram statistik vilket kan komma att underlatta analysarbetet i
kommande dokumentationssystem.

Utdver detta har elevhalsans arshjul foljts under aret vilket innefattar Alstrdmergymnasiets
karleksvecka utifran temat ungas relationer har men ocksa utifran nya skrivningar i
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laroplanen samt rddande samhallsklimat. Dar bidrog externa aktérer som
ungdomsmottagningen, faltsekreterarna, Tjejjouren Olivia, folkhalsostrateg,
matsalspersonal, larare fran olika sektorer samt omradespolis

Gallande ungdomarnas psykiska hélsa arbetar skolskoterskorna elevnara med att skapa
fortroendefulla relationer. Skolskéterskan arbetar aktivt i samtal att normalisera olika typer
av maende for att skapa en kansla av sammanhang (KASAM). Vid behov hjalps elev
vidare i vardkedjan, skolskoterskan foljer upp elever och stottar processer som pagar i och
utanfor skolan. Skolskéterskan arbetar endast med forandringsarbete som ar férankrat
med eleven. Elev kan remitteras vidare i de fall eleven samtycker till detta och
skolskoéterska gor bedomningen att det hade varit hjalpsamt for elev med sjukvard. Remiss
kan darmed ej skrivas pa uppmaning av ex. larare/rektor- Detta ar nagot som kan
fortydligas under nastféljande lasar.

Arbetet med att skapa ett systematiskt kvalitetsarbete inom centrala elevhalsan ar
pagaende och kommande mal kommer att féljas upp kontinuerligt under aret. Malet for den
centrala elevhalsan ar att vara ett stod inom skolutveckling bade pa sektors niva och
skolniva. For att detta ska bli genomforbart har varje EHT-teams profession bade mal pa
sektorn och évergripande mal i sin egna medarbetaréverenskommelse. De specifika
sektorsmalen redovisas i varje sektors verksamhetsuppféljning. Tre tillfallen per ar mots
ledningsgruppen och hela elevhalsan kring 6vergripande verksamhetsfragor.
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5. Fokusomrade for elevhalsan
2025

Elevhalsan ar en stodfunktion till mentorer och arbetslag saval pa grupp som pa
individniva. Det ar ett fortsatt pAgaende arbete att fortydliga elevhalsans uppdrag.
Ledningsgruppen kommer under aret ha dialog kring en samsyn om elevhalsans uppdrag
som sedan ges ett utrymme att utformas efter varje sektors behov och férutsattningar.
Under aret for varje team dialog i olika forum kring elevhalsans uppdrag som stodfunktion
ut till arbetslagen och enskilda elever.

5.1. Mal 1

Elevhalsan ar en stddfunktion dar elevhalsan uppdrag ar tydlig for all personal pa skolan.
Insatser for den samlade elevhalsans arbete
e Ledningsgruppen for dialog och skapar en samsyn kring elevhalsans uppdrag

e Genomgang i arbetslag pa APT inom varje sektor samt ett ndra samarbete med
arbetslagen under aret dar rollerna fortydligas i regelbundna méten.

e Fortsatt samverkan med vardegrundsgruppen kring mentorsuppdragets arshjul dar
elevhalsa kan ses en stodfunktion.

5.2. Mal 2

Implementering av 6éverlamningsrutiner
Insatser for den samlade elevhalsans arbete

e Specialpedagoger arbetar vidare med riktlinjer for att fortydliga ansvarsférdelning
vid dverlamningar vid omval samt vid dverlamningar mellan 8k 1 och 2.

e Samverkan med barn- och ungdomsnamnden avseende icke behdriga elever.
Kvalitetssakra dverlamningsprocessen i enlighet med KOU budgetuppfdljning

5.3. Mal 3

Insatser for den samlade elevhalsans arbete
o Upplarning av systemet till kuratorer och rektorer

e Handledning till mentorer av kuratorer kring dokumentation av en krankning
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¢ Vid behov revidera planen mot hantering av diskriminering, trakasserier och/eller
krankande behandling.

e Ta fram relevant statistik infor fortsatt arbete kring arbetet att férebygga
diskriminering, trakasserier och/eller krankande behandling.

5.4. Mal 4

Utarbeta skoldvergripande strategier kring 6kad narvaro

Insatser for den samlade elevhalsans arbete

¢ Dialog pa C EHT om nulaget och framtagande av aktuell relevant statistik

o Samverkan av elevhalsochef med BOU elevhalsochef kring narvaro

e Litteraturstudier for 6kad samsyn mellan sektorer
o Dialogdag med elevhalsa och ledningsgrupp

o Samverkan med vardegrundsgruppens arbete kring mentorskap
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