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1. Bakgrund 
Av lagen om kommuners ansvar för brottsförebyggande arbete framgår att kommuner ska 

ha en tydlig struktur och organisation för det brottsförebyggande arbetet. En avgörande del 

i uppdraget är såväl intern som extern samverkan.  

Kommunen ska ta fram en lägesbild med åtgärdsplan utifrån den identifierade lägesbilden 

och kartläggning av brottsligheten. Kommunen har även ett samordningsansvar för det 

brottsförebyggande arbete.  

I Alingsås kommun finns en säkerhetspolicy, antagen av kommunfullmäktige den 30 oktober 

2019, till säkerhetspolicyn har kommunstyrelsen tagit fram riktlinjer och organisation för 

säkerhet och beredskap, senast reviderad den 20 juni 2022.  

Av riktlinjerna framgår att det brottsförebyggande arbetet är en del i kommunens 

sammantagna arbete med beredskap, säkerhet och trygghet.  

2. Organisation  
Det är kommunstyrelsen som har det övergripande ansvaret för att samordna det 

brottsförebyggande arbetet i kommunen. Samtliga förvaltningar, bolagen och förbundet 

ansvarar för att samverkan genom den funktion som har rätt kompetens och mandat. 

Arbetet samordnas med lokalpolisområde Alingsås. Samordning och inriktning för arbetet 

sker främst i den befintliga styrgruppen för Alingsås lokala Brottsförebyggande råd, BRÅ. 

Styrgruppen utgörs av: 

• kommunstyrelsens ordförande,  

• kommunstyrelsens vice ordförande 

• kommundirektör 

• stabschef kommunledningskontoret 

• kommunikationschef i Alingsås kommun 

• säkerhetschef i Alingsås kommun 

• chef för lokalpolisområde 

• kommunpolis 

 

Inriktningen ska sedan verkställas i det lokala brottsförebyggande rådet. I rådet ingår politiskt 

ledning (kommunsstyrelsens arbetsutskott) samt ledningen för förvaltningarna, bolagen och 

räddningstjänstförbundet. Externa representanter är i nuläget, polis, Alingsås lasarett, 

Närhälsan samt kommunens väktarbolag. Civilsamhället bjuds in allt eftersom. 

En utsedd samordningsfunktion finns på kommunledningskontoret. Samordningsfunktionen 

har till sitt stöd en områdesgrupp bestående av representanter från förvaltningarna, bolagen 

samt förbundet och polis. De ska gemensamt samverka kring de kortsiktiga åtgärder som 

lägesbilden medför. 
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Frågor som inte rör den situationella lägesbilden och är av mer långsiktig karaktär utreds av 

samordningsfunktionen tillsammans med folkhälsostrategen. 

3. Lägesbild 
Säkerhetsenheten har tillsammans med GIS-enheten utvecklat ett verktyg som ska 

underlätta framtagandet av en gemensam lägesbild över brottslighet i utemiljö. 

Till detta har ett koncernövergripande arbetssätt utarbetats. 

Det nya arbetssättet bygger på metoden ”Effektiv samordning för trygghet” (EST).  

Syftet med arbetssättet är att effektivisera det kunskapsbaserade trygghetsskapande arbete 

som polis, kommun och andra aktörer utför, ”Rätt åtgärd på rätt plats”. 

Inom EST i Alingsås kommun uppdaterar och sammanställer kommunen en lägesbild med 

jämna mellanrum utifrån inrapporterade händelser som är kopplade till geografisk 

information. Detta för att snabbt och kunskapsbaserat hitta brottsutsatta platser som därefter 

blir föremål för relevanta insatser. Kommunkoncernen, polisen och andra aktörer bidrar till 

lägesbildens information. 

Analys av orsaken till händelsen samt vilka områden som är i störst behov av kortsiktiga och 

långsiktiga åtgärder genomförs kontinuerligt. 

Följande steg utgör grunden för metoden i Alingsås kommun: 
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