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§ 5 2023.267 KUN
Kommunrevisionens granskning kommunala aktivitetsansvaret

Arendebeskrivning

Under hdsten 2023 genomforde kommunens revision en granskning av kultur- och
utbildningsnamndens styrning av kommunens aktivitetsansvar (KAA) i syfte att granska om
denna ar andamalsenlig. Revisionen gjorde bedémningen att namndens styrning av
kommunens aktivitetsansvar i allt vasentligt &r &ndamalsenlig. Det finns antagna
styrdokument som ligger till grund for tjanstepersonernas arbete, verksamheten bedrivs i
nara koppling till gymnasiet, resurser avsatts i form av tjanster och for drift finns medel
sarskilt avsatta. Vidare sker samverkan med aktorer inom kommunen, i staten och i det
lokala naringslivet och det kommunala aktivitetsansvaret foljs upp i kvalitetsarbete och
internkontroll.

Kommunrevisorerna bedémer dock att det finns brister i dokumentationen framst vad géaller
individuell planering och i uppféljning av aktivitetsansvaret. Revisorerna ser brister vad galler
att kontakt tas sent med ungdomar, som registreras som nya, inom KAA. En orsak till detta
beddms kunna vara brister i befintligt registersystem. Vidare ifragasatter revisorerna
namnden registrering av ungdomarna inom KAA som tidvis elever inom
introduktionsprogram (IM).

Darmed rekommenderar granskningen att i riktlinjerna for KAA tydliggora lagstiftarens krav
pa dokumentation utifran de grupperingar av ungdomar som namnden gor i sina system,
sakerstalla att ungdomar registreras enligt gallande forfattningar som elev pa IM eller
ungdom inom KAA, tillse att kommunen anvander sig av ett andamalsenligt digitalt system
for identifikation, registrering, dokumentation och uppféljning av ungdomar samt att i
kvalitetsarbetet pA kommunniva inkludera statistik om maluppfyllelse samt analys och
atgarder att vidta.

Forvaltningens yttrande
Kultur- och utbildningsforvaltningen har utifran granskningens beslut analyserat de
konstaterade bristerna och redovisar féljande atgarder.

Forandringar i arbetssatt inom personalgruppen har genomforts avseende att dokumentation
sker andamalsenligt i det digitala systemet (ELIN) som anvands inom Géteborgsregionen
(GR), vilket géller samtliga ungdomar inom KAA. Férandringar i arbetssatt har aven
genomforts och arbetas med for att sdkerstalla att handlaggningstiden for att ta kontakt med
nya ungdomar ar kort och likvardig. Vidare sker dialog kring utmaningar inom ramen for det
digitala systemet i samverkan med GR.

Ungdomar i aktivitet inom DinVag kommer efter |asaret 23/24 inte langre att registreras pa IM
vid Alstromergymnasiet. Detta innebar att ungdomarna inte langre kommer vara berattigade
till CSN, till praktiserande ungdomar kommer ingen matersattning att betalas ut samt att
ungdomarna inte langre ar foérsakrade via Alstrdmergymnasiet.

Utdragsbestyrkande
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Verksamheten arbetar aktivt med att pad ett mer systematiskt satt arbeta med att folja upp
ungdomarnas maluppfyllelse i relation till deras uppsatta mal i handlingsplanen. Resultatet
ska regelbundet analyseras for att man tatare ska kunna anpassa gynnsamma insatser for
séaval grupp som den enskilde. Aterrapportering inom ramen fér verksamhetens systematiska
kvalitetsarbete ses dver for att bli mer traffsaker vad galler omradet maluppfyllelse.

Beslut

Forslag till beslut i kultur- och utbildningsnamnden
Kultur- och utbildningsnamnden antar férvaltningens forslag till svar som sitt eget och
oversander det till kommunrevisionen.

Expedieras till
Kommunrevisionen

Beslutsunderlag

e Borttagen pa grund av personuppgifter.
¢ Borttagen pa grund av personuppgifter.
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